ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD
TRANSMILENIO S.A.
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CIRCULAR No. 0 1 2 2019 01
FecHa; 08 AGO 2
Fara TODAS LAS DEPENDENCIAS
De GERENTE GENERAL
Asunt MODIFICACION TABLA DE HONORARIOS CONTRATOS DE PRESTACION
sunto DE SERVICIOS 2019 (CIRCULAR 017 DE 2018)

Mediante Circular 017 del 19 de diciembre de 2018 se establecié la tabla de honorarios para
Contratos de prestacién de servicios en el afio 2019.

Como resultado de una accion de mejora se hace necesario ajustar dicha tabla y por consiguiente,
y a fin de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 2.2.1.1.2.1.1. y 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
1082 de 2015, y establecer como herramienta para determinar el valor de los contratos de prestacion
de servicios profesionales y no profesionales con personas naturales (excepcionalmente pueden
servir de base para personas juridicas), se ajustan los honorarios mensuales a pagar por parte de
TRANSMILENIO S.A, a partir de la expedicion de la presente circular, asi:

Tabla 1. Prestacion de servicios no profesionales:

Descripc'ién Actividad Contractual: Apoyar a la ejecucion de procesos, proponer alternativa de
tratamiento y generar nuevos procesos.

VALOR MENSUAL
ESCALA EXPERIENCIA CONTRATO HASTA
($)

1 Bachiller con seis (6) meses de experiencia laboral 1.324.960

2 Bachiller con un (1) afio de experiencia laboral 1.527.760

3 Bachiller con dieciocho (18) meses de experiencia laboral 1.787.760

4 Bachiller con dos (2) afios de experiencia laboral 2.095.600

5 IE:;Z r(j) semestres de educacion superior con seis (6) meses de experiencia 2285920

Cuatro (4) semestres de educacion superior 2.475.200

7 Seis (6) semestres de educecion superior 2.667.600
Ocho (8) semestres de educacion superior con seis (6) meses de

g experiencia laboral 2.857.920

Tabla 2. Prestacion de servicios profesionales:

D_escripci()n Actividad Contractual: Apoyar, participar, proyectar, organizar, acompafiar, evaluar,
ejecutar, asesorar, guiar, interaccionar, acompariar, absolver consultas, conceptuar, coordinar
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actividades como apoyo, canalizar politicas de la entidad o de una dependencia, participar en los
desarrollos estratégicos de la entidad, analizar y comunicar.

VALOR

CATEGORIA |ESCALA EXPERIENCIA CngENNTsRLL%

HASTA ($)

1 Terminacion de materias de educacion superior sin titulo. 3.048.240

2 Titulo de formacion profesional sin experiencia 3.843.840

3 g:gufgioieal.formacién profesional y seis meses de experiencia 4.079.920

4 grf;uffswdneal'formamon profesional y un (1) afio de experiencia 4391.920

5 g:g]l(leoggsa].formamon profesional y d0js (2) afios de experiencia 4,940 000

6 g:zglfz)Sigr?al.formaC|on profesional y tres (3) afios de experiencia 5 490,160

PROFESIONAL 7 g::;ESig:a{ormaC|on profesional y cuatro (4) afios de experiencia 6.040 320

8 g:glifgas'igr?a[ormacuon profesional y cinco (5) afios de experiencia 6.588.400

9 ;'rlglfl(;)sg:al.formacxon profesional y seis (6) afios de experiencia 7 136.480

10 g;ngE)Sig:a[ormacuon profesional y siete (7) afios de experiencia 7 685.600

11 g:gufg)sgﬁa:ormamon profesional y ocho (8) afios de experiencia 8.800.480

19 :)'rf:)lJfZJSigia]f?rmaCIOn profesional y nueve (9)‘ afos de experiencia 9.545 120

13 Z:ggieni; prfc%rslgf:z:? profesional y diez (10) afios de 11.992 390

14 ;i(t;(l;}gﬁ ;c;rr;ri%()s?oﬁfesional + especializacion y nueve (9) afos de 19.609.005

PROFESIONAL 15 Titulolde fprmacidp profesional + especializacion y diez (10) afios de 14.079.214
ESPECIALIZADO experiencia profesional.

16 ;i(tglgigs cfj(;rr;rz?:)srixogr)gesional + espegcializacion y once (11) afios de 15.720.851

En los valores referenciados en las anteriores tablas no se encuentra incluido el valor del
Impuesto sobre las ventas - IVA, por lo tanto, el area interesada debera adicionar el porcentaje
correspondiente en el momento de solicitar el Certificado de Disponibilidad Presupuestal,
dependiendo de si se trata de persona bajo el régimen comun o simplificado.

EQUIVALENCIAS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES:

1. Un (1) titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por dos (2) afios de experiencia

profesional.
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Un (1) titulo de postgrado en la modalidad de maestria tres (3) afios de experiencia profesional.

Dos (2) titulos de postgrado en la modalidad especializacién por tres (3) afios de experiencia

profesional.

4. Una (1) Maestria y una (1) Especializacion por cuatro (4) afios de experiencia profesional.

5. Un (1) titulo de postgrado en la modalidad de doctorado por cuatro (4) afios de experiencia
profesional.

6. Dos (2) titulos de postgrado en la modalidad Maestria por cinco (5) afios de experiencia

profesional.

Un (1) Doctorado y una (1) Maestria por seis (6) afios de experiencia profesional.

Dos (2) titulos de postgrado en la modalidad Doctorado por siete (7) afios de experiencia

profesional.
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EQUIVALENCIA PRESTACIONES DE SERVICIOS NO PROFESIONALES

1. Cuatro (4) semestres de educacion superior relacionada con la prestacion, equivale a formacion
Técnica o viceversa.

2. Seis (6) semestres de educacion superior relacionada con la prestacion, equivale a formacion
como tecnologo o viceversa.

Notas aplicables a las equivalencias:

Nota 1: No se aceptaran equivalencias deferentes a las aqui proyectadas, tampoco se aceptara
mas de una equivalencia.

Nota 2: Las equivalencias solo aplicaran cuando haya relacion directa entre la prestacion requerida
y el postgrado presentado.

Nota 4: En caso de que se certifique por créditos, se entiende 4 semestres de educacién superior
como el 20% de la totalidad de los créditos requeridos para obtener el titulo respectivo; 4 semestres
de educacion superior como el 40% de la totalidad de los créditos requeridos para obtener el titulo
respectivo; 6 semestres de educacion superior como el 60% de la totalidad de los créditos requeridos
para obtener el titulo respectivo; 8 sernestres de educacion superior como el 80% de la totalidad de
los créditos requeridos para obtener el titulo respectivo.

DEFINICIONES:

Experiencia profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum
académico de la respectiva formacion profesional y/o la obtencién de la respectiva tarjeta profesional
(cuando aplique), en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica a
ser soportada.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnoidgica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia Laboral. Es |a adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, contrato, ocupacion, arte
u oficio.

EXCEPCION A LA APLICACION DE LA PRESENTE CIRCULAR
Quedan excluidas de la aplicacion de la presente circular las siguientes circunstancias, las cuales

deberan ir debidamente justificadas en los estudios previos en el numeral “ANALISIS QUE
SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO".
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La representacion en defensa de TRANSMILENIC, cuando se pacten honorarios por
etapas, por horas o similares.

La prestacion de servicios para representacion judicial y servicios de peritaje cuando el
objeto o la naturaleza del contrato o la cuantia de las pretensiones lo amerite.

Los contratos a ser suscritos con personas juridicas, excluyendo los de los numerales 1y
2, dejando constancia de tal situacion en los estudios previos y realizando el estudio de
mercado correspondiente.

Cuando la especialidad del objeto contractual lo req iiera, el perfil lo amerite 0 cuando la
forma de pago se pacte por horas.

En los casos en que se requiera asignar honorarios para actividades altamente calificadas
0 que deban superar el maximo perfil establecido en la Tabla 2, el area solicitante debera
tramitar ante Gerente General la correspondiente ccnstancia de idoneidad, indicando las
razones objetivas de compensacion, idoneidad y experiencia que soporta tal situacion.

A ningun contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion (drticulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015) se otorgaran primas de éxito salvo autorizacion escrita del
Gerente General.

Cordialmente.

, W,
MARIA CONSUELO ARAUJO CASTRO
Gerente General

Elaboré:  Paola Fernanda Beltran Rueda Reviso: Maria Clemencia Pé ‘ez Uribe
Asesora- Contratista Direccion Corporarivj g&‘ Directora Corporativ
Ho—
Maria Nohelia Velez NV {l,| Aprobs: Juan Esteban Mart nez Rujz
Asesora - Contratista Direccién Corpors'm’*/a Subgerente Genera!
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