TRANSMILENIO S.A.
y la Alcaldia de Bogota

le cumplen a los pequeios propietarios.

Entre el 10 de junic y ef 12 de julio det afio en curso han sido recibidas en las
oficnas de la entidad 170 solicitudes de personas, manilestando de manera
valuntaria su Intencion oe acogerse al procedimiento adoptado en e marco dal
Decreto Distrital 351 de 2017 modticado por &l Decreln D68 de 2019 y oe la
Resolucion 405 de 2017 modificada por ka Resolucion 082 de 2019, reglamentarios
an el Articulo 78 del Acuerdo Distrital 645 da 2016 en el cual se adopta e Plan de
Desarmollo Econdmico, Social y Ambiental y de Obras Piblicas para Bogotd D.C,
2016-2020 "BOGOTA MEJOR PARA TODOS”,

En este sentido, se solicita que cualquier persona que considers tener igual o mejor
derechy que los solictantes, explque por escito las razones que le asisten en
oponerse 3 fa solicitud de reconocimiento, disponiendo de un téemino de diez (10)
a5 habiles para que manfiesten y alleguen los respectivos documentos de las
objeciones fundamentadas.

Las comunicaciones oeberdn radicarse mediante oficio en las  oficinas
administrativas de TRANSMILENIO S5A ublcadas enla AV Eldorada # 69 - 76
torre 1, piso 5 Faificio Elemento — ventanilla de comespandencia.

TRANSMILENIC S A se parmite comunicar gue ka prasenta publicacion no significa
la aprobacidn de las postulaciones presentadas dentro del Decreto 351 de 2017
madificado par el Decreto 068 de 2019y ka Resolucion 405 e 2007 modificada por
| Rasoluckin 082 de 2019, an &l marco del Ariculo 78 del Acuerdo Distrityl 645 de
2016. La aprobacidn de las memas est sulets a la revision documental de las
soficitudes y al cumplimiento de los requisitos exigidos en la normatividad sefalada.

El listado de los solicitantes es el siguiente:

- COOBUS S.A.S en liguidacion.
- EGOBUS S.A.S en liquidacion.

No. Placa Nombre Identificacion
1. SHEBBS Jorge Hurnberto Guintero Vega 79.518.132
2. SHED90 ¥elipza Péraz Castro 52.218.402
3. SHR94 Martha Cacilia Rodriguez Marin 51.902.022
4. 5HF485 Jess Antonio L irarar Oz 79.250.158
5 SHF490 Darie! Arturo Akiana Cardenas 79.658.250
6. SHFBT0 Marcos Arisiides Guarma 18,133.002

Luis Anfonio Jiménez 19.275.510
1. SHFT Esther Julia Hemindes Lipez 51.191.404
8. 5HFO84 Rafael Aguilera Gonzler 79,040,261
9. SHGD3 Wilson Javier Chaver 80,723 635

10.  SHGOG4 Bernardo Baguero Hermera 1.074.128.600
1. SHGOGS Gilberto Huérfano Chapano 19.443.986
12.  5HH283 Sandra Teresa Ramirez Oriz 51.987 465

La anterior publicackin se realiza en cumplimiento
del numeral 5 del Articulo 13 del Decreso Distrital 351 de 2017
el Articulo 7 de & Resolucion 405 de 2017 e TRANSMILENID S.A.
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ECONOMIANARANJA, LOQUEELSECTOR
CULTURAL ESTABA ESPERANDO

La evonomia naranja es una
estrategia integral; constroi-
da por odos v para todos,
que pone a la cultar, la
creatividadl. |a vida cultural,
el patrimonio material e
inmaterial v la diversidad
de la expresion simbdlica
del pais, en el centro de la
agenda social y econdmica;
algo inédito en Colombia v
Latinpamérica.

Mo lo decimos nosortmos,
lo dicen los 22,000 artistas
¥ pestores culturales con bos
que hemos dialogado en los
territorios, ¥ las mis de 182
entidacdes Ui Nos apovan
en b consalidac

que va funcionan en igual
namero de regiones. Lo
confirman, ademis, las dele-
saciones culturales, diplo-
madticas ¥ empresanales de
Latinpamérica v Furopa que
nos han visitado en estos 11
meses,

El mumndo nos estd viendo
como referentes en articula
cidin de politicas culturales
yen desarrollo de Industrias
creativas y el sector eszd
encontrando en csta apuesta
imtegral la respnesta a sus
anhelos histdricos en tormao
a los derechos culturales,

a la hbre expresidon del
pensamiento, las wdeas y la
creatividad: a la integrcion
e lnns dervitorios al sistema
nacional de cultura, a la
participacidn ciudadana en
la woma de decisiones.

La eoonomia narania es
un reconocimibento de todo
lo que el pais ha alcanzado
en materia cultural: en las
ares, en la capacidad de re-
siliemcia de kas comunidades
desde Ia gestion ¥ la produ:

\

cidn culriral, en las indus
trias creativas de sedores
oomo el musical, el editorial
o audicwisual, entre otros.

No es una plataforma
para los rieos de la cultura.
ni para las empresas renta-
bles o solo para la industria.
Es la manera de asegurar
e ¢l sector 1t-r|g.| un pre-
supuesto goe s¢ robusiezca
cada afio para tener mds y
mejores herramientas para
la creaciom, circulacion y
acceso a la cultora. Eso supo-
Tt miis estimulos, mepores
condiciones de crédito &
incentivos tributarios, entre
OiTos Instrmentos, g
marjoren las cadlenas de valor
de la producciin vy de la vida
cultural.

La economia naranja
8 una estrategla julciosa,
paulatina. con herramientas,
con integracion de bos di-
versos actores de la culrura.
Mo es una fdrmula para que
cada artistai o pintor o haila=
rin se convierta en empresa,
MNadie piensa ni ha pensado
gue todo el mundo para
escribir, ocantar, o acmar
tenga que formalizarse en
Und empresa

Lo que nos interesa funda-
mentalmente es el impacto
social gue penera ki cultura,
¥ por eso le apostamos & que
es¢ impacto social se fraduz-
ca en cohesidn social, en una
I'I'III'J"IL' im:l:l,l.'ﬂ I.1'III.'FL'I.'II'I."|'IJI
del pais v, como consecuen-
da de ello, en indicadores
positivis en las cuentas de la
econamis nackonal,

Hoy renemos un sector
aultural stendido no solo por
un ministerio, sinoe por 21
agencias nacionales con las
que logramos articular en

.
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tiempo récard 70 programas
|planes, estraligias ¥ presu:
puesios). En otras palabras,
logramos lo que aristas y
gestares habian quendo des-
de siempre: que L caltura
saliera de los escritorios de
Ios ministros de cultura y de
los funcionarios territoriales
en esta matera F\I“I pA!.II' &
ser el centro de ka agenda so-
cial estratégica del Gobiermo
MNacional.

En lo que va del Gobier-
no, logramos destinar a
la cultura y la erearividad
miik de BKLOOD millones en
planes de accidn. estimulos
y londos desde 10 sectores
del Goblerno, Sin embarga,
iremios mis alld. Teniendo
oomo referente los buenos
resuliados fue para el secror
andiovisual ha dado Proimi-
EEnes, |anzancmos en agosto
tle este ano la Corporacion
Colombia Crea, un lugar
donde los creadores, artistas,
pestores ¥ 1'111]:|n'[n|r.-(l,un'~s
encontrardn reunbda la
oferta para impulsar, entre
oiras cosas, los procesos de
creacion, produccidn, cincu-
lacidn, divulgacidn, comu-
nicackon pablica, reproduc
cidm, distribuciin, gestiin
e investigaciin en campos
artisticos, culturales, de
emprendimiento y economia
creativi

Asi, lograremos tener una
institucionalidad implemen
tando politica piblica en los
perfitorios (ministerio, secne
tarfas, institutos, unidades
administrativas, gobernacio-
nes, alealdias. consejos de
culinra), ¥ una dedicada a
la articulacion de la oferta y
a la arencion personalizada
del sector
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