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Cronograma Plan Institucional de Formación y Capacitación 2023
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Saber

Contratación Estatal y Supervisión 

de Contratos 

Optimización de la Operación del 

Transporte

Ser Actualización general y  normativa

- Programa de formación técnica en electricidad, PLC y 

Sistemas de Control para sistemas de transporte por 

cable

Saber Orientación al resultado

 Contratación pública

 Supervisión de contratos 

Supervisión Contractual E Implicaciones Disciplinarias

Orientación al resultado

El cambio climático

Liderazgo transformacional alta gerencia

Charla directivos 
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Ser Pensamiento estratégico

AGENCIA INDIVIDUAL Y DE 

COALICIÓN

Toma de decisiones 

Gestión Documental

Pensamiento estratégico

Toma de decisiones 

Instrumentos Archivísticos Para La Gestión Documental

Comunicación asertiva.
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ESTRATEGIAS DE 

COMUNICACIÓN Y 

EDUCACIÓN

Comunicación asertiva

Saber

Curso en derecho probatorio- contradicción de las 

pruebas y actualización en Código general del proceso. 

Redacción de informes de auditoria 

ArcGIS básico

Alineación{en de equipos                                                                                                                                                                                                                             

Comunicación asertiva                                                                                                                                                                                                                     

Sentido de responsabilidad                                                                                                                                                                                                                                                 

Inteligencia emocional

Data estudio 

Looker estudio

Hacer Trabajo en equipo

Gestión ambiental

Liderazgo 

Sistemas de información en 

geográfica

Conflicto de interesesSer

Analítica de datos - Data Studio
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HABILIDADES DE 

TRANSFORMACIÓN DEL 

CONFLICTO

 Sarlaft

Comité Gestión de Desempeño Institucional - 25/07/2023

NOTA: El actual plan de trabajo se encuentra sujeto a cambios dependiendo del proceso contractual, las decisiones de la administración, la disponibilidad de 

recursos, escenarios, cambios en el sector y entorno, así como la movilización del grupo objetivo para la realización de las actividades establecidas.

Comunicación asertiva.

Modulo inducción - Valor empatía 

Comunicación escrita - Tips de ortografía 

Inteligencia emocional

Responsabilidades de los 

servidores públicos ​

Salud mental

Sensibilización 

Sensibilización en las acciones a 

seguir en caso de un evento de 

emergencia

acciones a seguir en caso de emergencia
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Liliana Elizabeth Quiroga Larrota - Profesional de Formación y Desarrollo

ESTRATEGIAS DE 

COMUNICACIÓN Y 

EDUCACIÓN

Comunicación asertiva

Empatía

Estrategias de comunicación

Laboratorios creativos Laboratorios creativos Gestores de Marca

Responsabilidad Fiscal, penal y disciplinaria cápsulas 

Sensibilización en promoción de la salud mental y 

prevención del trastorno mental en el trabajo

Inteligencia emocional

Acoso laboral Acoso laboral manejo interno


