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LABORATORIO CREATIVO

Grupo Objetivo: Gestores de Marca 

Electos

Brindar a los gestores de 

integridad espacios de formación y 

generación de ideas a para el 

cumplimiento de sus 

responsabilidades.(Propender 

activamente en la construcción de 

la cultura de integridad de la

Entidad, mediante la apropiación 

INDICADORES DE IMPACTO 

INTEGRIDAD

Grupo Objetivo: Servidores públicos 

y colaboradores TRANSMILENIO 

S.A.

Formular e implementar 

indicadores relacionados con 

conflicto de intereses y  corrupción, 

para medir la efectividad de las 

acciones y lineamientos aplicados 

en la entidad.

CONFLICTO DE INTERESES

Grupo Objetivo: Servidores públicos 

y colaboradores TRANSMILENIO 

S.A.

Diseñar y socializar una estrategia 

acerca de la declaración y manejo 

interno de conflicto de interese

EVALUACIÓN GESTIÓN 2022 Y 

APROBACIÓN PLAN 2023

Grupo Objetivo: Equipo Permanente 

de Gestión Ética, Gestores de Marca 

y Comité de Gestión de Desempeño 

Institucional.

Evaluar la gestión de la vigencia 

anterior, hacer las 

recomendaciones pertinentes y 

aprobar el plan de trabajo para 

2023.

GESTORES DE MARCA

Grupo Objetivo: Servidores públicos 

y colaboradores TRANSMILENIO 

S.A.

Visibilizar a los

Gestores de Integridad vigentes 

frente a la organización

VALOR EMPATÍA

Grupo Objetivo: Servidores públicos 

y colaboradores TRANSMILENIO 

S.A./ Oficina Control Interno y Oficina 

Asesora de Planeación.

Diseñar y elaborar un módulo 

adicional para incluir en el curso de 

inducción el nuevo valor EMPATÍA

PLAN DE TRABAJO ANUAL
GESTIÓN DE INTEGRIDAD TRANSMILENIO S.A. 2023
Objetivo general: Generar una cultura organizacional, orientada a la Integridad, la transparencia y el 
rechazo a la corrupción, promoviendo la apropiación del Código de Integridad, a través de estrategias de 
formación y sensibilización dirigidas a los servidores públicos y contratistas de Transmilenio S,A.
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EVALUACIÓN GESTIÓN 2023

Grupo Objetivo: Servidores públicos 

y colaboradores TRANSMILENIO 

S.A.

Elaborar y gestionar el 

diligenciamiento de la encuesta de 

percepción de la gestión realizada.

RETO VEEDURIA

Grupo Objetivo: Ciudadanos.

"Estrategia de fomento del control 

social al talento humano del 

distrito",

SENDA DE INTEGRIDAD

Grupo Objetivo: Ciudadanos.y 

servidores públicos y colaboradores 

TRANSMILENIO S.A.

Competencia distrital senda de 

integridad

SEMANA DEL BUEN TRATO

Grupo Objetivo: Servidores públicos 

y colaboradores TRANSMILENIO 

S.A.

Desarrollar actividades de 

sensibilización  en la semana del 

buen trato, acerca de 

comportamientos que impactan el 

clima laboral.

BIENVENIDA CONTRATISTAS

Grupo Objetivo: Colaboradores 

TRANSMILENIO S.A.

Dar a conocer los valores de 

nuestra casa a los nuevos 

servidores y colaboradores que 

ingresan a la Entidad.

VALORES DEL EQUIPO T

Grupo Objetivo: Servidores públicos 

y colaboradores TRANSMILENIO 

S.A.

Promover el conocimiento, y la 

consulta del código de integridad 

y/o los comportamientos asociados 

a los valores descritos en este.

RESPONSABILIDADES 

SERVIDORES PÚBLICOS

Grupo Objetivo: Servidores públicos 

y colaboradores TRANSMILENIO 

S.A.

Realizar una acción para aclarar a 

los servidores y colaboradores los 

tipos de responsabilidades que 

existen y a los  que se pueden ver 

inmersos en su labor(fiscal -penal y 

disciplinaria)

CONFLICTO DE INTERESES

Grupo Objetivo: Servidores públicos 

y colaboradores TRANSMILENIO 

S.A.

Diseñar y socializar una estrategia 

acerca de la declaración y manejo 

interno de conflicto de interese
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NOTA: El actual plan de trabajo se encuentra sujeto a cambios dependiendo del proceso creativo de los gestores de integridad, las decisiones de la administración, la disponibilidad de recursos, escenarios, cambios en el sector y entorno, así 

como la movilización del grupo objetivo para la realización de las actividades establecidas.


