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ACTA DE REUNION Y/O COMITE

ASUNTO O TEMA: Primer Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno 2024,

Reunion: Interna Externa| | Fecha: 22 de Feb de 2024 Ei?al:alzlqz}%ma:néﬂs a.m.

Lugar: Sala de juntas Gerencia General - Piso 7. | Lista de Asistencia (Formato R-OP-006)

1. Verificacion de qudrum.
2. Aprobacién Plan Anual de Auditorfas version 01 - Vigencia 2024.
3. Resultados Evaluacion Independiente del Sistema de Control Interno periodo

comprendido entre &l 1 de julic — 31 de diciembre de 2023.

4. Resumen ejecutivo «Seguimiento semestral a los instrumentos técnicos v
administrativos gue hacen parte de la funcidn de Auditoria interna, Decreto 221 de
2023 Articulo 29 del 1 de julio al 31 de diciembre de 2023»,

5. Resuitados de auditorfas realizadas durante el segundo semestre de la vigencia 2023 v
hallazgos recurrentes.

6. Resultados a los monitoreos de la efectividad de los controles de los mapas de riesgos
«Seguimiento Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano PAAC».

7. Informes reportados a la Contraloria de Bogotd en la vigencia 2023.

8. Proposicicnes y varios.

1. Verificacion de quorum: Asistencia presencial de la Gerente General, Subgerente General,
Subgerente Econdémico, Subgerente Técnico y de Servicios, Subgerente Juridico, Subgerente de
Atencién al Usuario y Comunicaciones, Jefe Oficina Asesora de Planeacion, Directora Corporativa y
la Jefe de la Oficina de Control Interno. Ausente Subgerente de Negocios Colaterales.

Una vez realizada la verificacién del qudrum, se cuenta con los integrantes del Comité Institucional
de Coordinacién de Control Interno y se dio inicio al orden del dfa.

2. Aprobacion Plan Anual de Auditorias 2024.

Se did inicio al presente item informando por parte de la jefe de la Oficina de Control Interno, que
el Plan Anual de Auditorias para la presente vigencia se habia presentado ante este Comité en el
mes de diciembre de 2023 tal como lo establece el Decreto 221 de 2023. Sin embargo, se presenta
nuevamente teniendo en cuenta que varios integrantes son nuevos en la Entidad y que se realizaron
algunos ajustes solicitados en la sesion del mes de diciembre los cuales consisten en:
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 Retirar la auditoria al proceso Monitoreo Integral de la Operacidn debido a la necesidad de
realizar una reingenierfa al mismo y revisar junto a la Oficina Asesora de Planeacién la
pertinencia de este.

» Incorporar la auditoria al proceso Gestién de Mercadeo.

» Correr [a auditorfa al proceso de Planeacion del SITP para que inicie en septiembre y no en
mayo de 2024.

» Se cambio también la fecha de inicio de la auditor{a al proceso Desarrollo Estratégico para

que inicie en el mes de abril y no en septiembre de 2024.

Seguido se informd que para la presente vigencia se realizaran 11 trabajos de aseguramiento los
cuales son:

. Sistema Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo — Decreto 1072.
. Gestidn de Talento Humano.

. Adquisicion de Bienes y Servicios.

. Servicios Logisticos.

. Supervisidn y Control de la Operacién.
Planeacion del SITP.

Gestion de Mercadeo.

Gestion Juridica.

Desarrofio Estratégico.

10. Gestidn de TIC.

11. Gestidén de Informacién Financiera y Contable.

LONOUTAWN

Por otra parte, la jefe de la Oficina de Contral Interno indicd que, en cuanto a los trabajos de
cumplimiento en el afio, se planea presentar 33 informes Yy que segun su periodicidad se convierten
en 62 para esta vigencia.

Se concluyo este item informando que previé al Comité se habia remitido el Plan Anual de Auditorias
para contar con observaciones al mismo, y que no se recibié ninglin comentaric.

En conclusion, el Plan Anual de Auditorfas para la vigencia 2024 queda conformado por 33 trabajos
de cumplimiento y 11 trabajos de aseguramiento (auditorias). '

De acuerdo con lo anterior, se realizé la votacidn de los integrantes del Comité a efectos de aprobar
0 modificar el Plan Anual de Auditorfas 2024 Versién 1, y de manera undnime fue aprobado y firmado
por la Gerente General y la Jefe de la Oficina de Control Interno.
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3. Resultados Evaluacion Independiente del Sistema de Control Interno con corte 1 de
julio ~ 31 de diciembre de 2023.

La jefe de la Oficina de Control Interno expuso el comportamiento de la Evaluacion Independiente
del Sistema de Control Internc en los dltimos cuatro semestres, analizando cada uno de los 5
componentes, informd que los componentes, ambiente de control, informacion y comunicacién y
actividades de monitoreo se han mantenido al 100%. En cuanto a la evaluacion del riesgo en la
vigencia 2022 estaba en un 97 % porque la entidad estaba en la transicion de la actualizacion de la
Gufa de riesgos actualizada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP.

Se informé gue el componente actividades de controf aumentd su porcentaje en la vigencia 2023
dado que era necesario proveer las vacantes en planta de personal y la entidad realizé concursos
internos llegando asi al 92%. Para lograr el 100% se requiere que los procesos cumplan a cabalidad
con la aplicacion de los controles documentados en sus procedimientos y adicionalmente se requiere
realizar la evaluacion de los controles identificados, especificamente para el proveedor de servicios,
tema a cargo de TICs, para asegurar que los riesgos relacionados se mitigan.

La jefe de la OCI informé que para esta vigencia se considerard como criterio la revisién de riesgos
y controles de los procedimientos auditados.

Se concluye este item, informando que el acumulado de la Evaluacion Independiente del Sistema
de Control Interno de Transmilenio S.A. esta al 98%, porcentaje que se considera satisfactorio.

4. Resumen ejecutivo «Seguimiento semestral a los instrumentos técnicos y
administrativos que hacen parte de la funcion de Auditoria interna, Decreto 221 de
2023 Articulo 29 del 1 de julio al 31 de diciembre de 2023»,

Se informé al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno como desde la OCI se da
cumplimiento a los 5 roles de esta Oficina conforme a lo dispuesto en el Decreto 221 de 2023
Articulo 29 del 1 de julio al 31 de diciembre de 2023. Adicionalmente se informd que la Entidad
tiene definidos los instrumentos de auditorfa adoptada mediante la Resolucidn 565 de 10 de octubre
de 2022 la cual se adoptaron los siguientes instrumentos de auditorfa:

e Estatuto de Auditoria

e Cddigo de Etica de los Auditores

» Carta de Representacion

o Acta de cumplimiento al codigo de ética de los auditores de la OCI

+ Acuerdo de confidencialidad y reserva de la informacién

« Declaracién conflicto de intereses

R-0P-004 —Septiembre 2016 3
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5. Resultados de auditorias realizadas durante el segundo semestre de Ia vigencia 2023
y hallazgos recurrentes.

A continuacidn, se presentaron los hallazgos producto de las auditorias realizadas 2 los procesos
financiero y contable, Contabilidad del SITP, Supervision y Control de la Operacion, Adquisicion de
Bienes y Servicios, Planeacion del SITP y Gestién Econdmica de los Agentes del Sistema.

De lo anterior se resaltan los siguientes hallazgos:
« Auditorfa procesos financiero y contable.

v Incumplimiento al Manual para la gestién de tesorerfa en TRANSMILENIO S.A., codigo
M-DA-009 «Pagos a terceros» y a la circular Unica Colombia Compra Eficiente 2022,

Para este hallazgo la directora Corporativa informé que la marcacién de cada pago no la
realiza el Tesorero, sino que es una labor del supervisor de cada contrato, para lo cual
la Jefe de controf interno ie informé que asi se indica en el Manual para la gestion de
tesorerfa y en la Circular Gnica Colombia Compra Eficiente 2022. Para lo cual, la directora
Corporativa informo que se actualizard el Manual para la gestién de Tesorerfa.

¥" Incumplimiento al Manual de Politicas de seguridad y privacidad de la informacion, cédigo
M-DT- 001. Se evidencié que funcionarios realizaron transacciones en el sistema de
informacion JPS7 durante sus periodos de vacaciones,

v" En algunos casos, se crea la base de terceros en JSP7 con informacién errada y/o
incompleta, la cual debe ser corregida, generando reprocesos e incrementando el riesgo
de muitas y sanciones, especificamente en aquellos casos en los cuales la informacion
es necesaria (exdgena) para presentar ante la DIAN y la Secretaria Distrital de Hacienda
(impuestos). (OBSERVACION).

v Se evidencié ausencia de informacién conciliada entre némina y contabilidad.
(OBSERVACION).

s Auditorfa Contabilidad del SITP

v" Incumplimiento al numeral 9 de la Resolucin 226 de 2020 de Ia Contaduria General de

la Nacién. No se encontraron documentos asociados a la contabilidad del SITP para esta
vigencia.

R-QOP-004 —Septiembre 2016 4
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v Incumplimiento a io estabieczdo en el literal d del numerai 8.4 (Politica Contable de
Propiedades, Planta y Equipo: Bienes Muebles — Revelaciones) del Manual M-SE-
003. Se evidencié que existen novedades (vinculaciones y desvinculaciones) de flota
que no fueron registradas en la contabilidad, esto es el sistema de informacion JSP7.

v Incumplimiento a lo establecido en el numeral 7.4 «Declaracion de la politica» del M-OP-
002 Manual para la Gestién del Riesgo en TRANSMILENIO S. A. No se evidenciaron
riesgos asociados a la contabilidad del SITP.

v Incumplimiento a lo establecido en los literales g y h del numeral 8.4.1 «Requisitos del
negocio para control de accesos», de las Politicas de Seguridad y Privacidad de la
Informacion M-DT-001. Se evidencidé personas no autorizadas para realizar la consulta y
del manejo del token y no existe documento oficial donde se entregue responsabilidad a
las contratistas para consultar los extractos o informacién del portal bancario.

v Incumplimiento a lo establecido en el articulo 24 «Obligatoriedad de las tablas de
retencion» de la Ley 594 de 2000 del Archivo General de la Nacidn. Se evidencid ausencia
de tablas de retencién documental.

» Auditorfa Supervision y Control de la Operacién

v Incumplimiento al numeral 3.2.2.1 «Estructura para la descripcion del control de fa guia
para la administracién del riesgo vy el disefio de controles en entidades piblicas en su
version 5 de 2020». Se presentaron deficiencias en los controles formulados por el
proceso en la matriz de riesgo de gestién.

v Desactualizacion de procedimientos para generar informacion base en la liquidacion de
flota y programacion de operaciones en el componente de alimentacion de la Fase V del
SITP esto se evidencio en Buses, lo tienen en BRT.

v Omisién en el cumplimiento de la calibracion anual de equipos alcoholimetros,
contraviniendo la Resoludién No. 001844 de 2015 v el Protocolo T-DS-006.

v Debilidades en los informes de la flota zonal y troncal relacionados con vehiculos
inmovilizados que, al cruzar la informacion con los informes de flota para la remuneracién
de los agentes del sistema, no coincidian.

+ Auditorfa Adquisicion de Bienes y Servicios

v Incumplimiento al numeral 4.2 «valoracion de los controles», del Manual para la Gestion
del Riesgo en TRANSMILENIO S.A. «Se identifico la falta de publicidad de documentos
en la plataforma SECOP II». (Hallazgo recurrente) se informd que este aspecto es
recurrente en todas las entidades.

R-OP-004 —Septiembre 2016 5
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» Auditoria Planeacion del SITP

v Existen contratos que no tienen registrados en el SECOP 1II la totalidad de los pagos
realizados o las respectivas marcaciones en los casos en que fue pagada la factura o
cuenta de cobro, adicionalmente, en el sistema de informacién JSP7 lo registrado por el
supervisor es diferente.

v Al revisar la asignacidn de usuarios en los aplicativos ArcGIS y AutoCAD por parte de la
Direccién de Tecnologia de la Informacién, se identificaron inconsistencias relacionadas
con la asignacion para 118 licencias que se encontraban asignadas a colaboradores y
contratistas retirados de la Entidad. ,

v Falta de calidad e inconsistencias en los datos recolectados por los aforadores para la
elaboracién de estudios.

» Auditoria Gestién Econdmica de los Agentes del Sistema

v" Ausencia de documentacion respecto a las actividades necesarias para destionar la
financiacion de nuevos proyectos de infraestructura en la ampliacién del Sistema
Integrado de Transporte P(blico — SITP. |

v" Debilidad en la gestién documental y en la promocién de la Innovacién y Conocimiento
en TRANSMILENIO S.A. en el Marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG. |

v Incumplimiento en la caracterizacién del proceso de Gestidn Econdmica de los Agentes
del Sistema GEAS y procedimientos de andlisis financiero y alertas tempranas de
concesionarios del SITP.

6. Resultados de los monitoreos a la efectividad de los controles de los mapas de
riesgos «Seguimiento Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano PAAC>,

La jefe de la Oficina de Control Interno informd los resultados del Gltimo seguimiento realizado al
Plan Anticorrupcidn y Atencién al Ciudadana PAAC con corte 31 de diciembre de 2023 y se indicé
que para el presente comité este seguimiento se sigue llamando asi, pero que de acuerdo con
Lineamientos emitidos por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd este se llamard
Programa de Transparencia v Etica Pdblica - PTEP.

En cuanto al seguimiento de los lineamientos estratégicos se concluyé que, al revisar las cuarenta

actividades establecidas en las estrategias para cumplir con el Plan Anticorrupcion y Atencién al
Ciludadano, se cumplid al 100%.

-t
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Con relacion al cumplimiento de los controles derivados de los mapas de riesgos de corrupcion se
cumpli6 con el 90%, el porcentaje restante obedecid a que cuando se descargd la matriz de riesgos
de corrupcion esta tenia asociados 40 controles y realmente se contaba con 37, debido a que
algunos riesgos fueron eliminados por las areas justo antes de realizar dicho seguimiento.

A partir del seguimiento en mencién, se generaron dos recomendaciones que consisten en ajustar
la frecuencia de revision de los planes de tratamiento de los riesgos, para garantizar una supervision
mas constante y efectiva. La otra recomendacion consiste en reforzar los procesos documentales
de recopilacion de evidencias y soportes de ejecucion de todas las actividades.

7. Informes reportados a la Contraloria de Bogota en la vigencia 2023.

Se informd que para la vigencia 2023 la Oficina de Control Interno realizé los reportes mensuales y
el reporte anual de la Contraloria, a través del aplicativo SIVICOF, que es la herramienta que destina
este ente de control para este tipo de informes.

Adicionalmente, se informé a los integrantes del comité que para la vigencia 2023 la entidad recibié
tres visitas de Contraloria las cuales fueron:

« Auditoria de Regularidad Cod. 83 PAD 2023, donde se revisaron temas relacionados con
la gestion de la vigencia 2022, el periodo de auditoria fue desde el 2 de enero al 26 de junio de
2023. En el Informe final se formularon 23 hallazgos.

+ Visita de Control Fiscal Cod. 196 PAD 2023 del 7 de julio al 17 de agosto de 2023, el
objetivo era evaluar los principios de economia, eficiencia y eficacia de los pagos por concepto
de sentencias judiciales. En el Informe final se formuld un hallazgo administrativo con presunta
incidencia disciplinaria y fiscal correspondientes al pago de las sentencias judiciales, por no
iniciar acciones de repeticion.

« Visita Especial de Fiscalizacion Cod. 204 PAD 2023, el periodo de evaluacion fue desde el
17 de octubre hasta el 18 de diciembre de 2023. El Objetivo de esta auditoria fue evaluar la
contratacion suscrita para el sistema de seguridad, video y vigilancia. En el Informe final se
formularon 3 hallazgos.

8. Proposiciones y varios

No se presentaron proposiciones y varios por parte de los integrantes que conforman el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno.

Se adiunta la presentacion en 24 diapositivas, las cuales forman parte integral de la presente acta.
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Actividad a Realizar

Responsable

Plazo de Ejecucion

Enviar a los integrantes del Comité Institucional

de Coordinacién de Control Interno el acta y la

presentacion utilizada en el primer CICCI de la
vigencia 2024,

Sandra Jeannette
Camargo Acosta

Jefe Oficina de
Control Interno.

N/A

Siendo las 10:00 a.m. del dia 22 de febrero de 2024, se da por terminada la reunién y, en

consecuencia, se suscribe la presente acta.

W 9mcw¥§c\ O C -
MARIA FERNANDA ORTIZ CARRASCAL
Gerente General

Presidente
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TRANSMILENIO $.A., informa: En el efercicio de sus funcicnes y en desarrolic de su objeto sacial, ha recopllado datas persanales de tercerns y a través de diferentes medios. Mediante Decreto 1377 de 2013, reglamentario de la Ley 1581 de 2012 en materia de proteccidn de datos persanales)
(HABEAS DATA), y con el fin de facilitar su implementacién y cumpfimiento, de conformidad con los umerales 3 y 4 del Articulo 10 del mismo decreto, TRANSMTLENIO 5. A., solicita autorizacidn por este media a todas fos titulares de fa informacion, para continuar con el tratamiento de sus datas
personales na pubficos, de manera licita, segura y confiable, en los términos y para los fines previstos en el aviso de privacidad y fa polftica de tratamiento de datos personales. En cumplimiento 2l Numeral 1 del Asticulo 10 del Decreto 1377 de 2013, los titulares padrén ejercer sus derechos de|
cansulta, actualizacidn, suptesidn o rectificacion de la informackdn que consta en las bases de datos de la entidad, asf mismo el titular podrd contactamos a través de nuestra pégina web 0 enviando un correo a: habeasdata@transmikenio.gav.Cco
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PLAN ANUAE DE ACTIVIDADES DE LA OFICINA DE CGONTROL INTERNG
T ranSmi Eras
ALCALDIA MAYO
NG LA TORIES: . _ e - : T e : s ey
Aplicar un enfoque sistematico y disciplinade para evaluar y buscar la mejora confinua e fos precesos de gestion de fiesgas, contial y geblemo en fas actividades de aseguramiento y sehsulla que penitan agregar valor y mejorar (as operaciones da la Enfidad; ayudanda asi a cumplir sus 1
objetives.
Actividadns de fa Oficing de Cantrol Interna: Trabajos de Aseguramienio (Auditorias por procesos, Auditorias Proyectos Especialos, Seguimiento de fos Planes de Mejoramients producto de los trebajos de asegurarento), Consuttaria, Cumpliméenta {infonmes de cumplirlento tegal o 22.-feb-24
nonnativo) y olras aclividades que afeclen la disponibliidad de recursos.
" AVANCES -
C SR T T | IEMPO BSTIMADO | RECTIEI R ; : : : o
y H B . FEGHADEINICIO . EECHA DE FINMLIZACION g @ '3 5 I = E = I & 4 B
FROSERQ SUBPROCESO/ACTVIOND - . | DE AUDHORIAW | © . pLANIFICAOA . PLANIFICADA BROO. LG EE |2 g LE A E #1818
RAHA O D ASE QLN T .
: : . WA BLANIF
Auditorta 2 slstema de Gn%_suin_ge Seguridad y Salud en ef 213 a0 151172024 ICAGION
raba] WA EJECUCION
FICACH
Auditoria Gestidn de Tatento Humano i 255 12022024 SRV PLANIFICAGION
N EJECUCION
i PLANI
Autditora Addquisiclén Bienes y Sendcios A 213 120022024 1540342024 IFICACION
MiA EJECUCION
[
Auditoria procesa Senviclos Loglsticas 255 11042024 2410572024 PLANIFIGACION
A EJECUCION
WA PLANIFY
Auditaria Supendsién y Control de la Operacitin 595 1740512024 2140872024 CAGION
MA EJECUGION
NfA
Auditoria Planeacidn del STTP 527 002024 201172024 PLANIFICACION
WA EJECUCION
CION
Aucitoria Gestion de Mercadeo dd 196 270512024 2BI0BR024 PLAMIFICAS
A EJECUCION
A PLANS
Auditorfa proveso Gestién Jurdica 459 0210812024 101172024 IFIGAGION
bA EJECUCION
hiA PLAN [
Auditoria procese Desarrollo égico OAP 272 0170472024 1610512024 IFICAGION
NA EJECURION
i
Auditorta Gestidn de TIC i 459 022024 1974142024 PLANIFICACION
RUA EJEGUCION
PLANIFICACION
Augitoria procese Seslion de Infarmaciin Financiera y Contable ) 238 02H0R2024 22112024 LANF
WA EJECUSION
1 (] i
E CUMPLIMENTO
7o dia habil siguiente al mes{ 7o dia habil siguiente al mes PLANIFICACION
N/A CUBNTA MENSUAL CONTRALORIA DISTRITAL 28 del mes a reporlar reportaria reportads N
FLANIFIC)
NA PLANEACION OCI 2025 43 M 2024 1371212024 ACKON
EJECUCION
ELABORAR UN (1) INFORME TRIMESTRAL, CON
EL OBIETIVO DE MANTENER INFORMADA A LA 1810372024 2200372024 PLANIFICACKN
A GERENCIA GENERAL DEL ESTADO DE LAS 170 24062024 2BI0G2024
VISITAS ¥ EL CUMPLIMIENTO EN LA ATENCION ZA0%2024 30/00r2024
DE L0OS REQUERIMIENTCS RECIBIDOS DE LOS 16122024 201212024 EJECUCKN
ENTES DE CONTROL Y O VIGILANGIA
PLANIFICACION
A RENDIGION ANUAL DE CUENTA CONTRALORIA 9 01/02/2024 15/02/2024 A _‘
EJECUGION
REPORTE FORMULARIC CONTROL INTERNO PLANIFICACION
A CONTABLE 17 28022024 2810242024 IR
REPORTE SEGUIMIENTC ACCIONES PLAN DE PLANIFICACION
N MEJORAMIENTO CONTABLE (RES. 012/2018) . H0N0Rr024 010512024 EIECUCION
19/02/2024 2310242024 PLANIFICACION
WA ARQUEQS DE CAIA MENOR 128 26/068/2024 30/0B/2024 -
181243024 201142024 EJECUCION
A EVALUACISN CUMPLIMIENTC METAS PLAN DE 5 2300212024 2000252624 PLANIFIGACION
DESARRCLLO 250712024 311072024 EAECUCION
VERIFIGACION AL CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFIGAGION
NA POLITICA SARLAFT a5 0211212024 13122024 ey
PLANIFICAGION
WA INTERIORIZAGION GESTION DE INTEGRIDAD 85 021272024 131272024
EJECUSION
PLANIFICACION
WA LEY DE CUOTAS 43 1670672024 20/09/2024
EJECUCION
EVALUACION INSTITUCIONAL POR pagiba 1 PLANIFICACION
A DEPENDENCIAS 128 90172024 22701{2024 P




SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCHIN Y 90172024 2210172024 PLANIFICACION
WA IESGOS CORRUPCION 256 210572024 1610542024
170872024 13108/2024 EJECUCION
2500142024 31/01/2024
A INFORME DE AUSTERIDAD EN EL GASTO 70 ARAL2024 20/04/2024 PLANFICAGICN
PUBLICO 26/08/2024 30/08/2024 i
261172024 M 12024 EJECUGION
PLANIFICAGION
WA INFORME DE CONTROL INTERNO CONTABLE a5 01/02/2024 1410212024
EJECUGION
PLANIFICACION
A CUMPLIMIENTO LEY DE TRANSPARENCIA (LEY - 0200712024 J——
1712 DE2014) prp———
CACH
A REPCRTE SEGUIMIENTO AL FURAG "M 040512024 2110612024 PLANIFICACION
EJECUGCION
PLANIFICAGION
A SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO COMITES 85 26/08£2024 06/09/2024
EJECUGION
DIRECTIVA 08 DE 2021 - INFORME DE
SEGLIMIENTO A LAS DIRECTRICES PARA PLANIFICACION
PREVEMIR CONDUCTAS IRREGULARES
NA RELACIONADAS CON INCUMPLIMIENTO DE o 12102/2024 2010212024
MANUALES DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS
¥ PERDIDAS DE ELEMENTOS Y DOCUMENTOS ESECUSION
PUBLICOS
INFORME DE EVALUACION INDEPENDIENTE AL FLANIFICAGION
hiA, SISTEMA DE CONTROL INTERNO (DECRETO 2106 208 ey glflg;gggj
DE 2020) EJECUCION
PLANIFICAGION
NA INEORME DERECHOS DE AUTOR SOFTWARE 04 01/03:2024 1500312024 .
EJECUCION
010212024 [
WA SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJCRAMIENTO 8 0110472024 0870473024 PLANFIGACION
{(INTERNOS Y CONTRALORIA DE 80GOTA) 02/072024 10/a712024
Q8102024 0971072024 EJEGUSION
NiA INFORME DE ATENCION POR'S (+10 DIAS DE 258 1200202024 200022024 FLANIFIGACION
PORS CONCESIONARIOS) OtitBIR024 2370872024 EIECUCION
1560412024 2610412024 PLANIFICACION
KA SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL 170 Cataiah T a2
EJECUCION
PLANIFICAGION
A REVISION INFORMES PROCESOS JUDICIALES 102 1510412024 I0R42024 -
EJECUCION
SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL Y SEGUIMIENTO : PLANIFICAGION
7 LIBERACION DE SALDOS PROCESOS DE 111 ozHZ2024 18/12/2024
CONTRATACION. EJECUCION
12202024 2000272024 PLANIFICACION
WA SEGUIMIENTO PIGA 238 oot Py EECEER
REVISION Y EVALUACION SEMESTRAL DE LA PLANIFICAGION
A MATRIZ DE CUMPLIMIENTO LEGAL o8 1510412024 2410472024
(NORMOGRAMA) DE TRANSMILENIO .8, EJECUGION
DIVULGACION DE AUTOCONTROL AL INTERIOR PLANIFICAGION
WA DE LOS PROCESCS QUE CONFORMAN 7 1904 142004 2911172024
TRANSMILENIO 8.4 FJECUGION
PLANIFICACION
A SEGUIMIENTO CONTINUIDAD DEL NEGOGIO 11 06032024 22032024
EJECUCION
WA SEGUIMIENTO IMPLEMENTACKON POLITICA ” — — PLANIFICACION
PARTICIPACION CIUDADANA Jp———"
2012074 19/01/2024 PLANIFIGACICN
WA INFORME DECRETO 221 DE 2023 1853 Prptiacod) o202 o
ACCESIBILIDAD A PAGINA WEB - NTC5854 DEL 15 PLANIFICAGION
WA DE JUNIO DE 2011 Y ANEXO 1 DELA a5 02/08/2024 131092024
RESOLUCION 1519 DE 2020 (MINTIC) EJECUCION
TOTAL CU! IE -
TRAS ACTIVIDADES
PLANIFICAGION
A, Eﬁfé"s“"[')g“go'“ L&RESPUESTA OPORTUNADE 243 PERMANENTE PERMANENTE
ONTR EJECUGIEN
' PLANIFICACION
WA i rngiA\(r:{?ngE [ASITAS DE ENTES DE 243 FERMANENTE PERMANENTE
EJECUCION
CODRDINAGKRM DE RESPUESTA A PLANIFICACION
A REQUERIMIENTOS DE LA CONTRALORIA DE 243 PERMANENTE PERMANENTE
BOGOTA CON RELAGIGN A LAS AUDITORIAS EJECUCION
Pagipa
PLANIFIGACION

Wity

ACTUALIZACION PROCEDIMIENTOS ¥

PERMANFENTE

PERMANENTE




DOCUMENTOS - '
oct EJECUCION
PLANIFICACICN
A T oale o Lo WIPLEMENTAGICN 243 PERMANENTE PERMANENTE
EJECUCION
PLANIFICACICN
A APCIYD EN PLANEACIGN TRABAJOS DE 243 PERMANENTE PERMANENTE
AUDITORtA :
EJECUCION
PLANIFICACION
NiA REVISION INFORMES 243 PERMANENTE PERMANEMNTE
EJECUCION
PLANFICACION
NA %gﬂwsmo AL PLAN ANUAL DE AUDITORIAS 243 PERMANENTE BERMANENTE
EJECUCION
PLARIFICAGION
poA o IALINES METODOLOGIA TRABAIDS 43 PERMANENTE FERMANENTE
EJECUCION
PLAMIFICACION
NiA REVISION CUBNTAS DE COBRO 243 PERMANENTE PERMANENTE
EJECUGION
PLANIFICACION
A REVISAR PAPELES DE TRABAJO OCH 243 PERMANENTE FERMANENTE
EJECUCION
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Pagina 3




