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Fortalecimiento Corporativo en Transmilenio S.A. en Bogota

INFORMACION BASICA DEL PROYECT!

Entidad 11001-BOGOTA D.C. Recursos Para EJECUCION
Sector TRANSPORTE Valor Total Proyecto 17,283,600,000.00
Fase FACTIBILIDAD - FASE 3 Horizonte 2020 - 2024

DATOS DE LA SOLICITUD

Tipo Solicitud Proceso de Viabilidad Territorio Ndmero Solicitud 1217507
Fecha Aplicacion 7/10/2020 9:51:34 AM Estado Solicitud Registrado Actualizado
DATOS BASICOS

OBJETIVO

Realizar mantenimiento, actualizacién y mejoras a la infraestructura fisica, tecnolégica y de gestion para el desarrollo de las funciones de los servidores
publicos en el marco del modelo integrado de planeacion y gestion

PROBLEMA

Oportunidades de mejora en infraestructura de gestion, fisica y tecnolégica para un mejor de desarrollo de las funciones de los servidores publico en el
marco del migp.

DESCRIPCION

Son todas las actividades conducentes a fortalecer el modelo de gestion de la entidad en especial la planta fisica, el componente tecnologico, el equipo
humano y los servicios logisticos necesarios para realizar las actividades de apoyo, misionales y estrategicas de la organizacion. el proyecto comprende
cinco componentes fundamentales a saber:1 evaluacion y desarrollo organizacional: preve el desarrollo de estudios tecnicos de diversa indole, que
permitan vislumbrar el cambio en la organizacion y los requerimientos de su evolucion, frente al cambio en el sistema de transporte y los que la ciudad en
general le plantea referente a modificaciones en su estructura organica, clima laboral y capacitacion del personal vinculado. 2. infraestructura y servicios
de tecnologia de informacion y comunicaciones: implementacion de tecnologias de la informacion que soporten de manera eficaz procesos
administrativos. 3. mejoramiento en el plan de implementacién de mipg. 4. adecuacion y dotacion de la sede de la entidad : contempla la adecuacion fisica
de inmuebles e instalaciones locativas, para garantizar la disposicion de areas y puestos requeridos para desarrollar las actividades de la entidad. 5.
desarrollo de procesos de capacitacion y formacion del talento humano de la organizacion: la formacion y capacitacion hacen parte de un proceso
estrategico para el desarrollo organizacional y de los servidores publicos, teniendo en cuenta que se gestiona el talento humano orientado a la gestion del
conocimiento y la informacion que este produce

INDICADOR DEL OBJETIVO GENERAL

CADENA DE VALOR

Objetivo Especifico: Fortalecer el Modelo de Gestion Institucional de tal forma que el mismo permita
equiparar la capacidad organizacional e institucional al entorno funcional requerido, logrando el
aumento en la satisfaccion de los usuarios con el servicio prestado

Producto Actividad R.C. Valor MGA Valor Propios Valor SGP Valor Otros

Totales 17,283,600,000.00 17,283,600,000.00 0.00 0.00

Ejecutar el 100% de las

. o actividades previstas para el
Servicio de Implementacién Sistemas S .
fortalecimiento corporativo

de .Gesti()n’ . tendientes al incremento de S  10,000,000,000.00 10,000,000,000.00 0.00 0.00
Unidad: Namero de sistemas Meta | isfaccion del .
Total:1.0000 a satisfaccion del usuario

con la entidad

Etapa: Inversion

Fecha de impresién: 7/15/2020 8:28:02 AM 1/4



Deplartarncnlo FICHA RESUMEN
D N P Naconal SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS
SUIFP

CODIGO BPIN 2020110010276

PROYECTO

Fortalecimiento Corporativo en Transmilenio S.A. en Bogota

Ejecutar el 100% de las

actividades previstas para el

fortalecimiento corporativo

tendientes al incremento de S  10,000,000,000.00 10,000,000,000.00 0.00 0.00
la satisfaccién del usuario

con la entidad

Etapa: Inversion

Servicio de Implementacion Sistemas
de Gestién

Unidad: Numero de sistemas Meta
Total:1.0000

Implementar el 100% del

Plan de Adecuacién y

Sostenibilidad MIPG-TMSA S 7,283,600,000.00  7,283,600,000.00 0.00 0.00
formulado para cada vigencia

Etapa: Inversion

ESQUEMA FINANCIERO

TIPOENTIDAD ENTIDAD Nombre Tipo Recuro Vigencia Valor Mga Valor Solicitado Valor Firme
2020 2,171,600,183.00 2,171,600,183.00 2,171,600,183.00
2021 3,815,099,955.00  3,815,099,955.00 3,815,099,955.00
Municipios 11001-BOGOTA D.C. Propios 2022 3,815,099,954.00  3,815,099,954.00 3,815,099,954.00
2023 3,815,099,954.00 3,815,099,954.00 3,815,099,954.00
2024 3,666,699,954.00 3,666,699,954.00 3,666,699,954.00

INDICADORES DE PRODUCTO

Objetivo Especifico: Fortalecer el Modelo de Gestion Institucional de tal forma que el
mismo permita equiparar la capacidad organizacional e institucional al entorno
funcional requerido, logrando el aumento en la satisfaccion de los usuarios con el
servicio prestado

Producto Indicador Vigencia Meta Mga Meta

2020 0.5100 0.5100
249906000 - Sistema de Gestion

t 2021 0.6700 0.6700
- . .. implementado
Servicio de Implementacion Sistemas de Gestion Tipo Indicador : Indicador de Producto 2022 0.8300 0.8300
Unidad de Medida:Numero
Meta Total: 1.0000 2023 0.9600 0.9600
2024 1.0000 1.0000

INDICADORES DE GESTION

Indicador Vigencia Meta Vigente
2020 0.51
0700G243 - Implementacion de sistemas de gestion 2021 0.67
Unidad de Medida: Porcentaje :
2022 0.83
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0700G243 - Implementacion de sistemas de gestion 2023 0.96
Unidad de Medida: Porcentaje 2024 1.00
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