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Ponderacion en el P i » i P i P i
Objetivo Objetivo . i . " . i | Fecha final de
Estrategia codigo Compromiso Actividades Producto y/o Meta Indicador Proceso Fecha de Inicio Responsable
Corporattvo | Especifico Logro del Products Actividad Producto concorte 31/03/19 | concorte30/06/19 | concorte30/09/19 | con corte 31/12/19 e
T [x]
rinar  atender de manera integral s
Realar las accones_asociadas _al| oY SKOMCT 06 M MB | pvnion de al menos ol 90% de las N
mantenimiento,  necesarias paral T o o o0 % 4 195 Alect2e0nS| o ctaciones en la infraestructura a cargo| Reaiar lainspeccién e informe preliminar del Supervision y control Director(a)
DMPL | garantizar disponibiidad  1a| 1 12 niraestructurs 3 cargo de TMSA | 154 causadas por aecdentes trinsito evento. 3171272019 0% deat lzad 100% 100% 100% 100% delaoperaciéndel | 1/01/2019 | 31/12/2019 | Técnicofa) de Modos
i BT 8 g do| adas por aecents winsto oy smpian I presacio e ) e Aermstvosy
TRANSMILENIO S.A. ¥ servico n 2
servico. indicador se reportard como "No Aplica’
Realizar a inspeccidn ¢ informe del evento
atendido. 311272019 0%
(nformes de estado de pisos laborado/2)°0.2
+
(nformes de aniissy prorizacion laborados/2)°0,1
Suministro e instlacion de piso GRC of i
en limina, en mas del 90% del piso COOI0 de mis el 0% del PO 1t orme semestral del estado del pisol 20% Supervision y control Director(s)
e s et prioizado para camblo en s estacions| o 1o"™ 31/12/2010 10% 0% 0% 100% delaoperaciéndel | 1/01/2019 | 31/12/2019 | Técnicofa) de Modos
riorade para canblo sgin orme 115 B SO - st At y .
" ((informe de avance de piso instalado/2)70,62))*100
En caso que
Analizar y priorizar médulos de piso para
cambio del informe elaborado. 31/12/2019 10%
Realizar la soliitud 3 la interventoria del
8
suministro e nstalacion delpiso sz "
Seguimicnto  instalacién del piso salctado, 3171272010 62%
Programacion y cjecucion de los| U al menos ol 0% delos| oo (Cronograma de mantenimientos preventivos claborado/1)°0.2 Supervision y control Director(a)
mantenimientos reventvas| Mmenimientos prevenduos mensuals| Haborar cronograma de mantnimlentos| /55 219 20% 3% 0% o 100% dclaoperadiéndel | 1/01/2019 | 31/12/2019 | Técnco(a) de Modos
requeridos por los equipos. ;’qu v orea P o i & 12)°0,8)'100 SITP. Alternativosy E. C.
Realizar informe de seguimiento a a cjecucién
e los  mantenimientos  preventivos|  31/12/2019 0%
programados
T ] (e
Mantener /o mejorar I infracstructua) » ros
icunto " anctomneno. T 3| fomacin s/ DADEPsopenoveads| 1005 de s movednie repornt 3| FSr sl DADEP o 100% o s novedades DAvER) Superision contrl Directots)
w2 e conamianto fiieo 3| nformaciin al DADEP sob % do las movedades. reportadas ¥ vecibdas a través de los diferentes canales|  31/12/2019 s0% claborado /4)'05))*100 100% 100% 100% 100% delaoperaciéndel | 1/01/2019 | 31/12/2019 | Técnicofa) de Modos
accesibidad a tavés deacvidades de enconiradas en os paraderos para su :u;n:ms erficacon de.las novedades| ol 2 v 4o s Slerens o P
“No
y mejoramiento pitiae
Verificar la atencion de lasnovedades
reportadas de acuerdo con la iformacién|  31/12/2019 s0%
remitida por el DADE
Generar listados con la_ asignacién e 41033)
Consolidar, pracesar y _enviar ros a s rutas a partr de la +
iformacn reuerdn o DADE pral ormacin recbida do. pare de 5 Supervsion control Drectors)
informacién requertda 3 DADEP para 2| Senales actualzadas g T sohrelos wondey| 311272019 33% e - 100% 100% 100% 100% delaoperaciandel | 1/01/2019 | 31/12/2019 | Técnicofa) de Modos
paraderos del STP. ofiiales do las rutas  modificads /o 1 DADEP) s Alternativosy -G
claborado /4)°0,34)}°100
Renmitir al DADEP I relacitn de la sefales
actualizar con descriptores @ implementar y/o|  31/12/2019 33%
retirar, y su distribucitn en a sefl.
Verificar 1a actualizacion de acuerdo con 1
iformacin i po o DADB (rgisrs|  31/12/2019 3%
otogrifics).
Emitr viabilidad de los paraderos Elaborar y enviar al DADEP un informe que|
intervens por parte del DADEF, Incuya los datos requeridas " sobre intervenin/1)°05 Superision contrl Directors)
ervenl por G [r—— 2 os fatos renueridos sch 3070372015 s0% i o so% sox 100% opersdénddl | 1/01/2019 | 31/12/2019 | Tcico(s) de Modos
sdenar o mforar sus condiiones paraderos 4l STF o (i, oavER) p pri
elaborado /1)°0,51°100
Verifcar el mejoramiento de los paraderos de
acuerdo con Ia informacion remitida por ¢l 31/12/2019 s0%

DADEP (registros otogrificos)

s
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Objetivo
Corporativo

Objetivo
Especifico

Estrategia

Cédigo.

Compromiso

Actividades

Producto y/o Meta

Logro del Producto

Actividad

Ponderacion en el

Producto

Indicador

con corte 31/03/19

con corte 30/06/19

con corte 30/09/19

con corte 31/12/19

Proceso

Fecha de Inicio

Fecha final de
Bjecucion

Responsable

23

bMps

Mejorar Ia efciencia energgtica por
Transilenio

Actualizar Ia tecnologa del sistema de}

Fortls sy Tl con tecnlogs
n LED y sistema de contral de

Elsborar ¢l estudio de mercado para la
actualzaciontecnolbgia del sistema de
Portales Usme y Tunal

28/02/2019

Elaborar los estudios previos del pro
contractual para Ia actualsacon tecnologca
del sistema de iluminacién de los Portales
Usme y Tunal

30/04/2019

Suseripei6n del contrato para la actualizacién,
tecnolégica del sistema de iluminacion de los
Portales Usmey Tunal

30/06/2019

Ejecucion del contrato para Ia actualizacion
tecnolégica del sistema de iluminacién de los
Portales Usme y Tunal

30/11/2019

Baborar o ssudo de merado paa o
Interventorfa técnica d

actualizacién tecnolégica del  sistema de
luminacion de los Portales Usme y Tunal

28/02/2019

Elaborar los estudios previos del procesa de
contratacin para a nerventri tcrica dol
el

e Shmin st e ot Porcies vome]
Tunal

30/04/2019

Suscripeindel contrao pars b tervertoria

actividades de actualizacion
el de imem de amincin d o
Portales Usmey Tunal

30/06/2019

ecucin del ontrsto pars s ervertori

actividades ualizacion
el de imem de amincin d o
Portales Usmey Tunal

30/11/2019

{(Estudio de mercado elaborado/2)°0,1
(Bstudios previos del proceso Contractual elaborados / 2)°0,1
(Contratos para la actualizacién tecnoldgica /2)°0.2

(Informes de seguimiento ala ejecucién contractual/12)°0,6}100

a0%

100%

Supervision y control
dela operacion del
sp.

1/01/2019

31/12/2019

or(a)
Tty d Modos
Alternativosy E. C

2ae31

M4

Mejorar
operativa

de

disponibiidad

fisica |
en el

Adelantar el 100% de las actividades de

Sistema. TransMieno, 3

incremento de la cantidad de cupos y la
optimizacién del control de acceso

través del

Supervisién y seguimiento a los contratos

5 ston dl nacvo contato

de mediostecnolégicos de accesos a|
cicloparqueaderos

Supervisar el contrato 300 de 2018 de
componente de medios tecrolégicos, asi como)
el contrato que o sustituya.

31/12/2019

(Bstudio previo elaborado/1)°0,1

Elaborar estudios previos para proceso de
seleccion de nuevoproveedor de_ medios|
tecnolégicos de acceso a icloparqueaderos.

28/02/2019

Apoyar en aspectos técnicos el proceso de
seleccién para la contratacion de nuevo)
proveedor de medios tecnoldgicos de acceso a
cicloparqueaderos,

30/04/2019

9206

100%

Supervision y control
de la operacion del
sip.

1/01/2019

31/12/2019

Director(a)
Técico(s) de Modos
Alternativosy E. C

ampliacion

de

Gestionar Ia contratacion con ¢l 1DU
Tos|

Adelantar el 100% de las actividades 2
cargo de TMSA para gestionar |

cicloparqueaderos asociados al Sstema

suscripcion por parte del 10U de un f°

Priorizar las intervenciones de acuerdo con los
recursos asignados a la DTMA, a partir de I

isefos de ampliacién de cicloparqueaderos
entregados por el IDU.

31/07/2019

{(Matriz de Priorizacion de presupuesto elaborada /1)°0,25

(Comunicacién enviada/1)"0,5
+

Gestionar con Ia STS la solcitud al IDU parala
contratacion de obra para la ampliacion de los
cicloparqueaderos de Sur y/o Suba

31/08/2019

Acompanamiento al proceso de seleccion
adjudicacion de contrato

31/10/2019

1 /
Selecci6n y adjudicacion)*0,25)° 100

100%

100%

Supervision y control
dela operacion del
sp.

1/01/2019

31/12/2019

or(a)
Tty d Modos
Alternativosy E. C
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Ponderacionen et — — — —
Obijetivo Objetivo " i & i i Fecha final de
bortogn | caii Compremi Acivdades Froducn /o Mea tncimder procms| || Fechadetace Respomsale
D Easarcd LToEEIED S Producto concorte 31/03/19 | concorte30/06/19 | concorte30/09/19 | concorte 31/12/19 LD
{(Capit il 1%0.2
(¢ o 1001
Elaborar estudio y definicion de| Elaboracion de informe con propuesta e FI3bOrar un “"““"’ del Informe propueste, v
proyectos  de  ampliacion  y/o|proyecto para ampliacion o construccion| (Capit 1)°0.1 Supervisiony control Director(a)
et s amplacin oo o s | 15/02/2019 0% o : o s o 100% hopemiind | oz | sitzjaots | reaico deModos
comsrctn de o oot de Re G Culopraueneros oss e ety £
ks -
(Comunicacion al IDU enviada/ 1)*0,05}*100
bt ot ot s
2 la definicién de una esmﬂ!g\a para 31/03/2019 10%
mptacin e oy
S 0 worme e, e
contenga el dimensionamiento de_posibl 31/05/2019 10%
e paa oy aesieres
S i s o s s
gt P s1/0872019 55
opraesdre e St
Snltr o st o s o 1
s o cmsracion o amplacion & 15/11/2018 s
e
i = T
e ——
T"’“M'E“':‘“f” “:‘"‘“"’"‘S “’f“‘“"“ Mantener a infraestructura del Sstema 90% de novedades de aseo atendidas|y o eria Supervisicn y control Director(a)
owps [ para raiar ua opracin ¢ 1 chicale n conicnes optmas| porcnamente en s esacnes. gl "¢ o s ovedades en e dessol 3113 g 1o y 00 r— iimoss mososs winmosows | “deopemtindn | oo | 3112019 e de odes
e moda y_conf e de aseo. Sistema TransMiCable. i SITP Alternativosy E. C.
S
e " L e s met e 0 st e , Superisiony conral Drecorts)
a las  novedades  reportadas sobrel 31/12/2019 100% Minimo 90% Minimo 90% Minimo 90% Minimo 90% dela operacién del 1/01/2019 31/12/2019 | Técnico(a) de Modos|
i 3 i e | 5y o P rrsdorrion
- e ety £
i i e
Mantener la infraestructura del Sistema| REAIiZar rutinas de aseo mlensmsken Ial (Rutinas de Aseo Intensivas Efectuadas / 1460)*100
TransMilenio en adecuadas condiciones | MfFaestructura del SIS 4460 rutinas de aseo intensivo Supervisign y control Director(a)
DMP6 ‘TransMilenio que venw tan espacios al Rutinas de Aseo Intensiva 31/12/2019 100% 17% 50% 84% 100% dela operacion del 1/01/2019 31/12/2019 | Técnico(a) de Modos
deaseoy mpiera 1 o on tindaes minmes | s oy £
o sabedos ot
Convatar b prestan el servido Baborar o estudio de merado para 1 ((ormede sudndemeradoHaborad /025
i prestacion dzl sewmo de aseo y de|contratacion de la prestacion del servicio de + ‘Supervision y control Director(a)
T aiots Senlo, e s prs T o G e 4 ris prs o ntions | 20/02/2019 20 (Estudos rvioselborados /2703 5% 1005 1o0% 100 hopemiind | 1o | sooerots | récicoy de Modos
3 ol . o TRANGM : - e ety £
sA 2 cargo de TRANSMILENIG acargode (Suseripcion del Contrato/2)0,45)*100
Fodos_prevos_del_proceso e
Elorar s st previosdel proceso de
f‘“"""“"’" de la "“5':“"“ del ‘“‘“““’ contratacion de la prestacién del servicio de|
"3 %l aseo y de cafeteria para las instalaciones de | 28/02/2020 30%
::i::;:‘;’;“; ‘;“ ‘,f;ﬁ:f“";‘“;:"“““ s Estaciones Sencillas, Intermedias y Portales|
merneds P e e TANMILENO A
s s s i
et do st de o 3 de| e sl de s 3 G et prs 1|
Sets o e meacones g | o de s Esmes Senle|  30/042019 s
n ¥ ol p
e G TRANMILENOS A TRANSMILENG S
20007025
(Niimero de suscriptores adicionales del E-mailling (TransMiAlDia)/ 1200)*0,25
Mejorar I imagen de TRANSMILENIO| :Z::;Ledm \a:“cvu:smas oficiales de. J; A — Aumemm en 2,000 seguidores Ia cuenta de} (Numﬂodeseguldmesadmnnn\esz’nlﬂ cuenta de facebook/ 1500)*0,25 .
. 5 231 Snucpr |34 8 ravts de s e el IR S T e v e oot sty 250 (Nimernde suscrptores adfomles e cuenta e/ 500025 o son % 100 Geinde 6o de |y onnis | 311272019 | seniona vt
Comaniain, arndes oo o W o b S Sobre i sty s
aroe 4 S domicars| emnicacion e Comation
i Cporscinde Transicab .
100
oo 316 idembrede 2013
et n 1200 s suserpores o B
2
‘mailling (TransMiAlDia) 30/06/2019 %
At 1500 sl s .
e 1 sop9rn9 a5
S n 500 s suserpores para o
Gl oo, par de i i 4| 0/12/2019 250

de31

dicho cana.
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Nota , "
oo
Ponderacionenct Programact Programac Programac Programac
Objetivo Objetivo " S i vl i i Fecha final de
[R— couigo Compromiso Actidades Producto y/o Meta Indicador Proceso | Fechade nico Responsable
D Easarcd LToEEIED S Producto concorte 31/03/19 | concorte30/06/19 | concorte30/09/19 | concorte 31/12/19 D
Ea
(Capacacions s onenido d tanet/ 27010
v 3 et 1 gt de 1 o (Campata detanzamintocecutad 1703 N E—
evar o b I rngenirade ety s0% . o oo o0 100 GesdondeGruposde | 11 ng | 3122019 | aenconal Ui
¥ (Informes sobre métricas elaborado/ 1)°0,10 Comunicaciones
( Fujos de contenidocomborativa genersdos /57010
etz doscapactaciones 3 os responsbls]
i contenido de cads dpendenc scbre | 30/08/2019 10
it
evar a cabo wn camparade anzamiento y .
‘pedagogia sobre el uso de la nueva intranet. 30/05/2019 30%
[ ——
colaborativa enun 20%
Haborar n o que iy o andlists e w0
las métricas de la herramienta 30/06/2019 %
Genra 5 jos de formacn de comeniol| 401 -
Crear e mplementar 1 ablerodediscusin S0 10
ortalce o caates de T y— R
i comdad el promeio i s e RS con i de esputs 8PS | 1 100 o " " " o0 Gesndedrupesde | s | sz | el |
{avanien 1a stncion o RS e e e endon ol Usar
Nota: B promedi 1 dedcembre e 2018
Fortatcs los cantes de stncién o Dos (2) campatia fomatvas  usarcs | Adlntar dos () campat formats o [ — et de G E—
PQIS. a través de la generacion con los canles de caconada con los camles de|  30/06/2019 100% . o so% s0% 100% estondeGrupesde | 31019 | 3171272019 | aencion alUsuaroy|
g ento, w0 Cominiscones
)05
Desarolar una (1) campta de comunicacitn Y
Ditnatc 3 s de scciones \ \ e —
comumicactn, s fgura_del Defensor| 22 () €5t de sensbilacin y\nterna, digds o los| fundonarios v| 30062019 so% " s o s0%0 s0% 100 GestondeSruvesde | yguong | 31272019 | aenconal Ui
Ciudadano Usuario del SITP. . e * Comunicaciones.
(primer semestre)
100
Des-m ollar una (1) campaiia de comunicacion|
. digas 2 1o usiaios 4l St \
sahre la figura del Defensor [segundn 30/12/2019 50%
ez
T Estructurar o1 proyecto (plan de_trabajo, {(Estructuracion del proyecto adelantada/ 117030
Gttt 1 2013 con s, oitn fotogfc enablesimeno d role i
i fotgrato, tenes, tempos, Iocacons . \ Subgerntede
Tramportede gt come, | U1 imie ey 0032019 so% oma fotogrtica adetantads) 17020 o a0 oo 100% GestondeSrupesde | youong | atza019 | mendonalDsvrioy
“TransMilenio por la séptima. + Comunicaciones.
“TransMiCable. Nota: La estructuracién del proyecto serd (seleccion y escogencia de tomas adelantadas/ 1)°0,1
4 o I toma oogrifca en v
infraestructura, palsajes urbanos u oficinas. 30/07/2019 20%
e s oo b sl 3 scopnc o a0 -
Reatar oo 071072019 0%
usuaria del Sistema ’lr‘v\sMH!mo en|usuario de uno o varios de Gestion de Grupos de e de
3 aa swcr [ de e ) o o v de g st deststcciondewaro | 31/12/2019 2% (Mimer d studio e st aplcados /4100 o s = 100 rdecn yoans | 3171272009 | mendionaiUnariy
fortalecer o conocimiento Sabre. el )pl&utmndtcn(ucs!upusnnahuﬂn Comunicaciones
Soema TransMleia
e T P e T
e v e e e e ement (1 . - -
necesidades  de orlentac e via, sobre las actividades realizadas en| Piverr © MPEmentar un (1) mecanismo del Capacitacion adelantada/ 1)°0.20 estion de Grupos de e
oo ave e rod o o 1 ¥, 207 9 sttndes st en| UG SO ST ol s e (Capacacn adelnade o oo oo 100 GesindeGpsde | 3upnts | 3112019 | mendbna e
Ias etapas de la experiencia del usuario ® _ Sistema _ TransMilenio via interés Comunicaciones
e ol sitema 3 que artcule. Ias mpanents), on 8 mareo 6o proyets (Actvidades pedagégicas dentro de bus adelantadas, 72)°0,4)
" e, il de stncio e i v
Socalar a ravesde s capactacn lpln| 300 o
ool contratta
Relar 72 scividades pedagigcs al o
detro e las buses del e, evando \
jes a los usuarios sobre el Sistemal 31/1z/2019 0%
Tramtiento
{(Protocolo disefiado y documentado / 1)*0,15
(nstrumento asboradoy documentado / /019
Elaborar la linea de base que permita " * 5 te de.
indit ol impaso de 12 acones do| Una (1) Liea e e Gesin Socal | LSS ¥ documentar o protoclo para 8| 0032019 15% (lcscones enertorio el mstrmentoy 17)70,34 15% a0 o 100 SestondeSruvesde | youong | 322019 | mendonalDsvrioy
GestonSoilen 17 oo - Comuniacons
(Informe elaborado /1)*0,33}
100
lborar y documetar of strumento pars
i 6 impacta de s acsoncs e Getun|  30/04/2019 18%
S
g slnstramento n 17 trriorios 511072019 a0

dest
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Nota . "
oo
Ponderacionenct Programac Programac Programac Programac
Obijetivo Objetivo " S i & tivic i i Fecha final de
[R— couigo Compromiso Actidades Producto y/o Meta Indicador Proceso | Fechade nico Responsable
D Easarcd LToEEIED S Producto concorte 31/03/19 | concorte30/06/19 | concorte30/09/19 | concorte 31/12/19 D
Elborar unnform que conteng o esulad
a1 splacio e rriors e mstrumentoy \
la linea base para las actividades de Gestion| 30/12/2019 3%
S
T
\ . Y
Disenar, documentar y slcar adopcén en . . sestondeGrapos e vede
"documentos_oficiales” de la entidad, del 30/04/2019 10% (Actividades de sensibilizacion adelantadas / 2)*0,20 0% 30% 30% 100% Interes o 1/01/2019 31/12/2019 | Atencion al Usuario y|
protocolo de Responsabilidad Social interés Comunicaciones.
(Capacitacién adelantada/ 1)*0,35
Adelantar  dos  (2)  actividades de|
sl enoeadss 3 los dirents
20
grupos de interés, en el marco del programa| 30/06/2019 %
e Resposabiian ol
Fortace et componentege_ | 1 L) documento mplementado o 156 | gt un (1) cpacaconenfocada 3 s
Responsabildad S e  Enidsd. ronsabildadSoc que IVOCTe S | g s ae mierts,on o maris | 31/12/2019 5%
Enpes programa de Responsabilidad Social
nplemertar e Conité_nstuconsde
Responsabiidad Socal, que il a3 13 31/12/2019 5%
Sreae o Entidad
1500 espcios de pedagogn relados con
Genear aspacios e pedagoga 3 traves| comnidades
Impementar s esrstegade|de. lox cuses se promueva e los . " \ Subgerente de
s 53 saucra ars picacin| 1500 epacios de peiegoga con 17127209 100% (Mmero d spacios de pdogfrstiados /150015 15% s10 a5 100 SestondeSruvesde | youong | atza019 | mendonalDsvrioy
o T para ol St Transttnio | de  normss e romoevan b Not: Lo espacios d pedsgoga pusden sr Comuniacons
Sroplainy uan so ol s Socatiscnts, . etwidaes | do
Transmichiui, Recorrios pedagigos
oncis 1706
bisnar y ocalar el documento de bt hborar e documents de Cltra vede
ultura Ciudadana dentro del jela|Un (1) documento implementado Y|y gugana y solicitar su- incorporacion ) * Gestién de Grupos de tencién al Usuario
Cultura Cludadana dentro del SIG de 12| o 1246 en el 5IG de Caltura Ciudadana | 22 Y solicta poracii 30fos/2019 0% (Jornada de Socializacién adelantada /1)*0,4} % o o 100% Interés 1/01/2019 S1/12/2019 | Arencitn al U v
e Documenos e o Comuniacons
100
L A —
de la entidad el nuevo documento 30/12/2019 0%
{(Proyectos de cultura disefiados /2)*0.,5
Dos (2) proyectos de cultura ciudadana| Suberentede
ez proyectos deculturacudadana para Tramlni, que peria. dan| Distar _dos (2) proyecos de_culursl \ oyectos de o ctadon 2 et ae Grupos de \
paa ransienio Continuidad st de spropaciocudadarspara o Sstema Transiero sojus/z019 s Proyecos e culuracecutads 2703} o s s o nere OIS | S22 | il Usaroy
o
100
Becusr dos (@) proyecos e cutura w0
ciudadana para el Sistema TransMilenio 3071172019 %
Atncitn oportna a as petcions y{ 0 (Nimero de Resuerimentos de ssesori Jrdics stendilo / Nimero de requermienos de sesoi frdics
. s, 421 ey [Dridara sseorauridca que requirs requerimentas | alegados. por 198000 e antaad paa ot mormal AT 198 equermentos asgnados il 311010 100y, |lleadosion 100 1005 100 100 Gesionpuitica | o109 | 3171272009 | sbgereeurcca
Inentidad pars s contctagesion. | dependencin g n sndady personas| U QU2 12 entdad p e lo que sl scora e
naturales y juridicas. activida Nota: Meta Constante
Hatoradn, reviion  complacon el
i d conceptos oridicsco e 00%.concepton s e san| Acuszar I base de concepos oridics B
s nidza po 1a Eodad caa vz e 3e| 311272019 so% (Revion Semestaanormatidad splcble22°0.5) s 0 = 100 Gesiontuidea | yjoyjams | 3171272009 | sbgereteurcca
concretspuesto e consierai. | atrles o e 4 derecho bl o reuiera -
i 10
o
de as morme spcbls, denro el 311272019 so%
normotramade 2 enidza
/ scurdos
R s 5 S i s e et 00 it pusstos a consderacin e enidad) 05
ados rativos 2495 e los actos. requeridos e 9 o ‘Gestion Juridica 9 ubgerente Juridica
e 4 e a1 4103008 sminstrtvos rseridos ot aparams sa P ——— sox ™ o 100w VAN | 309 | Sigeete
otidad. administrativas 100
Revisin semestal d pernencia yvignca
6 e normas aphcas, denra | 311272019 s
normogramade  nidsd
Haboracon el 100% de_acos
providenclas de segunda instancia en) ‘Tramitar los requerimientos asignados al area 31/12/2019 100% Instancla en pracesos disclplinarlos requeridos)*100 100% 100% 100% 100% Gestion Juridica 1/01/2019 31/12/2019 | Subgerente Juridica
e Not: et Constante
R st e s 0 s, e 1 st PSSt do b i e .
o ¥ apoyo ala sup p 31/12/2019 100% 100% 100% 100% 100% Gestion Juridica 1/01/2019 31/12/2019 | Subgerente Juridica

Sdest

s contratos de concesin y proyectos|
especiales

los contratos de concesién

mensuales del proceso de regularizacion 3
cada contrato de concesion

Nota: Meta Constante:
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2019
Nota , dicad
Der]
Ponderaciénenel » " » " » A » A
Objetivo Objetivo . o ; . v . cio | Fecha inalae
Estraegia céigo Compromiso Actividades Producto /o Meta Indicador Proceso Fecha de niclo Responsable
EEED || D D e faiszed Producto concorte 31/03/19 | concorte30/06/19 | concorte30/09/19 | con corte 31/12/19 GED
Judica
602
el d oo o T contesadas 4 aErdo o0 001 gy s contestadas en ls| DTS conetdas e auerdo con ‘ 2
4 13 spz [P ncamienos e deensa il g 100% 9 demands coni ncamientos de defensa udical de|  31/12/2019 so% < a2 0% 9% 100% GesibnJusdics | 10172019 | 3171272019 | subgerenteuritca
i e permis i Transmilenio$A Transmilenio A o
las variables 13
dicador se entenderén como cumplidas
Reuitn Bimestral del Equipo de Defensa :
cunt a1/12/2019 20%
Socalzacion _decsiones Judicles comol 2o
anccedentes deDefensa udical sz %
Demadse de - concnin{ Pt 4l 100 o mandc o cunds prosis 1 Demnds e 31712 - ' inyos - - o oo Goutmnsien | yovams | suizzans | s
(Cronograma e sestones laborado /1102
raliadas de acverdo o Ios| ™ Haboracion Cronograma Anual de Sesiones| 31012019 20% ‘ 5) 100% 100% 100% 100% GesionJurdica | 1/01/2019 | 31/12/2019 | subgerente uridca
conclacion Ordinaras del Comi ¢
ineamientos uridico etablcidos
100
it las setonesde comié d conclacién de :
acuerd conl cronograma establecd 31z 80%
Adcantar o 100% de 1o actvidades G
estion requeridas para 1 Subgerencil
Aoy ot uritsy elerentsa Recepion y s gracion] yio0 \
i 122 421 s necesarias | ador 6 Juridicayrferentesa Recepeén y asgnacon| /122019 100% 100% 100% 100% 100% Gestonuridics | 1j01/2009 | 311272019 | subgerente ridia
paraa gestion dea dependencia nstnaconales dependencia corespondenci, s e Nota: Meta Constante
control y seguimiento plan de sccion, informes.
v
. = Gestonar, monitorear y optimizr la|Gestonar, monlorear y optimizar la| Custro (4) informes de las mejoras| aborar Cuatro (4) nformes de s mejoras et T
3 st 6 de los contratos de los contratos evaluadas e evaluadas e implementadas n|  31/12/2019 100% - 2% so% 5% 100% PanescondelsTe | 1/01/2009 | 31/1272019 | SUPR y
1 1, oper 7477100 e Serviios
{(Reportes etadisicos elborados (Ofertay Demanda) /804
(Reportes estdisicos elaborado (Demanda Corto Plzo) /201
(Bstudiosde FOV laborados /40,10
Haboracion de seis (8) reportes etadisticos (Bstudiosdeascensodescenso troncals elaborados/60)0.1
que contengan andlsis d B nformacion de B
| cfertay demanda dl Sstema i
e tormaston s s s aiif019 0% - 20% % 0% 100% PancacindelsTe | 10172019 | 31/272019 SR Ténicoy
Cortes: Dicembre 2016, Febrero 2019, Abril (Bstudiosde Conteo laborados / 401
2019, Junlo 2019, Semestral 2015, Agosto B
2019,Octubre 2019
1008
J177005)
100
Baboracén de dos (2) repartes de]
estadisticos con s proyecciones de demandal
acort plazo 30772019 10%
Corts:Bnero 2019, unio 2019
Resar (4) esudios de FOV “Trecuencia y| 3, 15010 -
ocupacion visual (2 por semestr)
Realar (60) esudios de ascenso descenso| 310 o
servicos troncaes (30 por semestre) 112 "
Resliar (64) estudios de ascenso descenso
ruta deallmentacon(Z por semestre) s/t 0%
s (2 s de omen @ wrl a1 o
Haborsr 1 documento que _contenga
o
informacion sobre Oferta y Demanda do | 20/°%/201 5“"‘
entdad (Fase )
Actuslzar (1) documento de. Produccion ,
estadisicadela Endad soifaor 5“"‘

Gdent Plande Accén nsitucional- V1



PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2019

Nota . 5
Ponderacén nst s s s s
Obijetivo Objetivo " i & tivic i i Fecha final de
B | codigo Compramiso Actividades Producto /o Mta Indicador Proceso | Fachade nicko Respansable
D Easarcd LToEEIED S Producto concorte 31/03/19 | concorte30/06/19 | concorte30/09/19 | concorte 31/12/19 LD
Cuatro (4) informes de seguimiento de|Elaborar Cuatro (4) informes de seguimiento|
roducion 3 andils de_formacn|do producan 3 sl de. mormacin| 341072010 w0 . pstonaasre | yosmis | ayojore | SbrsensTenicos
Geogrifica de la Subgerencia Técnica y de| Geogrfica de la Subgerencia Técnica y de| 2y . 00 25% 0% 7% 100% o1/ 12/ de Servicios
Servs St
Cuatro (4) informes del avance de la|Elaborar Cuatro (4) informes del avance de la|
plemeniacin G aciones  daImpkmenacn do scchnss ds Remenera| 311072018 o . pestonaasire | yosmis | ayjojore | SbesensTiicos
Reingenieria del Sistema propuestas para| del Sistema propuestas para corto y mediano| 2y . rie 25% 0% 7% 100% o1/ 12/ de Servicios.
corto y mediano plazo. plazo.
[——
Cenio e e arets e ot 1 (Document enregbl  saborado /11025
Desarrollar la planificacion técnica del hechas por correo u oficio a cada dependencia .
te t y largo plazoa | Elaborar locumento de formulacién del Plan|de la_ Entidac mediante comunicaciones| (Documento entregable 2 elzborado /1)°0,25 ubgerente Técnico
! 12 st ; targo o | (1) document deormulacinde Pl de Ia Enidad y medante omunicc yowaons o s o o 100 oo Panescondasire | 01z | a0j00ja019 | ST Teencoy
piti Dy Naconal compeents (s e (ocumento entregble 3 aborado 10,10
el slcudes fectuadas  tod o (ocumentoenreabl  caborado /1/0.10)
10
Baborar e documento BtrgableNo.1 e
Habora 2610772019 2%
Baborar ol documento Enirsgble No. 2 ,
Saborar a0j007201 %
[ER O y———— e R o
Cartogrieo
Baborar o documento Envegble Yo, 4| 300072019 o
Reumen cutive
{
(Document de s dela st saborado /1025
Dot esttegy esblesr o P € et e I esatela_de| impemtacon: do s s mosarin (e R e 702
' 1 stspa | lementacin d are detansporte L LCL o s i s aracompitr 1 red de wanépots an e 0ora ol documento de Dise de af 30032019 2% tyoas 2% so ) 1o0% o | aurzjame | bt Ticnoy
e e g 40 s P " 5 e Servis
" faltantes.
estrategia efectuada /1)*0,25)
10
resetacion ds I etsega 8 aras res do
10 Eridad,aSecretat il de ovibaady|  30/06/2019 250
ot comsioaro
Haboracion ds documento consoldando b
carmaga o mplementacén cn la| 300092019 %
Presntacn 3 1a Ala Grancia sabre
)
estrategia de implementacidn. 30/12/201 2%
i o1
(Presentacion del plan de implementacion efectuada /1)*0,1
1)*0.10
(Documento del disefio del plan de desmonte preliminar elaborado/1)*0,1
Un (1) Plan de Implementacion y desmonte| o1 .
gradual que garantice la cobertura el omorscin o documento del iseho del lan 30/04/2019 10% + 0% 30% 0% 100% Planeacion del SITP | 1/01/2019 sy/izpa0ng | SubRerente Tienicos)
. s e Servis
(Documento del disefio del plan de desintegracion preliminar elaborado/1)*0,1
on pr )°0.1
nyozy
10
Presntacin del_documeno del Pln_ de
oo s s e oo 300072019 ™
oo oncsonarios,
Taens
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2019

Objetivo
Corporativo

Objetivo
Especifico

Estrategia

Cédigo.

Compromiso

Actividades

Producto y/o Meta

Logro del Producto

Actividad

Ponderacion en el

Producto

Indicador

con corte 31/03/19

con corte 30/06/19

con corte 30/09/19

con corte 31/12/19

Proceso

Fecha de Inicio

Fecha final de
Bjecucion

Responsable

Haboracién del documento consolidando el
Pln de implementacion con a
retroalimentacion de otras dreas y de los

30/12/2019

Hlaboracién del documenta del Disefo del Plan|
de Desmonte preliminar.

30/04/2019

10%

Presentacidn del Plan de Desmonte a las otras
ireas de la Entidad y con la Secrearia Distrital
de Movilidad.

30/08/2019

10%

Elaboracion del documento consolidando el
Plan de Desmonte con a retroalimentacién de|
otras dreas de a Entidad y la SDM

30/12/2019

10%

Elaboracién del documento de Disefio del Plan|
de Desintegracion preliminar.

30/04/2019

10%

Presentacion del Plan de Desintegracién a
otras dreas de la Entidad, a la Secretara
Distrital de Movilidad y a propietarios.

30/08/2019

Elaboracion del documento del Plan del
Desintegracin con retroalimentacion de otras
reas de la Entidad, de Secretaria Distrital de
Movilidad y de propietarios.

30/12/2019

sTSPa

Reemplazar la flota para la operacion|
troncal de los actuales contratos de la
Fase 1y Il del Sistema TransMilenio

Reemplazar la flota para la operacién|
troncal de los actuales contratos de Ll
Fase Iy Il del Sistema TransMilenio

Dar inicio a la etapa de operacion v|
mantenimiento de (8) contratos: (4) del
Provision de Flota y (4) de Operacion y|
Mantenimiento de Flota

Elaborar el documento que contiene el disefo|
operacional de transicién para la entrada
gradual de la flota corte junio 2019

1/06/2019

Elaborar el documento que contiene el disefo|
operacional de transicién para la entrada
gradual de laflota corte diciembre 2019

31/12/2019

105

100%

Planeacidn del SITP

1/01/2019

31/12/2019

Subgerente Técnicoy|
de Servicios

Gestion, supervision.y seguimiento de tres|
(3) patios troncales asociados a los nuevos|
contratos dela Fase Iy IL.

Adelantar el 100% de las actividades de
gestion necesarias para tramitar la prérroga

suclo dela reserva vial ALO

31/05/2019

» ar

Elaborar tres (3) Informes de avance de
construccion de los tres (3) patios: ALO Norte
I, Lagunal, ALO Sur Il

31/12/2019

prorroga
Suelo de a reserva vial ALO requeridas)*0.2

31

100

20%

100%

Planeacidn del SITP

1/01/2019

31/12/2019

Suberente Téenicoy|
de Servicios

adest

sTSPs

Planear, gestionar y acompanar los|
proyectos de ampliacién, expansion v/
fraestruct

Plancar, gestionar y_acompaar los|
proyectos de ampliacién, expansion y|

de infracstructura

Gestion y seguimiento de nueve (9)

mejoramiento de

Sistema.

Asistencia a reuniones interinstitucionales de
coordinacién técnica de los proyectos en los
que sea requerida la participacidn de TMSA

31/12/2019

TMSA/ 166)°0,40

(Visitas Técnicas para seguimiento de lo proyectos en Las que asiste TMSA/ 32)°0,40

™

i

Jab

Asistencia a vistas técnicas para seguimiento
de los proyectos en los que sea requerida
participacion de TMSA

31/12/2019

Informes de avance trimestrales de los
proyectos de _ampliacién, _expansion
mejoramiento de infracstructura Zonal y|
Troncal

31/12/2019

expansiny

7470.2)

100

15%

100%

Planeacidn del SITP

1/01/2019

31/12/2019

Subgerente Técnicoy|
de Servicios

Gestion y seguimiento de (68) proyectos|

de los proyectos en los que sea requerlda 1
participacion de T

31/12/2019

(Visias Técnicas para seguimiento de los proyectos en las que asiste TMSA/ 321)°0,40

™

i

Jab

pa TMSA/ 58)°0,40

Asistencia a vistas técnicas para seguimiento
de los proyectos en los que sea requerida
participacion de TMSA

31/12/2019

expansiny

100%

Planeacidn del SITP

1/01/2019

31/12/2019

Subgerente Técnicoy|
de Servicios
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2019

Objetivo
Corporativo

Objetivo
Especifico

Estrategia

Cédigo.

Compromiso

Actividades

Producto y/o Meta

Logro del Producto

Actividad

Ponderacion en el

Producto

Indicador

con corte 31/03/19

con corte 30/06/19

con corte 30/09/19

con corte 31/12/19

Proceso

Fecha de Inicio

Fecha final de
Bjecucion

Responsable

Informes de avance trimestrales de los
proyectos de _ampliacién, _expansion
mejoramiento de  infracstructura Zonal y|

31/12/2019

Gestion v seguimiento de nueve (9)|

de Ios proyectos en los que sea requerida la
THSA

31/12/2019

TMSA/ 136)°0,40

(Visitas Técnicas para seguimiento de los proyectos en Las que asiste TMSA/ 24)°0,40

Asistencia a vistas técnicas para seguimiento
de los proyectos en los que sea requerida 1
participacion de T

31/12/2019

Informes de avance trimestrales de los
provectos de _ampliacién, _expansion
mejoramiento de infracstructura Zonal y|

31/12/2019

expansiny Troncal.claborad:
14°0.2)

100

15%

100%

Planeacidn del SITP

1/01/2019

31/12/2019

Subgerente Técnicoy|
de Servicios

sepL

Construir la  informacién  historical
relacionada con la remuneracion 2 los|
agentes del Sistema, que sirva de insumal

datos cuando estos sean requeridos.

Implementar una base de datos con I
informacion historica relacionada con la

| remuneraciona o agentes del Sistema

(1) base de datos en formato Excel

Definicion de estructura de la base de datos, |
través de un acta de reunion entre las
dicha actividad,

elfin de efectuar la socializacién.

st mismo, se remitid correa electrdnico a
Subgerente  Econdmica  informando  la
estructura de a base de datos.

Nota: Se definird una estructura inicial, no
obstante, la misma  podria sufri
modificaciones en ¢l transeurso del proceso,
teniendo en cuenta los datos encontrados

31/12/2019

Elaboracion de matriz en Excel donde sc|
recopilen afio por aho las fuentes de

remuneracidn a los agentes, con alimentacién|
mensualde datos

Nota: La elaboracion de esta matriz serd unal
actividad permanente de cada mes.

31/12/2019

Elaboracién de base de datos en format Excel,

agentes del Sistema

31/12/2019

Realizar una reunion de socializacion de la|
base de datos con el equipo de la Subgerencia
Econémica

31/12/2019

{(Estructura de bases de datos definida / 1)

™ /1030

1°030
(Reunién de Socializacion adelantada /1)°0,20)

100

35.0%

500%

65.0%

100%

Gestion Econémica de.
los Agentes del Sstema

1/01/2019

31/12/2019

Subgerente
Econémica

Construe (1) estudio de costos del
inversion, operacion y manteni

de los vehiculos de tipologia microbis
buseta, buseton, padrén, articulado y|
biarticulado

(1) estudio de costos de inversion,
operacion y  mantenimiento e los

Recopilacion de la informacion requerida para
elaboracién del estudio, en archivo formato

vehiculos de tipologia microbis, buseta,
buseton, pads

31/12/2019

Haboracién del documento

31/12/2019

{(Matrz en Excel e Recopilacién elaborada /1)°0,50
(Documento elaborada /1)°0,50)

100

100%

Gestion Econémica de.

os Agentes del Sistema

1/01/2019

31/12/2019

Suberente
Econémica

9dest

SEP2

Reallzr 1a estructuracidn econdmica y|
financiera de los nuevos proyectos del
transporte dela ciudad

Estructurar el estudio. econdmico y
financiero del proyecto nueva licitacion
zonal

(1) estudio economico y financiero del
proyecto nueva icitacion zonal

Recopilacién de Ia informacion requerida para
elaboracion del estudio, en archivo formato
Excel

31/03/2019

Realizar I revision y validacién de T
informacion obtenida, a través de reuniones|
conlas dreas téenicas involucradas.

30/06/2019

Elaboracion del modelo financiero en formato|
Excel

30/06/2019

{(Matriz en Excel e Recopilacién elaborada /1)*0.30
(roces derreisionyvldacion fectuado /1010
(Modelo Financiero elaborado /1)°0.40
(Estudio Econémicoy Financiero aborado /1)°020)

100

0%

100%

100%

100%

Gestion Econémica de.
os Agentes del Sistema

1/01/2019

30/06/2019

Suberente
Econémica
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2019
ot " 5
Pondercinenct Programaci Programac Programaci Programac
Obijetivo Objetivo " i & tivic i i Fecha final de
e | coueo compromisa pr— Producto /o Meta ndcador trocso | Fechadetmito Responsabe
D Easarcd LToEEIED S Producto concorte 31/03/19 | concorte30/06/19 | concorte30/09/19 | concorte 31/12/19 LD
i a9 st oo 5|y "
e
) . ((Documento elaborado /1)) . .
Coruuracin s e 13 Un (1 documentocon e detisn ds o Sabors o documen con et ] o : o o o oo cosntcmpmicnde | 101 | s | sobpne
nncacn de s wonces o s Ages S enomis
Gt iy averaa o
{(Documento elaborado /1)°0,50)
Gestionar  (2) _insumos - para _1a| (1) documento con el diseiio de la| . Gestion Econdmica de Subgerente
financiacién de las troneales Avenida Ciudad 31/09/2018 S0 (Documento de callcacion de riesgo emitido(1)/0,50)} 0% s0% 100% 100% 1012000 | 30097201 ger
s once A Coda o Cly,| 1 de ! s st S eonomis
i o
(1) documento de la clifcacion de riesgo de la Y
entidad emitido por una calificadora de riesgo 31/09/2019 50%.
{(Matriz en Excel de Recopilacion elaborada /1)0,3333
Consolltr un s e wormacitn
; tractual|Estruct s . (Proceso de revision y consolidacion efectuado / 1)°0,3333 -
. " o[ i o B n s s e e ek (R e & - s . won | Gt | sy |y | e
oy oy et emprnes oot s e ot de dore consa 1 03558) s s et S e
w0
T —— ,
una matriz en formato Excel 31/1z/2019 3333%
Contrucon de paaste de ndcadores en
Concin a1 2
{(Borrador del procedimiento elaborado /1)*0,60
(Presentacién del procedimiento efectuada / 1)*0,20
(1) proceimenta de St 0o oot a1 soom B o oo ™ 100 e
prana (Documento definitivo elaborado /1)*0,20}
w0
[ p——p—
o Eomtir Sectorals
Supervision de Concesiones de la Subgerencia| 31/12/2019 2000%
s
Documento_detintv_corcspondinte 3
o ds s 45 sl 3171272019 2000
Revisar . actualizar ¢l modelo FET Revisar los aspectos posibles a mejorar, su " /s
actual, contemplando los  nuevos| (1) Modelo FET Actualizado conveniencia y procedenci plasmado en un| 3315 12919 50,00% (Actualzacén Modelo FET Baborada / /0,50 o% s0% s0% 100% Gestin Econtmicade |3 0172019 | 3171272019 subgerente
. b informe que especifique los aspectos de . - los Agentes del Sistema Econémica
i ol o
Actatar modelo FET n ot el e \
contemple los aspectos del informe 31/1z/2019 S0.00%
(Esauemacn et consiido 1702
(apccion deorc e/ 1020
Adelantar  actividades que permitan N
delrar SO QS DT ot e ol de ORACLE| (1) st e ORACLE pary sl (0 (PrchaComoada ctada /1020 o tomimnde —
5 53. SEP4 pmizar |y fortalecer los roles ¥, yevas formulas o los agentes Construlr un esq el de 2 aplicact 31/10/2019 20,00% - 20% 60% 60% 100% Gestiln Econdmica 1/01/2019 31/12/2019 Subgerent
i gt A3 it . s Ages S enomis
e s (g Ut s/ 170.20
[ S—
w0

104631
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2019

Nota E 5
Ponderacion en el » i » i » ! » "
Obijetivo Objetivo " i & tivic i i Fecha final de
Estrategia Codigo Compromiso Actividades Producto y/o Meta Indicador Proceso Fecha de nicio Responsable
D Easarcd LToEEIED S Producto concorte 31/03/19 | concorte30/06/19 | concorte30/09/19 | concorte 31/12/19 LD
Desarrolar de aplicacion en ORACLE 3171072019 2000%
Blecuar minimo una prusba cotrolada 3171072019 2000%
Ajustar ol manual el usuario 3171072019 2000%
Poner en producién o aplcativ, el cua se
dfectuard 3 través de una capactacion a1
3171072019 2000%
3l Subproceso de_Remuncracion ¥ por Io
menos una (1) remisin de s series ducia
{(Estructura Definida /1)*0,2
Realar (1) propuesta  de[(1) documento de  propuesta (Objetivosde o cargos defiido /1)°0,40 Gostion Econtimica de Subgerente
del” Subproceso én el Subproceso  do| Defiir etructura el irea 30/06/2019 2000% 0% 100% 100% 1005 Sestén Econémicade | o109 | sojosj019 | Subserente
(Propuesta de funciones definida /1)*0,30 “
Defni objetivo de oscargos 30/06/2019 1000%
de Recaudo del Sistema 30/06/2019 30.00%
Radicacion de propuestaala Gerencia General, ’
Subgerencia General y Direccién Corporativa 30/06/2019 1000%
Supervsar alestoriamente Ia estion
mantenimiento  que  reaizan . los
Seguimiento aleatoio a la Gestion del
Concesionariospara cumplr con el buen 121040
estade e los vahcuos 'y mjorar 1a| emeniminto de flota fecutada por ! o
Cisponivi o s Tl operatva 1| 25 CESIONais Qe 0PSOt el sepmiento 1 o Jros Sapervisiny cotrol et de
1 1, 114, DTBPL | gual que gesionar de forma itegeal 1| SCEUTIETtO @ los - requerimientos| oty ™ v pologa para  cada) Recolccibn deinformactn 3171272019 1000% i 25% so% 75% 100% delnoperacindd | 1/01/2000 | 31/12/2019
realiados 3 los CONCEIOnaros| 1 csionario Vs flta programada (Bstructaracione de informes mensules delantadas /12)°0.20) sirp
y control documental de conductores -
Y sontol dosumentl e Condacors | anes e majoramienco sabre s .
concestonarlos  de  operacidn  et| ProPlemas detectados.
componente Zonal delisems.
Procesamiento, construccin de bases del .
datos y andlisis de la informacion 31/1z/2019 A0.00%
Estructuracén dlinforme 3171272019 2000%
{(Citaciones a mesas de trabajo mensuales efectuadas /12)*0,40
Realzar mesa de trabajo mersusl sobre o (Socializacones mensualesadelantadas / 12)°0.40 Supervsiony control T
gestion de mantenimiento con cada| Citar laMesa de Trabajo 31/12/2019 10,00% 25% 50% 75% 100% de la operacion del 1/01/2019 31/12/2019 o
concesionario de operacién (Actas de Seguimiento mensuales elaboradas y archivadas /12)*0,20} SITP
100
Desarrollar (adelantar) la Socializacién 31/12/2019 40,00%
Elaborary archivar el Acta de seguimiento d] :
o e 31/12/2019 2000%
{(Citaciones a socializaciones trimestrales efectuadas /4)*0,40
Socalzacion trimestral de las experiencias| (socializaciones trimestrales adelantadas / 4)°0.40 Supervisin  control Director Téenico de
de los lideres de capacitcion de.cadal Citar I Soclalizacén 3171272019 1000% . 25% so% 75% 100% delnoperaciondd | 1/01/2000 | 31/12/2019 o
concesionario 14)°0.20} SITP

aen

100
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2019

Nota i o
Ponderacion en el P i P i » ! » i
Objetivo Objetivo : : ivi T cio | Fecha finalde
Estrategia codigo Compramiso Actividades Producto y/o Meta Indicador Proceso Fecha de nicio Responsable
Corporativo | Especifico Logro del Producto Actividad Producto concorte 31/03/19 | concorte30/06/19 | concorte30/09/19 | con corte 31/12/19 Efecuclin
Desarrollar (adelantar) aSocialzacion 3171272019 1000%
Bty archvar ol A de s de 3| 31/1, 20009
{(Procesos derecapilacion d nformacion cuatrmesteal adelantados /3)°0,10
By s s s 7020
encuentran en funcionamiento en el Austes de mejora_en ¢l _servico ’ N
e res Informes con el andisis y propesta efectuadas/3)°0.+ Supervison ycontrol )
1 i 14, bragy | mpenete s del St pars| lompos de rcorid, oferan /o s1i2j2019 1000% : o 53359 soser 1005 meross | e | oo | Dreeorencode
e requieran e poo de ln mejors del| operscice rutas zonales (Informes cuatrimestrales elaborados /3)'0,25) s
servicio a los usuarios del transport N
piblico delacudad i} 137005}
100
Procesamien 3171272019 2000%
Defincon de propuestas de ajusies de la :
ofertaa programar por cadaconcesionario /refz019 H000%
Haboracion denforme Sz S0
Soliciud de juste de programaciones de las
futas 2 los concesioarios de operacién, d! ’
acuerdo con los parimetros defndos por  °1/12/201% S0
parte deTMSA
Jayots
Jaroz0
4 studios de demanda por franja horaria ‘ a Supervstinycontrol
parscada unade s rtas on sricto del Fecoplcin de formacién primata 3| 31712 2019 1500 (formesrmestsles de carg s claborados /4)07) 5% sn00% 75.00% 106 delaoperacondol | o019 | a1z | Drecr Teniode
componente zonal del urban, secundaria w e uses
complementarioy especil) o1
47005}
100
Procesamientoy andlisis de informacion 3171272019 2000%
structuracion e propuestas 311272019 3000%
laboracin de nforme de cargs mivima de{ 1o 00 000
wsuarios por frana horaria
e o trme o comi de im0 L0
Socaizacion del informe a os concesionarios
para soliciarajuste de programaciones s/t S0
ot
Jar020
Informe trmestral con propuestas de e 3 Sopervisiony contol
modfacionderuas (upetposicion | Recoplacin de. iformacionprimata | 31/122019 1500 02 5 sn00% 7500% 100% iaopersinda | y/o1/z2019 | 3122019 | Dector Tenicode
. site
ptios Jiro0s
470.05)
10
e [T e———



PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2019

Nota , a
Ponderacin encl Programact Programact Programact Programac
Obijetivo Objetivo " & i i Fecha final de
Estrateia couigo Gompromiso Actividades Product y/o Meta ndicador Proceso | Fecha de ncio Responsable
D Easarcd LToEEIED S Producto concorte 31/03/19 | concorte30/06/19 | concorte30/09/19 | concorte 31/12/19 LD
Procesamientoyanliss de nformacion si2019 200
Estructuracin d propuestas sin019 35.00%
lborscion de nforme de propuests de ,
‘modificacién de rutas 31122019 2000%
et torme s o e ko 1z oo
Socilacin del informe  los ,
‘para solicitar ajuste de programaciones 31/1z/2019 5.00%
{(Procesos trimestrales de recopilacion de informacion adelantados /4)*0,.2
14030
Informe trimestral de seguimiento al M o Supervisicn y control )
i 3171272019 2000% o e ros) 25% 50.00% 75.00% 100% delaoperacindel | 1/01/2019 | 31/12/2019 | Director Témicode
rutas SITP e
14)°0,05)
00
Procesamientoyanlss de nformacion sir2019 s000%
Haboracion d forme iz -
e torme s o e kowes| 1z soon
{(Proceso e recopilacién de informacion base adelantado /1)*0,05
(Configuracin d nodos ugary "parada’ eecuada /1)°040
Ramles  nodos structuraes do Sistena) \OPIBCOn de informacién base para el (Configuraci d nodo “cochra"y“veocdades” lectad /10,10 Supervisiony contol [——
onal parameteizados en I Macrlinea o PoceSo Y Esablecimento de alines base con| 31101 some / s 15.00% s5.00% 100% detaoperscindl | /012009 | 3171272019
cxquema adminitado por THSA respete o los empos de parametria (Coniuraci de ramaeseecuada / 1)°040 e
(Socalzacit  conceionrisefecuada / 1)°005)
100
Confuracin nodos oy “Paads s0/06/2019 000%
Configuracin  nodos“Cochers”
S sy w0
Conturaconramales s2019 4000%

1gen
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2019

Nota , o
Ponderacion en el P i » i P i P i
Objetivo Objetivo . i . " . i | Fecha final de
Estrategia codigo Compromiso Actividades Producto y/o Meta Indicador Proceso Fecha de Inicio Responsable
Corporattvo | Especifico Logro del Products Actividad Producto concorte 31/03/19 | concorte30/06/19 | concorte30/09/19 | con corte 31/12/19 Fjecucién
Socializacion y entrega a concesionarios para
N 311272010 500%
Rz Ia suprvsion l desempetio y
e et e s ro] {(Definicion de cronograma que incluya el plan de trabo adelantada /1)°0,1
Lonaes e Setema y e los csiuemas|Generacion de insrumentos para a| 565 (3 ISIumentos que permian) i, o cronagrama que inclya e plan . Supervisény control Director Técnico de
1 1 DT8R3 . optimizar Ia programacién, supervision 31/01/2019 1000% (Aplicativos desarrollados y entregados / 3)°0.90) 10% 0.00% 70.00% 100% delaoperacondel | 1/01/2019 | 31/12/2019
akernativos de operacién que  so| supervision de a operacion del T . de Traba ”
ablecan, en nckn e o aieua seguimientoala operacién delITP st
100
prestac rviio  los usuarios del
Tapone pibes s
Desarollar 3 e Friner inirumento
con la documentacién téenica y|  30/04/2019 30.00%
funconalde mismo.
Entrega Segundo instrumento junto con la 5
documentacitn técnicay funcionaldel mismo, 31/07/2019 3000%
Entrega Tercor instrumento junto con la 5
documentacitn técnicay funcionaldel mismo, 1zf201 3000%
4703
Establecer los indicadores de eficiencia de -
lsrtas de SIP Frovisoal apart d| 403
undars remitda por ?f:l'ﬂl?f  Ocupaion v, s 4 : supervisiny contol DirectorTacicode
de las ruas vigentes en el ¥ ormes 31/12/2019 30.00% (nformes trimestrales elaborados /4)°0.3) 2% 50.00% 75.00% 100% delaoperaciondel | 1/01/2019 | 31/12/2019
onduceion, Levantamiento de_ trazados y
Provisonal con s resulados de desempeno_y| SOnAMECén. Levantamiento - st
efcencia de lasrutas vigentes en el SITP (Aprobaciones y entroga delinforme trimestral efectuadas /4)°0,10)
Provisional .
100
Procesamiento y andllsis de a informacion
primaria obtenida en estudios de campo a2 000%
Estructuracion del informe. 3171272019 30.00%
Aprobacién y entrega del informe 3 1
Subgerencia Téenicay de Servicios sz 1000%
ocamento caborado /17703
. " . . Elaborar un_documento que contenga la (Solucion implementada / 1)°0.5 Supervision y control .
Disetar una Solucén Teenoligie que| Alortmo para b esimacan de I matre o G CC 3 i requerida paa | 30/04/2019 000 T o 000 oo 100 inopsdonda | 1oyans | ayszjaoms | Dreer Teniode
oy automatizacion el algoritmo (Documento de resultados elaborado /4)70,2)} s
100
Implementar la solucién que permita 13 \
automatizacion delalgoritmo. 30/09/2019 S000%
Elaborar un_documento que contenga los
resultados obtenidos ¢ implementar mejoras|  31/12/2019 20.00%
sobre I Solucén Tecnoldgica
{(Citaciones a mesa trimestral cfectuadas /41°0.4
o s e e v et de e oy (Mesas detraajo rimestral adelantadas /4704 supervisiny contol DirsctorTacicode
Tegulacion meraceion sfetva entre] swpervisin, paa medi esion] lar 1 Mesa de Trabajotimestral 31/12/2019 40.00% + 25% 50.00% 75.00% 100% de la operacion del 1/01/2019 31/12/2019
centros de control calzada desde los centros de control : /400 st
100
Dol (detanar) 12 mes e bl 5113200 oo
Elaborar  archivar el Acta e seguimienta de
e 3171272019 20.00%
(Citaciones asocialzacion bimestral fectuadas /6)
Forlecer s recioescon s 4 s s et 3 oo vt (socilaciones bimestrlsadelatades /61704 Sapervisiny cotrol R
" ; (Patios, m“lm de control | CIta" 1a socializacion bimestral 31/12/2019 40,00% - 17% 50% 67% 100% dela operacion del 1/01/2019 31/12/2019 s
o a J6r02) st
100
Desrolar - (odonar) asoclzmcnl 3113 000 0005
e e R
Elaborar Tres (3) reportes con el seguimiento
del Tramite de imposicion y liquidacion de
estona de forma gl o amic e
e imposicion y liquidacion
e eivon o manore| T (3) reportes con ef seguimiento dol| arbanas, complementarias  epeciles
esincentivos opera m.i et manera| g camite. de impesicion y lquidacion d Supervision y control Director Teeno e
o e Hoven 4 Nota: La fechas de corte y presentacion de las 31/12/2019 10000% (Nimero de Informes presentados /3)*100 3333% 66,66% 66,66% 100% delaoperacion del 1/01/2019 31/12/2019
st

1hden

0y
presacion del sevil de transporte
para cada uno de los concesionarios del
las zonas del SITP.

hallazgos operativos de Ja operacion de|
ruas urbanas,  complementarias y|
especiales

Informes serdn

Del perioda Sep.-Dic 2018: En Feb 2019
Del periodo Enc-Abr 2019: En Jun 2019
el periodo May-Ago 201
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2019
Nota , 5
Ponderacion en el P i » i b i b i
Obijetivo Objetivo " i & i i Fecha final de
Estrategia Codigo, Compromiso Actividades Producto y/o Meta Indicador Proceso Fecha de Inicio Responsable
D Easarcd LToEEIED S Producto concorte 31/03/19 | concorte30/06/19 | concorte30/09/19 | concorte 31/12/19 LD
Recoleccion  dedatos, _ andliss
estadisticoy trimestrsles de los Eaborar Informes  trimestrales de_los Supervision y control Direcor Téenio
de la informacion suministrada por las|obtenidos en los andlisis estadisticos| resultados ~ obtenidos en los  andlisis| 31/12/2019 100,00% (Niamero de Informes presentados /4)*100 25,00% 50,00% 75.00% 100% dela operacion del 1/01/2019 31/12/2019 frector Técnico de.
estadistcosrealizados s
toma de decisiones.
Resiar opratvo . travs de I 150 oprsivos en ol ah. 3 (256 de I o 150 apraives e ol i v |
Interventorfa  que  incluyan la| Interventorfa enmarcados en temas tles
| Inerveoria enmarcados on emas s
Kdemiieacin, e, aniis 3| como: mervats . ps, omintn s
e s e rvalos de paso, omision de paradas,
u o " ! mmpnrum)cnms de conductores, afectacién| Supervisicn y control .
e e e ) et ambiental (ruidos-contaminacion), afectacion 31/12/2019 100% (Nimero de Operativos realizados/ 150)*100 24,00% 4600% 72,00% 100% delaoperaciondel | 1/01/2019 311272019 | Pirector Téanico de
eclones tendientes  mitgar | cont ) afectacin infracst nfracstructura,  estacionamientoindebido, st
ylo_resover_problemiticas doaesacionamieto inde i;n;;:’;m:: e e
los rabos demtervenoria para 5 panes e mejora por parte G los| ke 108 pans de o por prte
documentar los aspectos contractuales | Concesionarios
ey 3 sy opersiona
T | U mesa e b mensual sobe i T v o nterventoria una s Supervistony contrl et o e
o estruturacon. do. planes. de| desempeno operaconcon o e oo a4 31/12/2019 100% (Ndmero de mesas de trabajo mensuales /12)*100 25.00% 5000% 75.00% 100% delaoperaciondel | 1/01/2019 31/12/2019
mejoramiento sobre las novedades| <Oncesionario de operacion. operacién. SITP.
1703
ctvaizacin del procedimiento. de (Proceso de definicion de puntos cetcos adelantada /1)°0.5
Adelantar_actividades que_permitan L VAEC0T 8 Prosehmenle Sel el procedimiento de s Adelantar un Andlisis y consolidacién de los - Supervision y control Direcor Téenio de
1 11 DTBPA mejorar, optimizar y fortalecer los 5 lineamientos arbitrales, frente al pracesos de| 30/03/2019 30,00% (Procedimiento documentado /1)*0,1) 30,00% 80,00% 80,00% 100% dela operacién del 1/01/2019 31/12/2019
y o Operativos,  frente @ los  laudos| de Multasy Desincentivos Operativ Buses
proceso cargo dea Direccién Operacs desincentivos perativos . s
arbirales F—
100
Defiir los puntos ritcos del procedimiento
tales com, recoleccion de evidenciay andliss|  30/06/2019 0%
de hallazgos fente alos 1T
Documentacitn del  Procedimiento
(incluyendo parte juridica) 311072019 0%
g 2 OAFdel documento paa Adopkn| 3113 010 1%
1)°0,1
Goracteriza - Supervision y control Direcor Téenio de
de'a Direccon Tenica de Buses, Documento con caract Defiicionde ficha de caracterizacitn. 310172019 10% (Documentos de caractrizacén eaborados / 4109) 1000% 3250% 7750% 100% delaoperacondel | 1012019 | 311272019 o e
identificar mejoras y optimizaciones. P N SITP
100
Elborar ¢l documento de Caracterizacon a
para 4 subprocesos (1 documento por cada 171272019 90%
uno)
D 3 formalar en ol manual 4o (Proeso e deinicion eesermientos adelnads /1104
nplementadn . tormaliadnde| SPETn dl ST Bl o 50 by equrimentos con s cuses b (Solucinmacko ongurada /102
bitcoras, herramentas y tablers do| 13T de control documenal 'l para as hertamientas de contel Supervisin y control et T e
o soortaos en Srareoin 3| er | foumenal bicors do v e conrl s 20/022013 a0% (Capaciacion adelantada /1)°0.2) 0.00% 0.00% 0.00% 100% delaoperacindel | 10172019 | 3171272019
Onedrie o scividdes. de| Tovsonal (Bicora Diaria Biicors 4oLl formatos existntes en formto . st
Supervisin 4 STP Provisona e et Excel (Pucsta n produccitn e asoucon /1)°0.2)
en'la ltatorma Sharepoint o
Confgurar 1a solucén macro (1 cual puede
tener varias soluciones micro) para cadal
herramienta/biticora en la  plataforma 28/03/2019 20%
Sharepoint de  Direccion Técnica de Buses
Capacitar a los supervisores contratisas ¥
personal adminstrativo para el manefo de i
solucién dentro del espacio de Sharepoint de| 30/04/2018 20%
1a Direccion Té
Pusta en produccion de la solucion en el uso
3171272019 20
Iasolucin en Sharepoint
Documento definiendo de forma ciara y (Mesas de rabjo adelantadas /2)°0.4
sencila los procedimientos y critrios, quel N
Astar, oficaliar y socalzar i b€ seguie fpersonal involurado en e A4SANAr 2 Mests de aboo con o (Documento Proyectado / 104 Supervisiony contral Direcor Teenio e
Mol de Regalacion s Control ontrol y regulacion de la operacién del P 30/04/2019 0% - 000% 80.00% 10000% 100% delaoperaciondel | 1/01/2019 | 31/12/2019
e 4 Sistema Integrado de Transporte Publicol (Documento entregado a OAP para su adopeién formal/1)*0,2) SITP
SITP de la ciudad de Bogotd D, en sul .
componente zonal 100
roscar ol docmento 3 g <€l 2yng0ma o
1sdent
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2019

Nota i o
Ponderacion en el » i P i P i P i
Objetivo Objetivo " " ivi . i | Fecha final de
Estrategia codigo Compromiso Actividades Producto y/o Meta Indicador Proceso Fecha de Inicio Responsable
Corporattvo | Especifico Logro del Products Actividad Producto concorte 31/03/19 | con corte30/06/19 | con corte30/09/19 | con corte 31/12/19 Fjecucién
trea 2 OAP dldocumento pars Adopcn| 30072019 0%
Facturar una_suma_anual igual o
superior a $12.620.459.298 a ravés de
a comercialzacion del I publicidad en
Simrenc de Desarolly o Negodos B, MSTUCEY 2 o de Facuraton gl o superr o Subgrent e
+ 42 SNPL B 5 A, de la 6 6n gl o superior a KA L 31/12/2018 100% 98)°100 1400% 48,00% 8100% 100% Gestion de Mercadeo | 1/01/2019 31/12/2019 Desarrollo de-
con respecto ala meta establecida para i $12.820.459.298 a través de I explotacion de
comercil de los espacios susceptibles| $12.820.459.298 " X Negocios
a0 2015 negocios colterales
de arrendamiento en a infraestructura
del sistema TransMilenio y  otros
negocios de explotacién colateral
’ - Elaborar y remitir dos (02) documentos con
Actualiar . socaliar los Panes de|pynes e provencin, preparacen y{Dos  (02) Planes de  Prevencién,los planes dé Frevencion, Preparacan v P Supervisiony contol et T e
1 12 pseL e g e v o Respuesta ante_Emergencias n y Resp Respuesta ante Emergencias de los nueve (09) 30/06/2019 50% (Socialzacién efectuada en nueve portales / 1)°0.5 25.00% 100,00% 100,00% 100% delaoperaciondel | 1/01/2019 30/06/2019 P
ones portaes Y| portales del sistema a OAP . st &
ofcalizacion e el SIG 100
Socializacion de documentos elaborados a los
agentes delsstema 30/06/2019 S0%
{(Visias de campoa staciones efectuadas /69)70.25
Planes de Prevencitn, Preparacion y|Planes de_Prevencon, Preparacion (PPPRE caborados 6911025 T
Respucsta ante Emergencas - PAVRE | Respuesta ante Energencias - PRPRE, de | Reallzaclin do vistas de campo al 50% delas) 311272010 250 (PPPRE remitidos para adopeion formal /69)°0.25) 18,00% 37.50% 56,00% 100% delaoperaciondel | 1/01/2019 | 31/12/2019 | Drector Teenieode
de las Estaciones de Fase 1y 1l y Il del| las ¥ o . Seguridad
sistema para el 50% de las estaciones. p— J0as)
100
Elaboracién de los PPPRE para el 50% de la|
estaciones (69 estaciones) sz =
Remiti a la AP para adopcion formal, los|
PPPRE claborados sz %
Soclllzacién de los PPPRE elaborados a los
agentes del sstema sz %
{(Plan de trabaio claborado /1)°0,3333
Entrenamiento a través de cjerciios Realizar al menos un (01) simulacro del (Reuniones de artculacién realzadas / 2)°0,3333 Supervison y control .
f 12 DSP2 | précticos que_permitan 1 toma de| R desimulacro acuedo alo sablddoen e Decrta 1072| Bb0rr un (O1) pln de wabafo de s\ 3310009 3% v o0 000 sn00% 100% wnoperstonaa | o215 | 311z | Drecr Tenkode
decisiones en situaciones de emergencia. | 12710 1072 8¢ de2015 y alineadoal Distrital simulacrosa realizar por (Bjercico de simulacro ejeutado /1)°0.3334} st epurida
100
sl dos (02) seslones pars sl 3113 g a3
Ejecucion del eercico desimulacro 311272010 3334%
Brindsr  hercamientas  para I {(Cronograma elaborado /1)°0.5
preparacion y respuesta adecuada ante| . . o Supervison y control .
1 12 DSP3 [emergencias en ol Sistema y el Capaciacion Agentes del Sistema 100 Agentes del Sistema capacitados en) Flaborar cronograma - def 31 /032010 s0% (Agentes capacitados /1100)°0,5} 5000% 66,67% 3,33% 100% delaoperaciondel | 1/01/2019 | 31/12/2010 | Director Técnicode
PPPRE apacitaciones alos agentes el sistema N Seguridad
fortalecimiento del personal involucradol SiTP
enla operacion. 100
Capacitar 21,100 agentes dl sistema 15/12/2019 s0%
Realizar una (01) reunion con Secretaria CRenioncon sDSresiad 103 R
400 Agentes del Sstema capacitados como| Disrita) e Salud para gestionar los cupos| 3110372010 S0t ‘Agentes capacitados como primes respondiente / 400)°0.5) 50.00% 66,67% 83,33% 100% delaoperaciondel | 1/01/2019 | 1571272019 | Drector Teenieode
primeros respondientes paraTransilenio en el marco del " - Seguridad
cumplimiento del Acuerdo 334 de 2008 0
Capacitar 3 400 Agentes del Sistema comol 1100 so%

primeros respondientes.

164631
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2019

Objetivo
Corporativo

Objetivo
Especifico

Estrategia

Cédigo.

Compromiso

Actividades

Producto y/o Meta

Logro del Producto

Actividad

Ponderacion en el

Producto

Indicador

con corte 31/03/19

con corte 30/06/19

con corte 30/09/19

con corte 31/12/19

Proceso

Fecha de Inicio

Fecha final de
Bjecucion

Responsable

Dsee

Garantizar la prestacion del servicio del
viglancia y seguridad privada en el

sistema

Seguimiento, Supervision y control a I
servicio de viglancia y|

prestacion del
seguridad privada en o Sist

tema

Realizar el seguimiento, Supervision v|
contral a la prestacién del servicio de
viglancia y seguridad privada en el
Sistema.

Establecer un (01) plan de_trabjo_que|
permita el seguiniento al cumplimiento de la
prestacion del servicio de viglancia
eguridad privada en ol sistems.

31/03/2019

{(Plan de trabajo establecido /10,5

Becutar un (01) plan de actividades|
especificas, que permita ¢l seguimiento
permanente a las empresas de viglancia del
cumplimiento de obligaciones y prestacion del
servicio a cada componente del sistema

31/12/2019

100

5000%

6667%

8333%

100%

Supervision y control
de la operacion del
s

1/01/2019

31/12/2019

Director Técnica de
Seguridad

Revisar, disefar /o actualizar un (01)
manual para estandarizar a prestacion del

enels

servicio de viglancia y seguridad privada)
istema vi

Disefiar un (01) manual, que incluya los

indarizar Ia_prestacion d
igllanciay seguridad privada en el Sistema

31/12/2019

100%

(Manualdisefado /1)

100

000%

000%

000%

100%

Supervision y control
de la operacion del
sip.

1/01/2019

31/12/2019

Director Técnica de
Seguridad

Dses

Fortalecer I seguridad_ciudadana y|
convivencia en el Sistemsa TransMilenio

Generar  sostenibilidad

u
generacion
Interinstitucionales

la culiura
de

a

estrategias de seguridad ciudadana
ravés de cludadan:

e s

detas estratey
seguridad ciudadana a través de la cultura)
cudadana y generacion de  alianzas,
interinstitucionales

a y
alianzas

Realizar dieciocho (18) acciones operativas|
/o preventivas en los diferentes
componentes del sistema con la Entidades de
orden nacional, distrital y/o local para mitigar
eventos de seguridad ciudadana y convivencia,
ast com control y  prevencién a|
poblaciones vulnerables

31/12/2019

3333%

{(Acciones Operativasy/o preventivas realizadas /18)'0,3333

Acompanar  y/o proponer Cuatro  (4)
inicativas de  cultura  ciudadana  que
promuevan el respeto y el sentido de
corresponsabilidad  en el sistema  de
transporte masivo de laciudad de Bogoti

31/12/2019

3333%

Realizar cuatro (04) acciones con entidades
competentes, para atacar el fendmeno. de
legalidad y/o Informalidad en el transporte
piblico de pasajeros

31/12/2019

33349

fadas / 4)°0.3333

(Acciones contra l legalidad realizadas/4)°0,3334)

100

741%

5000%

7592%

100%

Supervisién y control
dela operacion del
sp.

1/01/2019

31/12/2019

Director Técnico de
Segurid:

Promover estrategias para mitigar eventos|
contra la seguridad ciudadana en el

Implementar un (01) plan pioto de entornos
protectores, en los sitios mds criicos del

31/12/2019

100%

(Plan Piloto Implementado /1)

100

000%

000%

000%

100%

Supervision y control
de la operacion del
sip.

1/01/2019

31/12/2019

Director Técnica de
Seguridad

Implementacion  del  protocolo del

encion, atencion, y sancion violencias|
contra las mujeres en espacio y transporte
piblico

Realizar_custro (04) conversatorios _para|
tenci

¥ sancién violencias contra las mujeres en|
spacio y transporte  publico; con |
Concesionarios,  Conductores, .
Comando Servicio Transporte Masivo y demds
actores del Sistema TransMilenio que e
considere conveniente y  reforzar con un (1)
oficio

31/12/2019

3333%

Realizar cuatro (04) conversatorlos a los
técnicos de control de TRANSMILENIO A y de

“TransMilenio en el modulo de seguridad en el
aplicativo GestSAE.

31/12/2019

3333%

Remitir mensualmente un (01) informe a la
Secretaria Distrital Mujer con los casos de

aplicativo  GestSAE,  para  efectos  de
coordinacién interinstitucional y adopeion de
medidas en el marco de a Mesa SOFIA

31/12/2019

3334%

{(Conversatorios adelantados /4)°0,3333
(Conversatorios con técnicos de control adelantadas / 4)°0,3333
(Informes mensuales remitidos/12)°0,3334)

100

2500%

5000%

75.00%

100%

Supervision y control
de la operacion del
s

1/01/2019

31/12/2019

Director Técnico de
Segurid:

a3

DsPe

Evasion

Plan

Anti- Evasién

del Plan Estratégico

de| Implementar en cuatra (4)

Implementar ¢l componente
calizacion del Plan Estratégico Anti-

Evasion

del componente Troncal, esquemas de caninos
y/ode vigiantes, para disuadic la evasién

31/12/2019

3333%

4703333

1203333

Desarrollar (12) actividades operativas de
control a a evasién con PONAL y Vigiancia en|
el componente Troncal

31/12/2019

3333%

Desarrollar cuatro (04) actividades operativas
de control a la evasién con PONAL en el
componente Zonal

31/12/2019

33349%

14)703330)

100

3400%

6733%

8300%

100%

Supervision y control
de la operacion del
s

1/01/2019

31/12/2019

Director Técnico de
Segurid:
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2019

Objetivo
Corporativo

Objetivo
Especifico

Estrategia

Cédigo.

Compromiso

Actividades

Producto y/o Meta

Logro del Producto

Actividad

Ponderacion en el

Producto

Indicador

con corte 31/03/19

con corte 30/06/19

con corte 30/09/19

con corte 31/12/19

Proceso

Fecha de Inicio

Fecha final de
Bjecucion

Responsable

Implementar el

componente de| Implemes

Plan Estratégico
Evasion

para mitigar la evasion en el
Sistema

31/12/2019

5000%

13105

Instalar en cinco (05) puntos del sistema
clementos de infracstructura  (barreras|
perimetrales, mallas, celosias, entre otros)
para mitigar I evasion en el Sistema en|
diferentes  puntos  de TransMilenio
(componente Troncal y / o Zonal).

31/12/2019

5000%

100

1666%

5333%

7333%

100,00%

Supervision y control
de la operacion del
sip.

1/01/2019

31/12/2019

Director Técnico de
Seguridad

Evasion

Implementar el componente de Cultural
ciudadana del Plan Estratégico Anti-

Elaborar 10 informes sobre I implementacién
de la_estrategia de Mediacion Social en el
componente troncal, para prevenir y mitigar 1
evasion en el componente troncal delSistema,

31/12/2019

1432%

Elaborar 10 informes sobre la Implementacion
de 1a estrategia de Pedagogia CNP - Conmutar
‘multas, en el componente troncal

31/12/2019

14.28%

Adelantar 32 talleres de sensibilizacion sobre
la estratega de de caricter|
preventivo con actores externos que pueden|
impactar en a evasion del pago para el acceso)
alSistema,

31/12/2019

14.28%

Adelantar una mesa de trabajo con la SAUC
para Concertar una

evasion en el componente Troncaly zonal del
Sistema.

31/12/2019

14.28%

Adelantar una mesa de trabajo con la SAUC
para Concertar una campaa y/o estrategia de
fa a los usuarios y|

Informacién de los puntos autorizados ds

‘mencionada problemitica.

30/06/2018

14.28%

Partiipar en veinte (20) mesas de trabajo con|
el Consejo Local de Seguridad /Gobierno, para)
contrarrestar a venta irregular de pasajes -
componente zonal

31/12/2019

14.28%

Convocar _trimestralmente una (1) Mesa
Técnica Interinstitucional contra la_venta
irregular de pasajes en el Sistema
TransMilenio, con el fin de analiar
problemitica, seguimiento a casos (decomiso
e tarjetas, bloqueos, ordenes de
comparendo), adopcion de medidas y mitigar|
el fenmen.

31/12/2019

14.28%

10y0,1432

(Talleres de sensibilzacion adelantado /32)°0,1428

10y0,1428

(Mesa de trabjo de concertacién adelantada con la SAUC /1)°0,1428)

(Mesa de trabajo de concertacion adelantada con la SAUC /1)°0,1428)

(Mesas Técnicas Iterinstitucionales convocadas/4)10,1428)

100

TMSA/20)°0,1428

44,09%

61429

81,60%

100,00%

Supervision y control
de la operacion del
sip.

1/01/2019

31/12/2019

Director Técnico de
Seguridad

Supervision y control
dela operacion del
sp.

1/01/2019

31/12/2019

Director Técnico de
Seguridad

Disefar un (01) documento que contenga la
propuesta el sistema de monitoreo de

o
Evasion del Plan Estratégico Anti- Evasion

evasion tanto para comp cal comol
para componente zonal (incluyendo servicios
de alimentacién, especial y complementario)

31/12/2019

100%

(Documento con la propuesta de monitorea disefiada /1)

100

000%

000%

000%

100,00%

Supervision y control
de la operacion del
sip.

1/01/2019

31/12/2019

Director Técnica de
Seguridad

Dse7

Desarrollar un programa de Incentivos|
en Seguridad Vial, para el componente
zonal

Programa de Incentivos en Seguridad|
Vial. (operadores - concesionarios)

Disefiar ¢ implementar un (01) Programa|
de ncentivos en  Seguridad Vil
(operadores - concesionarios)

Implementacion de un (1) programa del
Incentivos en Seguridad Vil

31/12/2019

100%

(Programa de incentivos en seguridad vial implementacidn /1)*100

000%

000%

000%

100,000

Supervision y control
dela operacion del
sp.

1/01/2019

31/12/2019

Director Técnico de
Seguridad

184631

Dses

Fortalecer a formacién en seguridad vial
n el Sistema

Realizar el _acompanamiento de _los|

Realizar (en coordinacion con el SENA) cinco|

Formacién en seguridad vial en
Sistema

las fases 1y 11 del Sistema, asi como los|

(05) cursos de capacitacion para personal el
sistema

que sean promovidos de nivel de servicio

30/06/2019

{(Cursos realizados/5)°0.5
(Curso realizado/1)°0,5)

100

7000%

100,00%

100,00%

100,00%

Supervision y control
delaoperacion del
sp.

1/01/2019

30/06/2019

Director Técnico de
Seguridad
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2019
Nota " a
B
Ponderacion enel » y » " » ; » A
Obijetivo Objetivo " S i & i - Fecha final de
Bstrategia coigo Compromiss Actvidades Producta y/o Meta Indicador Process || Fecta delmicie Responsable
D Easarcd LToEEIED S Producto concorte 31/03/19 | concorte30/06/19 | concorte30/09/19 | concorte 31/12/19 D
Realizar (en coordinacion con el SENA) un (1)
o de formadores para msractores de| 3170372019 so
comduccion d buses biaticuiado
Retiar s (01)  propusstade| Estructuar un (01) proceso de contratacén
in del plan o del plan do Supervisiony cotrl R
e e sitema wmade|  30/06/2019 100% (roceso de contratacionestrucarado /1100 000 10000% 10000% 1o000% inopesdonda | 1ova0ts | a0josjaons | Drecor Tén
con lo establecido en el manual defacuerdo con lo establecido en el manual de SITP. e
Desarrollar campaias de prevencién vial, Disefiar e implementar cuatro (04)|Diseiar e Implementar 4 campafias de| Supervisién y control Director Técnico de
1 12 DSPY s P P A0n VI3 campanias de prevencion vial . ol " Pl P: 31/12/2019 100% (Campatias de prevencién vial disefiadas e implementadas /4)*100 0,00% 50,00% 75,00% 100,00% dela operacién del 1/01/2019 31/12/2019 el d.d
enlSite » peac
Un Comité de Operaciones para presentar| p .y, yy Comité de Operaciones o
y aprobar la aplcacan de. hallagos
el de velocidades desde el desincentivos a partir del seguimiento de| PTeSS™a ¥ aprobar la aplicacién de hallazg SWEMSW"YW“ trol Director Técnico de-
1 12 Dse10 o hios 2 partl del seg 3 Gesncenis 4 pars 0o soguimiento do|  30/06/2019 100% (Comité de Operaciones realizado /1)°100 000% 100,00% 10000% 10000% operaciondel | 1/01/2019 | 30/06/2019 i
e velocidad.enl componente zonal | Centrd de ControlMacsiro oidades desde e Ceniro de Contol Sogridad
elocidades desde o Centro do Contol Lo desde ol Centro de. Contol s
I ¥ ap Macstro laborado y aprobada en Comité de
Realizar un (01) informe de Identificacién de| {(Informe de identificacion Realizado/1)*0,50
Relzar inspecciones de seguridad v Rl cinco (05 inspeciones_d| W2 un 01) informe de denificacin e . Supervisiony cotrl R
' 12 DI (1), en s componenie Troncal ¥ Soquridad Vi (15V) en puntos citcs do| %, £10, U5) puntos més 317032019 S0 05 so00% T000% a000% 10000% delopersdonda | 1ova0e | auzgzon e
simentacion scidentalidad e Sisema , N st
componentes Troncaly almentacin o
R 0 g i v
en cac nto critico (5) generando el 31/12/2019 50%
Tepectivonforme po cada punts
st de e (12) s de g
para la coordinacion de campanas {(Comités de seguridad operacional realizados/12)*0,5
Relzar accnes de prevencitn do Reaiar accones e prevencionde prevencion de  accdentcs de. ramsio T Supervstony control T
1 12 DSP12 accidentes  de  transito, en  sus los  concesionarios  de| 31/12/2019 50% ( Acciones de prevencién de accidentes coordinadas con SDM /4)*05) 25,00% 50,00% 75.00% 100,00% dela operacion del 1/01/2019 31/12/2019 i ‘"m:"m ©
componentes Troncaly alimentacin. 3 S
los cstacisticas de accidentaliad y 05 andis 100
deaccdentes realdospo 1a iarventoria
Coordinar con T Secrtaria Disril de
Movmn«n I‘\ realizacion de cuatro (4) acciones
de prevencion de accidentes, de acuerdo con| 31/12/2019 0%
oo deniiades
PROGRAMACION TRONCAL Haborar s
progmaones e o s blocin o onditons{ B b condnes s ),
ac o | 005 o s rtss trocses en| LA 143 condons operatvs del 100% Supervisny control et
1 14, 141 DBRTPE | meors conim n I‘\ pmmn o ol n yw.m.mmmnm funconamiento y resar s juste| €5 T3S troncles en fncionamiento y| 31152019 100w / 000% sooo% 7s00% 1o000% delaoperscindl | /0172019 | 311272019 | Precor Téancode
Serico de wanspori, con base r o e panaes 3 S
evaluacion de las cnndmor\e& PSO’s troncales. los PSO’s troncales. pardmetros operativos de los s troncales.
e cadasevic.
ajustes de_parimetros operacionales Un (1) Informe anual que de cuenta de los| Elaborar un (1) Informe anual que de cuenta sy
(llmpos . recori,ofet ofsustes e parimetsos operscomls|de o e e parmeros oprsconts| 3y 120 oo soms soms soos - iyl | ots | sy | DrecorTéencose
trazados), a las rutas 3 ! elaborado / 1)*100 SiTp. BRT
e operaion
PROGRAMACION ALIMENTACION:|
Revisar y vldar s programadones o revision  de los 1) e i con' 1o Bborar Un (1) nforme anual con tarevision
prop w operacionals de. s rtasde os parimetros operaconales de as rtas Supervisiony cotrl R
' 1 141, ov (e s s 5 s ao Sitema (tempos el Sistema (empos do|shmentadorss dol - Sitema (lompos de|  31/12/2019 o0 | antorme /100 oo oo oo 1o000% delopersdonda | vz | 3z e
o con las mecesidades ‘razados warados) dorafrtay/o trasados). s
moviizacion de os wsuarios en o1
Siema
Un (1) iorme mensual con los| Eborar Un (1) informe. mensual con os —
Idctores g et de s o G st de I oo de et e 31 oo X bt 12100 o - — - werislinyeontol | s | syzgaors | Drecorancode
Simencadorss. imentadoras, Simencadorss. peas i
CONTROL DE LA OPERACION: Supervisar
o dsempec y cumpliniento PRrSU | et st aaminstrats Un (1) Informe mansual complado de|Eaborar (1) form mensual compld) Supervisony control et
1 11 112, DBRTP3. los Concesionarios de OPEracion| isnico a los contratos de Fuerza|seguimiento mensual a los contratos de|de seguimiento mensual a los contratos de| 31/12/2019 100% elaborados / 12)*100 25,00% 50,00% 75.00% 100,00% dela operacion del 1/01/2019 31/12/2019 firector Técnico de.
roncaly delmentacon, 5 como delos et
’ delos| g e Operaia Poeraperas S
esquemas aernativos de operacn ue
e csablesean
Resa o oo de e
de a ctacion pibica, con ol obj —
conuatar la fuerza operativa  quel u“ (1) proceso. delictacién piblica Estructurar un () proceso delicitacion 31/12/2019 100,00% (Proceso de licitacion publica Estructurado / 1)*100 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% dela operacion del 1/01/2019 31/12/2019 Director Técnico de
Vgt on piblcs peas i
potales del Siema con s zonas de|
fuenc.
Realzar operatvas para.dentficr,
anlary proponer accones de mfara
U 1) e et can st o borr i )t con st
de s candidones reesidas paral 1L T e s mefora b ondidone el — saperisn ozl P—
‘mitigar y/o resolver problematicas «el« requeridas para mitigar y/o resolver, r uendas .” mitigar  y/o  resolver| 31/12/2019 100% roblemiticas de la operacion elaborados / 4)*100 25,00% 50,00% 75.00% 100,00% dela operacion del 1/01/2019 31/12/2019
‘operacion. Se apoyard esta actividad c a » fwar i e . war v o * e SITP.
los trabos e intorventoria pra
documentar osaspectos conractale
Desarrolarinsrumentos el Un (1) informe rimestralcon e desarrllo|Haborar un (1) nforme smesral con ¢ e claborados / Supervisny control F——
supervision de la operacion Off - Line,[de instrumentos de supervision de la| desarrollo de instrumentos de supervision de| 31/12/2019 100% "1 25,00% 50,00% 75.00% 100,00% dela operacion del 1/01/2019 31/12/2019
trum et peas S
aen
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2019

. "
y
Ponderacionenct Programac Programac Programac Programac
Obijetivo Objetivo " S i & i i Fecha final de
[R— couigo Compromiso Actidades Producto y/o Meta Indicador Proceso | Fechade nico Responsable
D Easarcd LToEEIED S Producto concorte 31/03/19 | concorte30/06/19 | concorte30/09/19 | concorte 31/12/19 D
calar_opersivos  mensuses e
RLOTA Reaar_soguimiento a_ 105 "IAr operatives mensuals e
praramas de i e matenmiens mf“;m ool de 1+ 580 e, (1 e il e i Fabor (1) nforme s —

. " s, porrrs | o e el o concsoaris, emeni evodo 418 00| ) gy g d manienmint sgminto ] ol e g de| o oo — - - - iyl | ots | syane | DrecorTéencose
para cumplir con el buen estado de los| or % ¥ 4 slmentason. Se ey ecyiado a la flota troncal alimentacion elaborados / 4)*100 jing BRT
vehiculos y mejorar la disponibilidad del i alimentacién. alimentacion.

i y mfor mervetorta s, documentr 1o
spectoscotacnes
R s 8 g el 0, A R B L Supervitony contel et o
haul de ol gue adlntan s T, s cocssonais o adeantan o conesonarios woncats ai|  51/12/7019 o oncaisde Fse  tabrados | 100 2500 S0 7500 10000% delaoperacindel | 1012019 | 31/12/201 o
e
Reazas seuimientoa
[ — —
(0 revitn de flota inmovisada y aval| Un (1) iforme rimesta e sguiminto| borar un (1) nforme rimestal de| 15010 Jo0% aborados /41100 25.00% S000% 75.00% 10000% peratinda. | 0 | sz | Dretortémcode
s opeary e
peiias el
o ot
companente eoncal de imentacion
Reslar_segumiento 3 1a_gesin } .
L o e e s e s e (3 e vt s — I
ducores para lo st delCo i opes do acuncn o Conducors de sevrdo 3 s1/12/2009 o P00.008 borsdos /41100 2500 S0 7500 10000% delaoperacindel | 1012019 | 31/12/201 o
de conduccién. PDO-008, 1D0-005,
P —
documeta, iormes 3 formatos |
i Goercn Gt 69 Un ) fome el de i) B0 Un () forme s e sy o R
(Coriad a Vineuacto a eric. i vicacion 3 desvinclacin.de ' s SLmIene 18 vinclcin y desincl 17127209 100 fciny deseinelc 2500 so00 7500 100005 operatinda | 0 | 3z
Asimism, informes de desvinculacion| e acuerdoal procedimiento PDO-006-1. | 3o 10 4¢ 2cuerdo al procedimiento PDO- 0061 eldborados /47100 st oRT
o maprathiasdprolonga, il
o trmimacin decotrat,
MEIORAMENTO D5 PROCESOS . -
dianar el meoramients ae proceos, TN 18 E2506n sS4, () e et con o avance de|Eaborar U (1) forme trimestal con Supervitony contel I
1 11 112, DBRTPS. Dmc«t imientos y actividades orientados | 7' *>"P" b P Plan de Accién de la Direccién Técnica de|avance del r'\an de Ac de la Direccion 31/12/2019 100% (Informes trimestrales con el avance del Plan de Accién de la Direccién Técnica de BRT / 4)*100 25,00% 50,00% 75.00% 100,00% dela operacion del 1/01/2019 31/12/2019
e mformacn e s Deseion Téemc e
Torulecmints d 1a pancacn 3 o Tancade e
o
esion s peracon
Rtz o evataciones ds s sportes|
las propuestas que, de manera Un (1) informe trimestral con el andlisis | Eborar Un (1) informe trimestral con el Supervision y control Director Técnico de
preventiva y correctiva, permitan en el revisién de las propuestas referentes 31/12/2019 50% 4100 25,00% 50,00% 75,00% 100,00 dela operacién del 1/01/2019 31/12/2019 o
ort iz mantener . mefrar e
vt da st al e
Dos  (2) de  indicadores| Elaborar Dos (2) boletines de mmcndam Suvemsmnycan trol Director Técnico de
e, umpa,mm.,m.mmm.y mensuis, uno pars componente woncl 5| 31/12/2019 s0% (oltines e ndisdores mensules daborado /267100 25004 so0o 7500 10000 deaopersconda | o209 | 3171272019 e
e
G s ot s
e duisonestenicas e n
toma e deciones it e 51 (1) orme rmestrt de oo Eborse_Un (1) nforme sl de
D Ténicade KTy forteer o sy proycn e indicadoresfrmincion, andss 3 proyecin_e| Superisinycotrol T
apacitad paradein, constnl | oadon 3 soporta et ndiadores_orienador 3 soporar|  31/12/2019 100 s deformlacin, il oy de dadoresorintdos s soprar 2500 so00 7500% 100005 deaopersconda | o209 | 31/1272019 e
alldar y alutr procests BRr2 Kl iner tomadae on lns dess de I estadisicamente deisones tomad e o e
e e ormacin| b Tk e BRT rea d st T de BT
Iairens.
50
plementar a etatega e 15 an | DY Strctrar e lmarco el | Un documentode st anlsty | Baborar s documento de_ diagnéstic) .
s sz sz, ey impen o e i nfoquede TS| 30/06/2019 so00 (documentode propuesta dela Bt 7S dlaorado /1°0.5) 000% soo0 snoo 10006 Gestandenic | oo | sjszpms | dnecorderics
a Servicios ITS para a Entidad. Entidad. Ia Entidad. B
100
Esborar_documento de_propuesta de n ,
Estrategia ITS en Ia Entidad 31/12/2019 50%.
(P e Tabaoy estructuraconataorado /103333
Servicto g st e Transtty \ (Dosument Ticnicade o previos eborado /103333
Implementary atelr el d0DICELE | peracones eslegad-Cerode | PLOFT U ln de by estueturacitnl 0301 s v s s s 100006 Gestandenic | oo | sjizpms | dnecorderics
» Gestion Fase proye . (Acta de recibo final elaborada /1)°0,3334)
w0
Haborar ot documents tinco de esudis
Previos para el proceso de seleccion abierta. 31/05/2019 3333%
Haborar o Aa de recbo mual de s
entregables correspondientes a la vigencia| 3112/2019 3334%
2015 dsactrd o l contrat susrey
{(Propuesta elaborada y presentada a la Alta Gerencia /1)*0,3333
Elaborar y presentar 1 propuesta a la Altal ) M
Direccién (Gerente y/o Subgerente)de un| {(Pocumento Ao
P novacién ¢ canismo de mecanismo para el desarrallo de proyectos de(  30/06/2019 33,33% e 000% 33,33% 66,66% 10000% Gestion de TIC 1/01/2019 | 31/12/2019 | DirectordeTicS
ionovacon s ivesacon on. TS .
TRANSMILENIO S.A (Sesiones de socializacion adelantadas /2)°0.3334)
M
Haborar o documento d nplementacin y
adopion de un proyets de movacn en|  30/11/2019 s
Invesigacin n T
Addantar Dos (2 sesiones de socalzacn
dl reulado e s e de novacon o 31/12/2019 s
o
[ iz 1 EhhnrarDace(“)m!nrme&(ummensua\)ﬂe
" supeviion o coraacon 4| 31272019 100 (fortesmensuals e suprvionctaarados / 12)°100 20 s 0 100 Gestgngemic | yoyaots | a2 | bsscorerics
Tramini. competenia de b Dinecin e TiCs | cumpimenc,
10,5
Documento de Inicativas tecnolégica Elaborar un documento de definicién de| °
crucuradoen e demopersin (00 0 oo de dofiidin de] 303 s0% 05 s s s 100 Gestgngemic | yoyaots | sz | dmscorderics
et -
w0
pyes
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o "
\
Ponderacionen et — — — —
Obijetivo Objetivo " S i vl i i Fecha final de
bortogn | caii Compremi Acivdades Froducn /o Mea tncimder procms| || Fechadetace Respomsale
D Easarcd LToEEIED S Producto concorte 31/03/19 | concorte30/06/19 | concorte30/09/19 | concorte 31/12/19 D
Haborar dos documentos de essucuracn
uno por cada iniciativas tecnological 31/12/2019 50%
ldeniniada
Tl elaborada /1)*0,5
derar a1 nerior de T e, 1l Esrctrar y a1 sciiades e s de it de e do ¥
5 52. 522. DTPZ adopcién de la Politica de Gobierno| de adopcion de la P Gobierno it ¥ pro i 31/12/2019 50% 1/2)*0,5} 0% 0% 0% 100% Gestion de TIC 1/01/2019 31/12/2019 Director de TICS
el mpemenvado Mutecura de 1, e Mo 4 Mopa
Digital del Estado. Digital. ruta de Gobierno Digital
o 100
Ty —
desarrollo de un (1) propésito de Gobierno|
Digital, en la Matriz del Mapa de ruta de| 31/1z/2019 0%
Coierna gl
12505
e b s oo ] et e o o S 4 1 ot ke, i 0 st .
ralecer la estrategia de seguridad de| Implementacién de componentes de la la rategia de seguridad de lal Socializacion de la estrategia de seguridad de| 9 sestion de 9 9 irector de;
s sa s2a. bres [Pl o et de Il de conpurents v e sopunind de n| Socaacon de n sorsegade st de| 311052019 son el e s Componete s o0 son son o0 Gestindemic | oo | 3209 | orecordemics
iomacin  TrnomieoS A :
100
Buboracin de (1) documento e
imlemenaciondel 0% e s componntes
definidos en la estrategia de seguridad de la| 31/1z/2019 0%
iormaco de1a i
i qu sopore| Adoptr_heramies ot Hcutar e 100 d o procesosprvistos n
s s s2a. DB |t Monse e Apre b |l e ok 3| plemémato 4 svcrds <o o Pl s strans 100 nienciotado roces s com % o 0% 100 cesndemic | otots | sty | owecordemics
Entida soporten la gestion de la Entidad Adquisiciones servicios TIC. programados en el plan de adquisiciones]
Do 00 dl s .
nionsulo s o de solucines
solicitados por las dependencias usuarias P e TG,
Entregar de manera formal los| lictados por | ﬂp d fa i dependencias usuarias y viabilizados por la Direccién de TICs)*0,5
usuarios de las dreas, las Soluciones de|Soluciones de Sistemas de Informacion| viabilizados por la Direccién de TICs, +
“ 31/12/2019 50% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% Gestin de TIC 1/01/2019 31/12/2019 Director de TICS
o T — adoscon s depend
e o e e o skt el et domerido 05
i s capseiad s 3
disposici6n de recursos para adelantarlo 100
Ol a ravs de e d Tabocon
Gepnncts w2 o e soone|  31/12/2019 sox
s
o 1 sprobc st | PrePracin,_secucn,  revsion
Gomtorar 1a_spracin vl 1 o ahs gus desrol i Emilon de 4 eprtes e con o ictar s (4 Segimetos (o
o de o Bnita,pars s O UL 5, L0131 CorensGenerl e d s st o eavtmleto e por e d | Bracny Yt deOcin e
s s s11 0GP i€ Comr oo e TRANSHIENI | #8057 ok Lo et G G del st de b vt | s rsuerientssoidsgor e de s 317 z010 100 (Nimersd seimenosfcusdos 100 2w son ) 100 Neiramnodela | ouaos |z | Jedeoncace
i conformnind <o o aprobads por e
o i G g, v oo por e s s o o d o
¢! Comité Institucional de Coordinacion| (o, iene,  retacion 5| entes de control y/o vigilancia. de Control.
(e Contol narnoparalavigencia 2019, 8N, v ¥/ovg
Ejecucion del 100% las auditorias del Ejecutar el 100% de I-u audwonas de|
o de s oot por o Comie| SBATIENS  aprbatas e T 100 c Wehmamnodels | oo | syragme | Iedeoncnace
nual de Auditorta aprobado por el Comite \r\smucmm\ de Laardmmnn n= Control / PAA PAA PAA PAA eloramiento dela / Control Interno
Initucons do Coodmaci s Compl| Ul de. Cordina et
Interno para la vigencia 2019. L e
Ry pep—
ley Evalt ¥
Pl Ejecutar el 100% de los trabajos de| o Jefe de Oficina de.
probada por ¢l Comité Insitucional do| cumplimient 3171272019 100% PAA PAA PAA PaA Meloramientodela | /012019 | 3171212019 | oot ierno
Coordinacién de Control Interno para la| estion
Vaenci3019
Spimintos rimestaes (4 a ) a o Rt st uno s rmestr)a Bataciony edeonanmde
planes de mejoramiento derivados de las| los planes de mejoramiento derivados de las| 31/12/2019 100% (Nimero de seguimiento a PM realizados /4)*100 25% 50% 75% 100% Mejoramiento de la 1/01/2019 31/12/2019
oot
i e i e P
Resar urate o o 2019 campares
e iigacin orvtada a revet 1
i de cnddas st por | eszar dos campatas de vl o —
s 51 ss [ e s eomistn etz 2 campatas de st To0% (Campatas de prvencn retadas /2100 o0 sox - 0% Gamsae | uopots | siizots | sugereneceners
it o o o aperacin e ST
Sigaenda 4o Aentin 3 Ui
Commicines de TRANSMLEND 5.
Clminar en ol st 201 i y 5
@) scuadones SISy riay sl (36)actuscions| ndgin 370 " entgcion e Evlusiin gston
5 5.1 516 SGP2 originadas en el tramite de los informes, - 36 actuaciones disciplinarias culminadas , " 31/12/2019 100% (Actuaciones disciplinarias culminadas/36)*100 16,66% 50,00% 83,33% 100,00% del me 1/01/2019 31/12/2019 ‘Subgerente General
70 quejas presentadas a a Subgerencia| C1ScIPInarias en el afio. probatoria y decision segin corresponda)| operacién del SITP
170 quias 5 P culiinar 36 actuaciones discplinarias 2
Somimiento menual e los prcess .
omleur I‘u acnv:dades de ‘monitoreo| > i Evaluacién y gestion
s - s PO e i s rssabn 12 s d i st Mo 13 one 6l Conté e 30 oo . . o oo cinsastin | | s | s
ivido G tanspore n todos k| o o et acs rencind  negracon ¢
o bttt s e | aperacin e ST
sencion el 1000 B—
Pequerias a1 Subgrencla Goera B3 1 Subgrend Concrl. B acviades
e i e o e s o G v
Ao s e rtcons 30 et e 3 S 8 v 1 S G s [ ——— o —
coordinacion de 1os ambitos atencion de tes de control 31/12/2019 100% 100% 100% 100% 100% del modelo de 1/01/2019 31/12/2019 Subgerente General
G o o . | e e oty Cudadans n pnerl cudadots en Hoeral Kol o ‘
s e co o g Resin /o ot Actvidty meta et cnsare aperacin e ST
e e o decitone por sare ' A
e Avacarnds Gerenc
{(Informe elaborado /1)°0,5
. 1 forme rimestrl e o ctores v Haborar un nfom aue coten el s
Dep | Optimiear la gesién conractual de ) Seguimieto al cumplimiento del DI gt ) reproceso an o procesa de|d los principles factres e Inciden en | 30/06/2019 S0 o sos so% 100% Masiginde by youzons | siizpons | et

2463

adguisicion

gestion contractual

devolucion delos procesos de contratacién

(Reunitn de socializacion adelantada /1)°0,5)

100
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2019

Nota i 5
Ponderacion en el P i b i b i b i
Obijetivo Objetivo " S i vl i i Fecha final de
Estrategia Codigo, Compromiso Actividades Producto y/o Meta Indicador Proceso Fecha de Inicio Responsable
D Easarcd LToEEIED S Producto concorte 31/03/19 | concorte30/06/19 | concorte30/09/19 | concorte 31/12/19 D
Adelantar una reuni6n con los funcionarios
para socializar los principales factores que| 31/12/2019 50%.
demoras enlos mismos.
Elsborar un reporte  trimestral sobre e
desarrollo y cumplimiento del plan anual de
adquisicones frente 3 la reaidad de la
Seguimiento mensual a1 ejecucion del| Reporte trmestral n el Comité Directvo| fecuclén _ contracual. Los nformes el
DCP2. Gestionar ’I ““am’"a del plan anual de plan anual de adquisiciones segin los|sobre el camplimiento del Plan Anual de| presentarén asi: 31/12/2019 100% {(Informes trimestrales elaborados elaborade /3)*100 0% 33.33% 66,66% 100% Adquisicion de Bienesy 1/01/2019 31/12/2019 Director (a)
adquisicon Servicios Corporativo (3)
compromisos de1as diferentes ireas | Adquisicones
Periodo Ene-Mar en Abri
Periodo Abr-fun en Jullo
Feriodo JulSep.en Octubre
de do /1)*0,3333
de vida de los servidores pablicos de| M
mular e implementar del Plan| TRANSMILENIO SA. a través de Ia A
Deps E&lnmglm de Gestion del Talento| implementacion de los programas de[Un Plan Insttuclonal de Capactacion) Estructuraciin del Plan - Instituclonal - de 31/03/2019 3333% capaltaciin)®0.3333 3333% 3333% 3333% 100,00% Gestién del Talenta | /91 /3019 31/12/2019 w"'“:"v“)
Humano de TRANSMILENIO $.A. jenestar e incentivos, seguridad y| Jrs— rporativo (3)
salud en el trabajo y formacion y| _ 4
desarrollo o
Ejecutar el 1005 de as actividades previsas .
en el Plan Institucional de Capacitacion 2019, 31/12/2019 33.33%
Scguimiento y  Eval a0 P
Institucional de L‘\p-\cuacmn mw 3112/2019 3334%
1)0,3333
Plan nsttuconsl de. Bienesar ¢ §
e, T 1 s Btructuracon d pin tnstuconat ae| 3,00 0000 e nstitucionalde Benestar ¢ Incentivos)*0,3333 - e - L0000 GestonddTaento | 1000 | suizja0ms Director ()
evaluado Bienestar e Incentivos 2019. + Corporativo (a)
Jr0an
100
Ejecutar el 1009 de as actividades previsas
en el Bienestar e Incentivos 2019. 31122019 333%
Scguimiento y  Evaluacén el \
Institucional de Bienestar e Incentivos 2019. 31/1z/2019 3334%
1)0,3333
Un Plan Institucional de Seguridad y Salud| Trab:
in Plan [nstitucional de Seguridad y Salud| gy cruracion  del i |m 1 de institucional de Seguridad y Salud en el Trabajo)
ructracién anInsivuconal _del \ instituconal de Seguridad y Salud en el Trabajo) 0,333 Gestion el Tatento Y o Director ()
o ol Tablo sructurade, ceatado 3| SR, 10 T 00 31/03/2019 3333% s 3333% 3333% 3333% 100.00% oy | s | e
1y0334)
100
Fiecutar 1 100% de las actvidades previstas
en el Plan nstitucional de Seguridad y Salud|  31/12/2019 3333%
enel Trabjo 2019
Sequimiento y  Evaluacion _del Plan
Institucional de Seguridad y Salud en el 3171272019 33349
Trabajo 2019
B
Adelantar ol 100% de las actvidades, " - "
e aetutadeslunplan nsttucional e vacates structuracén el Pan Instiucional de| 000 - vacantes) 03333 - - - L0000 GestondoTaento | 101t | 32019 Director ()
et e sl estructurado, cecuadoy evalado Vacantes 2019, B - Corporativo (3)
/1703339
0
Ejecutar el 1009 de as actividades previsas
en el Plan Institucional de Vacantes 2019 31122019 333%
Scguimiento y  Evaluacon  del  Plan \
Institucional de Vacantes 2019 31/12/2019 3334%
Actalizar y clecutar el 100% de las "
Un programa de Induccion y Reinduccion| 4 . Gestion del Talento Y N Director ()
et 5010 cidades proranadas de I 3| 3171272019 100.00% PENOPAHRIN 000% 000% 000% 100,00% i del T yons | sy | e
Informe  defintvo. el proceso de| Desarrallar las 3 etapas del proceso de| 517510 100,00% (Btapas del proceso de valoracion adelantadas /3)*100 000% 000% 000% 10000% Gestindel Taento | 40172019 | 3171272019 Director (2)
valoracion 2019. valoracién. Corporativo (3)
11)°03333
5 G plan de gestién deUn Plan operativ de Geston de Integridad| Estructuracién dl Plan Gestidn de Integridad integridad)"0,3333 Gestiondel Talento | 40000 | g Director ()
integridad. anual ejecutado 201 2019 31/03/2019 333% + 333% 333% 333% 100,00% /0V/: 2y Corporativo (a)
033
100
Fiecutar €l 100% de ls actvidades previstas
en el Plan Gestién de Integridad 2019 s11z/2019 3333%
Seguimiento y Evaluacion del Plan Gestion de
e 3171272019 33349
2dent Plande Acion nsttucioal- V1



PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2019
o . -
Rt — e — —
Obijetivo Objetivo " & i - Fecha final de
boraegn | Godio ez Acvdades Froduco /o e Iniicador brocess | Fechadenico e
D Easarcd LToEEIED S Producto concorte 31/03/19 | concorte30/06/19 | concorte30/09/19 | concorte 31/12/19 LD
oo
rocesode entcsin dedoumentos s /101
efectuado /1)*0,1)
. —— . e 7S 3 st 3 100% Jo— -
sere |t e o cmponees il ot Progran e Gt Un (1) s ds G Docmenea S, Y sOste ab 100% de oo e o oo oo o | costondesaigos | oo | oot
de la gestion de informacion piiblica Documental implementado Logisticos Corporativo (a)
vt da moeacatns AOX ?
01
{Reisio e TRD  Archive d Bogocfectnde/ 7005
o
0
et f 100% los documenos s
s ntdy 1o s reladonadoscn|  31/12/2010 1000
Comeatar 10 presacon de s servcs
e s st e | 30057200 1000
ooy e
Conatr d servio de rcepcin
Giocin de s comepondencagneraday|  30/05/2019 1500%
Tecidapo emidnd
[ —— 1o00%
i b e T80l kv
Bogotd para su convalidacién 30/01/2019 5.00%
a1 presaion de o senicios ,
profesionales de apoyo a la gestion 30/03/2019 1000%
Disminui s tempos n of proceso de] .
e, ooy T de | Ve 3 ncnaldd s ipleenar v [E———
Optimizar e tempo de respuesta para ) cuentas e cobo /o fcturas mediante U m;‘?Z,ﬁi‘.?;.l“Zu,.iL.‘i.ai Valdar que o aplatvo cumpla con los : Gestiondela Diecor 1)
DB [ de o macetas . dpe|1a memetacin. o modlo. 370|415 s dopreac sope/20t9 so% [E S —————— oo0% 10000 10000% oo |mmasinnaers| vovas | syizaos | Dror)
presupucsalcontableydepago | herramienta delquidacin_paral &0 SO0 de apoyo o laeston, H erporativ o
ot d prsacn de sevis| Pscndo o dlemiuc wo
ot e s ompo e respuestaoneproces
i 0 e sl prs
o sopeanns son
{(Requerimiento a soporte SEUS efectuado /1)*0,2
{Proceodeseimint sl cctuado /102
Implementar un mecanSO UOMED| 1. 1y mecaismo automitico para 1a (Procesodevlidacin fectuado /1/02) Gestondela
en lapagina we para o pUBlaciin Y1 o cacion y consulta de. operaciones|"erea” € reduerimiento a soporte SEUS 31/03/2019 20% - 2000% 1000% 6000% 10000% Informacion Financiera|  1/01/2019 | 31/12/2019 Director {2)
consulta de las operaciones reciprocas reciprocas. ‘sobre necesidades del reporte (Soclalizacion efectuada /1)°0,2) Contable Corporativo (a)
de TMSA con otras entidades publicas. y
(Implementacion de mecanismo efectuada/1)*0,2)
o
e i 3 e 5 e .
Valdr e o reporte cmpa con los
requisitos exigidos. 30/09/2019 20%
St 3 s bl @ el -
[ ——— stzgamne 20w
{(Requerimiento a soporte SEUS efectuado /1)°0,25
v los_cimposn "
ool niio secrsin [ ———
i e T Gestindel
de TRANSMILENIO SA, mediante elfreportes automiticos de estados| Realizar el requerimientos y/o necesidades del 31/03/2019 25% (Proceso de revision de reportes efectuado /1)*0,25) 25,00% 50,00% 75,00% 100,00% Informacién Financiera 1/01/2019 31/12/2019 Director ()
disefio de reportes autométicos nte financieros. reporte del aplicativo SEUS + Corporativo (2)
estados financieros a través de (Implementacion de mecanismo efectuada/1)*0,25)
Stormsde 7 :
o
R ——
aplicativo SP7. 30/06/2019 25%
Revir que 1o reports cumplan con I i
requisitos exigidos. 30/09/201 2%
I o smide sl 1 -
{(Cronograma elaborado /1)*0,3333
s o e - - (Soclacon e e conggama dborado /1103533 Gestindel
eomogpama de apstur 3. s e[ APrur e 57 fsgundo i bl de| Babora n cronogam deapertura 3 el 317012019 s33% T ssson ssson ssson 10000 | ormacnfvancira| 012019 | stjzamg | Dreeor)
cada mes. de operaciones presupuestales Corporativo (a)
‘operaciones presupuestales. 3334))
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Nota . "
Ponderacionenct Programac Programac Programac Programac
Obijetivo Objetivo " S i vl i i Fecha final de
Eaaein | Goigo Compromiso Actidades Producto y/o Meta Indicador Proceso | Fechade nico Responsable
D Easarcd LToEEIED S Producto concorte 31/03/19 | concorte30/06/19 | concorte30/09/19 | concorte 31/12/19 D
Socliar o conogeams d spartursy clre ,
de operaciones presupuestales. 28/02/200 3333%
Compirlconograa de pertaray cire e
operaciones presupuestales. 31/12/2019 33.30%
B o »
e devslusn e sk de mpueso e btener o certiicado e devlucion del DNy 03333 cin deia
b [TRARSLINO S st 873 o e el e o oy e v Sl s e detsionde ol 31z an . 000 000 000 000w | ormsinFncers| 012019 | sz | Drecorte)
e o e .| s s s g o corroncenes o 2016 P
a P impuestos. efectuadas)*0,3334)}
w0
ender o requerimintos aue e
e s1y12pmo %
Rk et b skt <1 ¢ 31132010 s
Determinar e s el vl 0
In cuentas e ahoro e posval Dt ndicador e ficncia con i e cin deia
demostrando que no hubo perdida de| OPLEnCr una rentabilidad real positiva paral o _pecer 1a capacidad de medir o cumplir Ia 30/06/2019 100% (Indicador de eficiencia diseado y adoptado /1)°100 0,00% 100,00% 100,00% 100,00% Informacion Financiera|  1/01/2019 30/06/2019 Director ()
2015 Corporat )
poder i por sietos de rentabiidad s poss.
it
/1)°025
0 i st anteniminc)"023
nanininiesio 7w Rl ol 1000 do s actvidades de| L B e e
DCP7 generates de 12 m cminstraia, TaneTImieno Y e dela sede %, *¥0° o Estructurar el Plan anual de man » 31/03/2019 25% o /7025 25,00% 25,00% 25.00% 100,00% Togionens 1/01/2019 31/12/201 Componatve )
ot con b oo g
i el D i e i tendids
10
P pA— 517122009 20
iectar  Sgmieno y Bvlvcon dlpon| 3 .
vt et
Atnder 10 requertento de cecimento y
adecuaciones de la infraestructura de la sede| 31/12/2019 25%
Samnteaies
1)*0.25
{(Actualizacién de inventario de la entidad efectuado/1)*0,25
ealizar el le las actividades de| El inventario actualizado de los activos de| e8! y actuallzar lo  movimientos . iestion de Servicios irector ()
K 00 b st e s sl e s T o Vs ol i sy w0 oz oome oome oome oo | Gendesemos | oy | sz | D)
(Proceso de instalacion de placas de identificacion efectuado /1)*0,25}
10
Actusar e vt d  nidsd 517122009 20
el o s ey s |12 0
sl I placas de dentifcacion de s ,
activos dela Entidad. 31/12/2019 2%
Rullz‘\\ el llm% de las acllvldades de] {(Requerimientos atendidos /Requerimientos recibidos)*0,5
1o et Atnder 1 tctalga de s . e e
i, como o sctide| de w3 s . 1o see|reportads de umintton en 3 wmpore| 11272019 s0%0 5 2500 snoo 75005 100006 eindesoioes | oz | siizpms | Dretr)
relacionadas con el transporte del|administrativa. dela Entidad. el e )
persons 100
que loxremuerimentos e
! a pare vl con| 3171272019 s0%
lo e oo
Desarrllar o programa de egurs e
Edd,pars e 1 0l 4 18 g 1y desegracn e s s Ao <t procen e reverson pus 70 Cestones S
DCP8 siniestros se presenten revertidos ubicados en los patios de la| 70 buses revertidos. ielantar: el proceso de reversion para 31/08/2019 100% (Nimero de buses revertidos /70)*100 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% jestion ce servicios 1/01/2019 31/08/2019 irector (a)
sguramienta do sus ks, st comol 1140 U o Logtcs Corporato )
realizar las actividades para el desarrollo| "%
e pla e reversin i Concestones
Gestona una acvidad qu fomente 12| 1 actvdad desarolaca que foments 1a| Adeitar 1 actvidsd que fomente 1a| 0 oo Acades g ot g deisgos fectunda /100 - - - - Gestondeservios | ouaote | sggozjaons || D@
‘mitigacion de riesgos. ‘mitigacion de riesgos. ‘mitigacion de riesgos. /02/: ¢ & 8o 2l N N Logisticos Corporativo (a)
Resiar los_studostencos_previo
et et de s, Nusvo progama ds seqros (6 necesaiospara s connatacn 4t pograma s enicosetsborados 1) Gestondeservios | ouaose | ayjorjaons || D@
Reallar itaciin deseg polizas). de seguros, segin lo dispuesto en el Manual de| 31/07/2019 100% (Estudlos técnicos elborados /1)"100 000% 000% 100,00% 100,00% Logisticos /0V/: 07/ Corporativo (a)
Conratacton de a oiasd
Realizar  informes trimestrales de| - Elaborar  cada un  informe| Gestién de Servicios Director (a)
4infe 1 B e e 31/12/2019 100% (Informes d tralidad elaborados /4)*100 25,00% 50,00% 75.00% 100,00% o 1/01/2019 31/12/201 oy
saens LEVI——



PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2019
Nota , e
oo
Ponderacionenct Programac Programac Programac Programac
Obijetivo Objetivo " i & tivic i i Fecha final de
[R— couigo Compromiso Actidades Producto y/o Meta Indicador Proceso | Fechade nico Responsable
D Easarcd LToEEIED S Producto concorte 31/03/19 | concorte30/06/19 | concorte30/09/19 | concorte 31/12/19 LD
oiantar 12 gestones ecesaros pars Attt sctvgades necsarisl (0 i o mpeentan e ura ampata o e sl 5 propiion de MIFG defiida ¢ implementada/L1 050+ Pl de Trabal Jete dc oncina
s s st OAPPL [ o o 516 | o a1 Model de G| 100% 0 a8 actdades previsis en 1| <UL GRS RN IR sy ooy ao (o de szt ol de MG deris © mpcnenady 0020010 de Tl 00 e e w0 | berootsumagn | yovz0 | sizams | hesnie
Integrado de planeacién y gestion Institucional al MIPG. v abajo mpt todos los niveles organizativos " . Planeacion
Deficién del Pl de Tabao para agar
armoniacin el SIG al Model negrad de
Pancacin y Geston de TRANSMILENIO S
“conde o s Gui e Inplementacion e 10/02/2019 1%
o 1 Seretara Ganeral eend n uenta
o reslado de lox utodgnistios 3 o
it
implrmentacén. del Pan de Traaf ara
logar . armoniacon 4l SIG a1 Moo
negrado de Paneacion y Gesuon 4o \
TRANSMII SA. acorde con la Guia de| 31/1z/2019 0%
Inplamentacén emiids por 1s Seceetaria
General
{(diagnostico del contexto estratégico documentado,/1)*0,20
Actualizar, tramitar su_ aprobacion en|AdelNAT Tas actividades necesarlas|,  pagrorma  Bswatégica  de Disgnostco del contexto. estratégico de 1 . Jefe de Oficina
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PLAN DE ADQUISICIONES ANO 2019

Fecha Estimada de i6m Estis
Inicio de procesode | PUrc16n Estimada del . Valor estimado enla | ;Se requiere vigencias | Estado de Solicitud de
Dependencia Cédigo UNSPSC Descripeion o Contrato Modalidad de Seleccién | Fuente de los Recursos | Valor Total Estimado stima ado de Datos de Contacto del Responsable | Teléfono Correo Electrénico
seleccion hices vigencia futur: Vigencias Futuras
Mes/Afo)

DIRECCION DE MODO! 72102900 o Intes may-2019 12 Lictacion Piblica Recursos Distrito 5000000000 2916666667 No No Aplica 2203000 0
DIRECCION DE MODO: 72102900 DMes o banderay may-2019 3 Recursos Distrito 430000000 430000000 No No Aplica 2203000 0
DIRECCION DE MODO: 50111600 DMCS CONTRATAR LA PRESTACION ERSONA PARA EL APOYO A LA DIRECCION, MEDL] 1eh2019 10 vacién Dire Recursos Distrito 27171000 27171000 No No Aplica 2203000 0
DIRECCION DE MODO: 80111600 10 Contratar l prestac 0 feb-2019 7 tacién Dire Recursos Distrito 41097000 41097000 No No Aplica 2203000 0
DIRECCION DE MODO: 50111600 DMC9 CONTRATAR LA PRESTACION 1) PERSONA PARA EL APOYD A LA SUPERVISION | feb-2019 1 tacién Dire Recursos Distrito 26016000 26016000 No No Aplica 2203000 0
DIRECCION DE MODO: 50111600 DMC7 CONTRATAR LA PRESTACION 1) PERSONA PARA APOYAR LA PRIORIZACION Y I feb-2019 1 tacién Dire Recursos Distrito 23638500 23638500 No No Aplica 2203000 0
DIRECCION DE MODO: 72151500 w2 terventoria de abr-2019 3 Minima a Recursos Distri 100000000 100000000 No No Aplica 2203000 0
DIRECCION DE MODO: 80111600 DMe1s a feb-2019 5 tacién Dire Recursos Distrito 36934000 36934000 No No Aplica 2203000 0
DIRECCION DE MODO! 39000000 Y abr-2019 3 Recursos Distri 900000000 900000000 No No Aplica 2203000 0
DIRECCION DE MODO: B1101513 TransMilen 202019 10 citacion Piblica 1826640000 1930656000 No No Aplica 2203000 0
DIRECCION DE MODO: 52101501 Ve abr-2019 5 tratacion Direct Recursos Distrit 93937068 93937068 No No Aplica 2203000 0
DIRECCION DE MODO: 52101501 " erid Jun-2010 10 L Pibl Recursos Distrito 324414426 324414426 No No Aplica 2203000 0
DIRECCION DE MODO: 50111600 DMC17 CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVI POYAR LA EIECUCION DE PROYE| mar2019 11 Contratacion & Recursos Distri 68505300 68505300 No No Aplica 2203000 0
DIRECCION DE MODO: 80111600 ara apovar a gestén v supervision Téenid mar2019 3 Cont a Recursos Distri 45670200 45670200 No No Aplica 2203000 0
DIRECCION DE MODO: 80111600 LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN (1) PROFESIONALL val mar 2019 11 Cont a Recursos Distri 6992000 85992000 No No Aplica 2203000 0
DIRECCION DE MODO! 80111600 Y P Direccion Téc] mar 2019 5 Cont a Recursos Distri 23777550 23777550 No No Aplica 2203000 0
DIRECCION DE MODO: 50111600 s Direccion Tec| mar2019 5 Contratacion direct Recursos Distri 23777550 23777550 No No Aplica 2203000 ©
DIRECCION DE MODO: 50111600 w23 e Direccion Tec| mar2019 5 Contratacion direct Recursos Distri 23777550 23777550 No No Aplica 2203000 ©
DIRECCION DE MODO: 50111600 Y e Direccion Tec| mar2019 5 Contratacion direct Recursos Distri 23777550 23777550 No No Aplica 2203000 ©
DIRECCION DE MODO: 50111600 DMC32 CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVI 1) PERSONA PARA EL APOYO Bl mar 2019 i Contratacion direct Recursos Distri 64633801 64633001 No No Aplica 2203000 0
DIRECCION DE MODO: 50111600 DMC33 CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVI 1) PERSONA PARA ACOMPARAI mar 2019 11 Cont a Recursos Distri 40500000 10500000 No No Aplica 2203000 0
DIRECCION DE MODO: 50111600 DMC31 CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN (11 PROFESIONAL 0 PARA APOYAR A LA DI mar2019 11 Cont a Recursos Distri 115360000 115360000 No No Aplica 2203000 0
DIRECCION DE MODO! 76111500 7611 24 c . b 2019 10 Licitacion pibli Recursos Distri No No Aplica 2203000 0
DIRECCION DE MODO: 76110000 termedias feb-2019 10 Recursos D 2184089096 2104069096 No No Aplica 2203000 0
DIRECCION DE MODO: 80111600 LA PRESTACION DE SERVI TECNICA DE ene2019 11 Recursos D 67568000 67568000 No No Aplica 2203000 0
DIRECCION DE MODO: 50111600 DMC27 CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVI EL APOYO A LA EIECUCION DE LS mar-2019 1 Contratacion direct Recursos Distri 51083000 51083000 No No Aplica 2203000 0
DIRECCION DE MODO: 50111600 LA PRESTACION DE SERVI TECNICA DE ene2019 11 Recursos D 67568000 67568000 No No Aplica 2203000 0
DIRECCION DE MODO: 80111600 29 Contratar Ia prestacion de servic ene2019 5 Recursos D 55208000 55208000 No No Aplica 2203000 0
DIRECCION DE MODO: 80111600 LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN (1) PROFESIONAL| 0 PARAAPOYAR A LA DI ene2019 11 Recursos D 100940000 100940000 No No Aplica 2203000 0
DIRECCION DE MODO: 50111600 DMC34 CONTRATAR LA PRESTACION PROFESIONALES. PARA EL APOYO A LA GESTION DEL feb2019 4 Cont a Recursos D 10506000 10506000 No No Aplica Adriana 2203000 0
DIRECCION DE MODO: 80111600 35 LA PRESTACION DE SERVI PARA ELAPOYO A LA GESTION DE L] feb-2019 4 Cont a Recursos D 10506000 10506000 No No Aplica 2203000 0
DIRECCION DE MODO: 50111600 LA PRESTACION DE SERV ELAPOYOAL feb-2019 1 Cont a Recursos D 77746460 77746460 No No Aplica 2203000 0

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 50111600 SAUCC36 G ene2019 10 Recursos D 23800000 23800000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 SAUCCI7 C ene2019 10 Recursos D 42230000 2230000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 50111600 SAUCC30 Contratar una_persona_aue preste los servicios de_diseo ardfico para_apovar la_gestion ene2019 5 Recursos D 21420000 21420000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 SAUCE39 G ene2019 5 Recursos D 27900000 27900000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 50141600 savccao erid ene2019 12 Recursos Distri 780000000 780000000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 82121500 savcce c cone Jun-2010 12 Minima Cuantia Recursos D 65000000 65000000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 savcet a ene2019 5 Recursos D 40500000 40500000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 sauccz cion de servi L ene2019 5 Recursos D 33264000 33264000 No No Aplica Yolima Pérez 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 savces de servic s ene2019 5 Recursos D 52272000 52272000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 50111600 SAUCC Contratar un profesional para apovar a Ia Subgerencia de atencion a usuario ene2019 5 Recursos D 63000000 63000000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 sauccs. de servi ene2019 5 Recursos D 31653012 31653012 No No Aplica Yolima Pérez 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 w ene2019 5 Recursos D 35307000 35307000 No No Aplica Yolima Pérez 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 80121600 savcer RO, 012019 12 Recursos D 240000000 240000000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 wecs cont a ity Manag wal ene2019 10 Recursos D 52790000 52790000 No No Aplica Yolima Pérez 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 50141600 savcc: cion ene2019 12 L bl Recursos Distri 1500000000 1500000000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 50141600 sAUCC10 G ene2019 12 L bl Recursos Distri 2000000000 2000000000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 saucci1 G ene2019 5 Recursos D 38007000 38007000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 savcci2 G u ene2019 5 Recursos D 54000000 54000000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 50111600 SAUCCI3 Contratar_un_profesional para bro ene2019 10 Recursos D 52000000 52000000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 SAUCC14 Contratar un profesional Comu ene2019 5 Recursos D 45000000 45000000 No No Aplica Volima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 SAUCCLS Contratar un profesional para ene2019 5 Recursos D 33261000 33264000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 SAUCC16 Contratar un profesional e apovar Ia gestion de la Subgerencia de Ate ene2019 10 Recursos D 36960000 36960000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 50111600 SAUCC17 Contratar Ia prestacién de servicios de un profesional para apovar _a la_entidad en el rlacion ene2019 10 Recursos D 80000000 80000000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 50111600 SAUCC18 Contratar Ia prestacion de servicios profesionales para el apovo al componente de Comunicacid ene2019 5 Recursos D 46800000 46800000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 50111600 sAUCC19 G ene2019 10 Recursos D 36960000 36960000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 50141600 sAUCC20 G ene2019 12 w ? Recursos Distrito 50000000 50000000 No No Aplica Volima Pérez 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 50111600 sauc21 G i " ene2019 5 Recursos D 33264000 33264000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 43211902 saucc22 ¢ TRANS] ene2019 12 w ? Recursos Distrito 71636286 71636286 No No Aplica Volima Pérez 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 sAuCC23 G ene2019 10 Re 42230000 42230000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 sAUCC24 G u ene2019 5 Recursos D 33264000 33264000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 50111600 SAUCC25 Contratar 1a prestacién de servicios de una persona aue ene2019 10 Recursos D 23000000 23000000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 SAUCC26 G ene2019 5 Recursos D 21420000 21420000 No No Aplica Yolima Pérez 2203000

UBGERENCIA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 sauCC27 G omunicac ene2019 5 Recursos D 33264000 33264000 No No Aplica Volima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 50111600 sAUCC29 C deges ene2019 5 Recursos D 23085000 23085000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 sAUCC29 G ene2019 5 Recursos D 23085000 23085000 No No Aplica Yolima Pérez 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 SAUCCI0 G p ene2019 5 Recursos D 33264000 33264000 No No Aplica Yolima Pérez 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 3121600 savccat st feb-2019 2 Cont direct Recursos D 540000000 540000000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 sauccs2c Derech Dei ene2019 10 Recursos D 58080000 58080000 No No Aplica Volima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 SAUCCS3 Contratar auna ( B ene2019 5 Recursos D 23085000 23085000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 SAUCC34 C ene2019 5 Recursos D 52272000 52272000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 SAUCCIS C ene2019 5 Recursos D 26379000 26379000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 80141500 SAUCCH2 Contratar a Estruct ol feb-2019 12 Recursos D 500000000 500000000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 SAUCCH3 G ene2019 5 Recursos D 66510000 66510000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 SAUCCTA G ene2019 5 Recursos D 57015000 57015000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 sAUCCT7 G u ene2019 5 Recursos D 52272000 52272000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 SAUCCT6 C ene2019 5 Recursos D 108000000 108000000 No No Aplica Volima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 SAUCCTS C u ene2019 5 Recursos D 47511000 47511000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 SAUCCT4 G ene2019 5 Recursos D 38007000 38007000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 SAUCCT3 G ene2019 5 Recursos D 21420000 21420000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 sauccr2c ene2019 5 Recursos D 21420000 21420000 No No Aplica Yolima Pérez 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 50111600 sauCCT1 G ene2019 10 Recursos D 42230000 42230000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 SAUCCT0 G ene2019 ) Recursos D 38007000 38007000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 SAUCCH9 C ene2019 5 Recursos D 38007000 38007000 No No Aplica Yolima Pérez 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 SAUCCH0 G ene2019 5 Recursos D 38007000 38007000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 50111600 sAUCCE7 C ene2019 10 Recursos D 42230000 2230000 No No Aplica Volima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 SAUCCH6 C ene2019 5 Recursos D 38007000 38007000 No No Aplica Yolima Pérez 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 SAUCCSS C ene2019 5 Recursos D 38007000 38007000 No No Aplica Volima Pérer 2203000

UBGERENCIA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 sAUCCH G Intearado a ene2019 12 L b Recursos Distri 6852000000 6652000000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 savcces ene2019 10 Recursos D 23800000 23000000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 SAUCCH6 C ene2019 10 Recursos D 23000000 23800000 No No Aplica Yolima Pérez 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 savCCH7 G ene2019 ) Recursos D 21420000 21420000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 SAUCCH C ene2019 5 Recursos D 21420000 21420000 No No Aplica Yolima Pérez 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 SAUCCH9 G ene2019 5 Recursos D 21420000 21420000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 SAUCES0 G ene2019 ) Recursos D 21420000 21420000 No No Aplica Volima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 SAUCCS 1 C ene2019 5 Recursos D 21420000 21420000 No No Aplica Yolima Pérez 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 sauccs2 G ene2019 10 Recursos D 23800000 23000000 No No Aplica Yolima Pérez 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 SAUCES3 G ene2019 ) Recursos D 21420000 21420000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 SAUCCS4 C ene2019 5 Recursos D 21420000 21420000 No No Aplica Yolima Pérez 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 SAUCESS G ene2019 5 Recursos D 21420000 21420000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 SAUCCS6 C ene2019 5 Recursos D 21420000 21420000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 SAUCCS7 C ene2019 5 Recursos D 21420000 21420000 No No Aplica Yolima Pérez 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 SAUCCSS G ene2019 5 Recursos D 21455000 21455000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 50111600 SAUCCS9 G ene2019 10 Recursos D 23800000 23800000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCIA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111616 wecso w ene2019 12 Recursos D 3735367364 3735367364 No No Aplica Yolima Pérez 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 sAUCCo1 G ene2019 5 Recursos D 21420000 21420000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 sAvCCR2 C ene2019 5 Recursos D 57014928 57014928 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 SAUCC3 C ene2019 5 Recursos D 38007000 38007000 No No Aplica Yolima Pérez 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 SAUCCO4 C ene2019 10 Recursos D 47433160 47433160 No No Aplica Yolima Pérez 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 86110000 SAUCCSS C ered feh-2019 1 Recursos Distri 84000000 84000000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 50111600 SAUCCO3 Contratar una_persona_aue preste los servicios de_disefo arifico para_apovar la gesion de't ene2019 5 Recursos D 31693000 31693000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000
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PLAN DE ADQUISICIONES ANO 2019

Fecha Estimada de i6m Estis
Inicio de procesode | PUrc16n Estimada del . Valor estimado enla | ;Se requiere vigencias | Estado de Solicitud de
Dependencia Cédigo UNSPSC Descripeion o Contrato Modalidad de Seleccién | Fuente de los Recursos | Valor Total Estimado stima ado de Datos de Contacto del Responsable | Teléfono Correo Electrénico
T ficees vigencia futur: Vigencias Futuras

UBGERENCIA DE ATENCION AL USUARIO Y 50111600 sAUCE3 C P o ene2019 5 Recursos D 22500000 22500000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 50111600 savCeB2 G P o] ene2019 5 Recursos D 22500000 22500000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 50111600 savCeB1 G P o] ene2019 5 Recursos D 22500000 22500000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 50111600 SAUCCB0 C ! o] ene2019 5 Recursos D 22500000 22500000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 50111600 SAUCCT9 G P o] ene2019 5 Recursos D 22500000 22500000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 savcco2 G ene2019 5 Recursos D 90000000 90000000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 SAUCCO1 G u ene2019 5 Recursos D 45000000 45000000 No No Aplica Yolima Pérez 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 50111600 SAUCCO0 G tearado & ene2019 12 L b Recursos Distri 2000000000 2000000000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 SAUCCH9 C u ene2019 5 Recursos D 108000000 108000000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 50141600 SAUCCES C ene2019 12 L bl Recursos Distri 2000000000 2000000000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 50141600 sAvCCH? G ene2019 12 L bt Recursos Distri 3000000000 3000000000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 SAUCC6 C ene2019 5 Recursos D 35307000 35307000 No No Aplica Yolima Pérer 2203000

UBGERENCLA DE ATENCION AL USUARIO Y 50111600 SAUCCBA C P o ene2019 5 Recursos D 22500000 22500000 No No Aplica Yolima Pérez 2203000
UBGERENCIA JURIDIC 80111600 sics ¢ feh-2019 10 Cont direct Recursos Transmilenio 10799290 40799290 No No Aplica Julla Rey 2203000 larey®
UBGERENCIA JURIDIC 80111600 sics ¢ ene2019 11 Recursos Transmilenio 8311120 8311120 No No Aplica Julla Rey 2203000 larey
UBGERENCIA JURIDIC 80111600 A 1eh2019 1 Cont a Recursos Transmilenio 48310000 48310000 No No Aplica Julla Rey 2203000 larey@
UBGERENCIA JURIDIC 80111600 sicss i ene2019 11 Recursos Transmilenio 8311120 8311120 No No Aplica Julla Rey 2203000 larey
UBGERENCIA JURIDIC 80111600 sicar Juridi ene2019 12 Recursos Transmilenio 65881920 65081920 No No Aplica Julla Rey 2203000 larey
UBGERENCIA JURIDIC, 80111600 sicat feb2019 10 Cont direct Recursos Transmilenio 82374400 82374400 No No Aplica Julla Rey 2203000 larey
UBGERENCIA JURIDIC 80111600 sic7 ¢ mar2019 10 Cont direct Recursos Transmilenio 43919200 43919200 No No Aplica Julla Rey 2203000 larey
UBGERENCIA JURIDIC 80111600 sic6 ¢ ene2019 11 Recursos Transmilenio 0799290 10799290 No No Aplica Julla Rey 2203000 larey
UBGERENCIA JURIDIC, 80111600 A 1eh2019 10 Cont a Recursos Transmilenio 153510000 153510000 No No Aplica Julla Rey 2203000 larey@
UBGERENCIA JURIDIC 80111600 sic17 o) feb-2019 5 Cont a Recursos Transmilenio 18322560 48322560 No No Aplica Julla Rey 2203000 larey
UBGERENCIA JURIDIC 80111600 sice sy de ene2019 11 Recursos Transmilenio 60391760 60391760 No No Aplica Julla Rey 2203000 larey
UBGERENCIA JURIDIC 80111600 sic12 la gestion de esteases a ene2019 11 Recursos Transmilenio 256905748 256905748 No No Aplica Julla Rey 2203000 larey
UBGERENCIA JURIDIC, 80111600 sic13 la gestion de esteases a ene2019 10 Recursos Transmilenio 233550680 233550680 No No Aplica Julla Rey 2203000 larey
UBGERENCIA JURIDIC 80111600 1eh2019 10 Cont direct Recursos Transmilenio 54340000 54340000 No No Aplica Julla Rey 2203000 larey@
UBGERENCIA JURIDIC 80111600 ercer entaciin v dical, ntegral,especil abr-2019 12 Cont direct Recursos Transmilenio 303656000 383656000 No No Aplica Julla Rey 2203000 larey@
UBGERENCIA JURIDIC 80111600 i ene2019 12 Recursos Transmilenio 8311120 8311120 No No Aplica Julla Rey 2203000 larey@
UBGERENCIA JURIDIC, 80111600 st TRANSMILEN mar-2019 10 Cont direct Recursos Transmilenio 3200000 3200000 No No Aplica Julla Rey 2203000 larey@
UBGERENCIA JURIDIC 80111600 s ene2019 12 Recursos Transmilenio 136270304 136270304 No No Aplica Julla Rey 2203000 larey@
UBGERENCIA JURIDIC 80111600 sic2s abr-2019 3 Cont a Recursos Transmilenio 19501000 49501000 No No Aplica Julla Rey 2203000 larey
UBGERENCIA JURIDIC, 80111600 o especal abr2019 5 Cont a Recursos Transmilenio 154452480 154452480 No No Aplica Julla Rey 2203000 larey@
UBGERENCIA JURIDIC 50111600 Contratar vl mar2019 10 Cont a Recursos Transmilenio 22000000 22000000 No No Aplica Julla Rey 2203000 larey
UBGERENCIA JURIDIC 80111600 breste asesoriav )| 012019 12 Recursos Transmilenio 56971108 56971108 No No Aplica Julla Rey 2203000 larey
UBGERENCIA JURIDIC 80111600 sicit ene2019 12 Recursos Transmilenio 257676840 257676840 No No Aplica Julla Rey 2203000 larey
UBGERENCIA JURIDIC 80111600 e clerza mar-2019 12 Cont direct Recursos Transmilenio 198594999 198594999 No No Aplica Julla Rey 2203000 larey@
UBGERENCIA JURIDIC 80111600 5169 Contratar feh-2019 12 Cont direct Recursos Transmilenio 171360000 171360000 No No Aplica Julla Rey 2203000 larey
UBGERENCIA JURIDIC 80111600 sics c el especil feh-2019 1 Cont direct Recursos Transmilenio 92237204 92237204 No No Aplica Julia e 2203000 larey
UBGERENCIA JURIDIC 80111600 ene2019 12 Recursos Transmilenio 2970240000 2972919344 No No Aplica Julla Rey 2203000 larey@
UBGERENCIA JURIDIC 80111600 5 ene2019 12 Recursos Transmilenio 2970240000 2970240000 No No Aplica Julla Rey 2203000 larey@
UBGERENCIA JURIDIC, 80111600 sicsz ercer entaciin v dical, ntegral,especil abr2019 5 Cont a Recursos Transmilenio 292660672 292660672 No No Aplica Julla Rey 2203000 larey@
UBGERENCIA JURIDIC 80111600 sicat ercer entaciin v dical, ntegral,especil abr-2019 5 Cont a Recursos Transmilenio 292660672 292660672 No No Aplica Julla Rey 2203000 larey@
UBGERENCIA JURIDIC 80111600 sic ¢ 0. plan pleno ene2019 12 Recursos Transmilenio 3995689 3995689 No No Aplica Julla Rey 2203000 larey
UBGERENCIA JURIDIC, 80111600 Conteatar i 1de: ene2019 12 Recursos Transmilenio 5270300 52703000 No No Aplica Julla Rey 2203000 larey@
UBGERENCIA JURIDIC 50111600 Conteatr les ene2019 12 Recursos Transmilenio 135507640 135507040 No No Aplica Julla Rey 2203000 larey@
UBGERENCIA JURIDIC 80111600 sic2c 1fin de contar con nf ene2019 12 Recursos Transmilenio 12979200 12979200 No No Aplica Julla Rey 2203000 larey@
UBGERENCIA JURIDIC 80111600 sic2 feb-2019 12 Cont direct Recursos Transmilenio 25147200 25147200 No No Aplica Julla Rey 2203000 larey

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 STSC94C nat] mar2019 12 Cont direct Recursos Disri 15970406 15970406 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 it mar2019 12 Cont direct Recursos Distri 15970406 15970406 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 Tscao Digitador dea mar2019 12 Cont a Recursos Distri 17627713 176277129 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 Tscan Digitador dela mar2019 12 2 a Recursos Distri 23362560 23362560 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 rsc TRANSMILENIO mar 2019 1 Cont a Recursos Distri 22424064 22424064 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 sc TRANSMILENIO mar 2019 1 Cont a Recursos Distri 22424064 22424064 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 Tscau TRANSMILENIO mar 2019 1 Cont a Recursos Distri 22424064 22424064 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 sc TRANSMILENIO mar 2019 1 Cont a Recursos Distri 22424064 22424064 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 sc TRANSMILENIO mar 2019 1 Cont direc Recursos Distri 22424064 22424064 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 sc it mar2019 12 Cont direc Recursos Distri 15970830 15970430 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 TsCan it mar2019 12 Cont direc Recursos Distri 15970406 15970406 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 TsCa it mar2019 12 Cont direc Recursos Distri 15970406 15970406 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 TsCao it mar2019 12 Cont a Recursos Distri 15970406 15970406 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 scat it mar2019 12 Cont a Recursos Distri 15970406 15970406 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 sca it mar2019 12 Cont a Recursos Distri 15970406 15970406 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 sca: it mar2019 12 Cont a Recursos Distri 15970406 15970406 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 STSCH4C it mar2019 12 Cont a Recursos Distri 15970406 15970406 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 sca it mar2019 12 Cont a Recursos Distri 15970406 15970406 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 sca it mar2019 12 Cont direct Recursos Distri 15970406 15970406 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 sca: i mar2019 12 Cont direc Recursos Distri 15970406 15970406 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 Tscas it mar2019 1 Cont direc Recursos Distri 15970406 15970406 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 Tscao it mar2019 1 Cont direc Recursos Distri 15970406 15970406 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 TSCso it mar2019 12 Cont a Recursos Distri 15970406 15970406 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 scs1 it mar2019 12 Cont a Recursos Distri 15970406 15970406 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 sc it mar2019 12 Cont a Recursos Distri 15970406 15970406 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 sc it mar2019 12 Cont a Recursos Distri 15970406 15970406 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 TsCs it mar2019 12 Cont a Recursos Distri 15970406 15970406 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 sc it mar2019 12 Cont a Recursos Distri 15970406 15970406 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 sc it mar2019 12 Cont direct Recursos Distri 15970406 15970406 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 sc i mar2019 12 Cont direc Recursos Distri 15970406 15970406 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 TsCs it mar2019 12 Cont direc Recursos Distri 15970406 15970406 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 Tscso it mar2019 12 Cont direc Recursos Distri 15970406 15970406 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 scon it mar2019 12 Cont a Recursos Distri 15970406 15970406 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 scet it mar2019 12 Cont a Recursos Distri 15970406 15970406 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 sc it mar2019 12 Cont a Recursos Distri 15970406 15970406 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 sc it mar2019 12 Cont a Recursos Distri 15970406 15970406 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 sco it mar2019 12 Cont a Recursos Distri 15970406 15970406 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 sc it mar2019 12 Cont a Recursos Distri 15970406 15970406 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 sc it mar2019 12 Cont direct Recursos Distri 15970406 15970406 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 sc it mar2019 12 Cont direc Recursos Distri 15970406 15970406 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 scon i mar2019 12 Cont direc Recursos Distri 15970406 15970406 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 scoo i mar2019 12 Cont direct Recursos Distri 15970406 15970406 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 TS0 it mar2019 12 Cont a Recursos Distri 15970406 15970406 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 STSC71C i mar2019 12 Cont a Recursos Distri 15970406 15970406 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 s i mar2019 12 Cont a Recursos Distri 15970406 15970406 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 s it mar2019 12 Cont a Recursos Distri 15970406 15970406 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 STSC7AC it mar2019 12 Cont a Recursos Distri 15970406 15970406 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 s i mar2019 12 Cont a Recursos Distri 15970406 15970406 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 s it mar2019 12 Cont direct Recursos Distri 15970406 15970406 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 STSC77C it mar2019 12 Cont direc Recursos Distri 15970406 15970406 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 ST it mar2019 12 Cont direc Recursos Distri 15970406 15970406 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 STSC79C it mar2019 12 Cont direct Recursos Distri 15970406 15970406 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 Tsca it mar2019 12 Cont a Recursos Distri 15970406 15970406 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 Tscat it mar2019 12 Cont a Recursos Distri 15970406 15970406 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 sce: i mar2019 12 Cont a Recursos Distri 15970406 15970406 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 sce: it mar2019 12 Cont a Recursos Distri 15970406 15970406 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 Tsca it mar2019 12 Cont a Recursos Distri 15970406 15970406 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 sc it mar2019 12 Cont a Recursos Distri 15970406 15970406 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 sce it mar2019 12 Cont direc Recursos Distri 15970406 15970406 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 sce: it mar2019 12 Cont direct Recursos Distri 15970406 15970406 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 Tscan it mar2019 1 Cont direct Recursos Distri 15970406 15970406 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 Tsca it mar2019 1 Cont direct Recursos Distri 15970406 15970406 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 TsCont it mar2019 12 Cont a Recursos Distri 15970406 15970406 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 sco1 niat mar2019 12 Cont a Recursos Distri 15970406 15970406 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000
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seleccion hices vigencia futur: Vigencias Futuras
Mes/Afo)
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 sc i mar2019 12 Cont a Recursos Distri 15970406 15970406 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 sc it mar2019 12 Cont a Recursos Distri 15970406 15970406 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 stscic Técnicade TS A en may-2019 11 Recursos Distri 72472400 72472400 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 stsc2c A abr-2019 12 Cont direc Recursos Distri 16113600 16113600 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 enel may-2019 11 Recursos Distri 4479120 14879120 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 a écnica v de Servicos de’| abr-2019 12 Cont direc Recursos Distri 16126080 46126080 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 a ica v de Servilos de’| abr-2019 12 Cont direc Recursos Distri 59260000 59260000 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 sTsc6 TRANSMILENIO: Jun-2010 10 Recursos Distrito 134378608 134378608 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 los mar2019 12 Cont direct Recursos Distri 2703040 52703040 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 a mar2019 12 Cont direct Recursos Distri 23362560 23362560 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 a ™ abr2019 1 Cont direct Recursos Distri 87360000 87360000 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 Tscio TRANSMILENIO Jun-2010 10 Recursos Distrito 65884000 65884000 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 50111600 sct fsional para apovar a a Subgerencia Téenica  de Servicios de TRANSMILENI( may-2019 1 Recursos Distri 60391760 60391760 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 sc fesional para apovar a a Subgere nica v de Servicios de TRANSMILENI may-2019 1 Recursos Distri 12270800 12270800 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 rsc fesional para apovar a a Subgere nica v de Servicios de TRANSMILENI may-2019 1 Recursos Distri 12270800 12270800 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 50111600 TsC14 fesional para apovar a a Subgere nica v de Servicios de TRANSMILENI may-2019 1 Recursos Distri 12270800 12270800 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 rsc fesional para apovar a a Subgere nica v de Servicios de TRANSMILENI may-2019 1 Recursos Distri 12270800 12270800 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 sc1 fesional para apovar a a Subgere nica v de Servicios de TRANSMILENI may-2019 1 Recursos Distri 60391760 60391760 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 rsct fesional para apovar a a Subgere nica v de Servicios de TRANSMILENI may-2019 1 Recursos Distri 54340000 54340000 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 50111600 TRANSMILEN ! Jaci mar 2019 12 Cont direc Recursos Distri 80656240 80658240 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 Tscro abr-2019 1 Cont a Recursos Distri 21453120 21453120 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 Tscao abr-2019 12 Cont a Recursos Distri 99840000 99840000 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 Tsca de un profesional la Subgerencl mar2019 12 Cont a Recursos Distri 53801280 53801280 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 STSC22 Contratar Jun-2010 3 Recursos Distrito 2000000000 2000000000 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 de proteccion Serv mar2019 3 Cont direct Recursos Distri 1027504405 N INFORMACION EN EL ARG No dplica Felpe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 Tscau mar2019 12 Cont a Recursos Distri 30779536 3077953632 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 sc iste mar2019 12 Cont direc Recursos Distri 50679795 50679794.88 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 sc iste mar2019 12 Cont direc Recursos Distri 50679795 50679794.88 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 st Digitador dela mar2019 12 Cont direct Recursos Distri 17627713 17627713 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 scaa Digitador dela mar2019 12 Cont direct Recursos Distri 176277129 176277129 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 scao Digitador dela mar2019 12 Cont a Recursos Distri 17627713 176277129 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 STSC119 CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN L TECNICA ¥ DE SE 01032019 1 Cont @ 45600000 45600000 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 STSC120 CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN L TECNICA ¥ DE SE 01022019 h tacién Dire 45600000 45600000 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 STSC121 CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN L TECNICA ¥ DE SE 01022019 h Cont direct 45600000 45600000 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 bara apovar ala Subgerencia Técnica de TMSA en may-2019 11 Recursos Distri 56069000 55069000 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 STSC97 Contratar a Subgerenci fin d mar2019 12 Cont direct Recursos Distri 47076000 47076000 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 1a gestion para nia mar2019 1 Cont direct Recursos Distri 15970406 15970406 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 - Teenicav d mar2019 12 Cont direct Recursos Distri 237619200 237619200 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 st 11 profesional a Subgerencia Técnica de TS| mar2019 12 Cont direct Recursos Distri 52703040 52703040 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 104Contratar la prestacion de a abr-2019 1 Cont direct Recursos Distri 190332970 190332079 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 5 cnicay de Servicios Jun-2010 10 Recursos Distrito 160883000 160883000 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 estacion d " abr-2019 12 Cont a Recursos Distri 52703040 52703040 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 70 st brofesionl para apovar ala Suberenc mar2019 12 Cont a Recursos Distri 112320000 112320000 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 st brofesionl para apovar ala Suberenc mar2019 12 Cont a Recursos Distri 59260000 59260000 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 st 11 profesional a Subgerencia Técnica de TS| may-2019 11 Recursos Distri 72472400 72472400 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 nica v de Servicos may-2019 11 Recursos Distri 147816460 147816469 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 50111600 rscoo var ala Subgerenc abr2019 12 Cont direct Recursos Distri 108000000 108000000 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 50111600 TSC11S Contrat cnicay de Servicios Jun-2010 12 Recursos Distrito 508870070.4 508870070.4 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 STSC116 CONTRATAR LA PRESTACION PROFESIONAL PARA APOVAR AL mar2019 ) ratacién Direct 60000000 60000000 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 STSC117 CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFY L i mar2019 ) Cont direct 52000000 52000000 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 STSC118 CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFY L i mar2019 12 ratacién Direct 16126080 16126080 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 STSC109 G povar ala Subgerencl cios | abr2019 12 Cont a Recursos Distri 85637760 85637760 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 STSCI14 G 1o gest e may-2019 11 Recursos Distri 84541600 84541600 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 STSCI10 G ese may-2019 11 Recursos Distri 78512720 78512720 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 STSCIT2 G abr-2019 12 Cont direc Recursos Distri 161250330 161254330 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 STSCI13 G TRANSMILENIO SA. e abr2019 12 Cont a Recursos Distri 112320000 112320000 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 STSCiT1 G ervid abr-2019 12 Cont direc Recursos Distri 99840000 99840000 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 STSCiT2 G i mar2019 12 Cont direc Recursos Distri 34295040 34295040 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 STSC122 CONTRATAR LA PRESTACION rovaR TECNICA ¥ DE SERVI( feh2019 12 Cont direct 34295000 34295040 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000
UBGERENCIA ECONOMIC 80111600 skcis Econtmica de TR feh-2019 12 Cont a Recursos Transmilenio 59260000 49400000 No No Aplica v 2203000
UBGERENCIA ECONOMIC 80111600 SEca G varaapovar TRANSMILE feh-2019 12 Cont a Recursos Transmilenio 59260000 46930000 No No Aplca M 2203000
UBGERENCIA ECONOMIC 80111600 skcs G ~ mar2019 11 Cont a Recursos Transmilenio 2032374344 1662651736 No No Aplica 7 2203000
UBGERENCLA ECONOMIC 80111600 sEcic ene2019 12 Recursos Transmilenio 2217135648 1939993692 No. No Aplica v 2203000
UBGERENCIA ECONOMIC 80111600 skc2 ma s mar2019 7 rsos Cont direct Recursos Transmilenio 309276240 309276240 No No Aplica v 2203000
UBGERENCIA ECONOMIC 80111600 SEcs G i feh-2019 12 Cont a Recursos Transmilenio 92227200 73013200 No No Aplica M 2203000
UBGERENCIA ECONOMIC 80111600 skc17 i 2 mar2019 ursos Cont a Recursos Transmilenio 25000000 22500000 No No Aplica v 2203000
UBGERENCIA ECONOMIC 80111600 atas] mar2019 ursos Cont a Recursos Transmilenio 248757600 248757600 No No Aplica v 2203000
UBGERENCLA ECONOMIC 80111600 skcs c A Econtmic 12019 10 Cont direct Recursos Transmilenio 85637760 78501260 No No Aplica M 2203000
UBGERENCIA ECONOMIC 50111600 0 Contratar la pres ene2019 12 Recursos Transmilenio 2217135648 1939993692 No. No Aplica v 2203000
UBGERENCIA ECONOMIC: 50111600 sEc11 0 ene2019 12 Recursos Transmilenio 1363043136 1192662744 No No Aplica v 2203000
UBGERENCIA ECONOMIC: 80111600 sEc12 0 s feb-2019 12 Cont a Recursos Transmilenio 85637760 71364500 No No Aplica M 2203000
UBGERENCIA ECONOMIC 80111600 4 servicios profesionales de de| feh-2019 12 Cont a Recursos Transmilenio 36578680 50162400 No No Aplca M 2203000
UBGERENCIA ECONOMIC 80111600 s Jun-2019 rsos Contrataciin Recursos Transmilenio 127745322 85163548 No. No Aplica v 2203000
UBGERENCIA ECONOMIC 80111600 ene2019 12 Recursos Transmilenio 105605760 96805260 No No Aplica v 2203000
UBGERENCIA ECONOMIC 80111600 9 Contratar la pres 1) profe ene2019 12 Recursos Transmilenio 1363043136 1249456208 No No Aplica v 2203000
UBGERENCIA ECONOMIC 50111600 0 Contratar la pres ene2019 12 Recursos Transmilenio 27431040 25145120 No No Aplica v 2203000
UBGERENCIA ECONOMIC 80111600 sEco G e enlo feb2019 12 Cont direct Recursos Transmilenio 16126080 36516480 No No Aplica M 2203000
UBGERENCIA ECONOMIC 80111600 SEC7 G baraapovar feh-2019 12 Cont direct Recursos Transmilenio 92227200 76056000 No No Aplica M 2203000
UBGERENCIA ECONOMIC 80111600 SEC1 G varaapovar TRANSMILE feh-2019 12 Cont direc Recursos Transmilenio 105605760 85001500 No No Aplica M 2203000
UBGERENCIA ECONOMIC: 50111600 sca1 fesionles v de c ene2019 12 Recursos Transmilenio 59260000 5430000 No No Aplica v 2203000
UBGERENCIA ECONOMIC: 80101500 c: i sep-2019 s Recursos D 345890954 345890954 No No Aplica v 2203000
UBGERENCIA ECONOMIC: 50111600 sEc22 fesionles v de ene2019 12 Recursos Transmilenio 15030207 1377768975 No. No Aplica v 2203000
DIRECCION 80111600 bBC1 ene2019 10 Re 19000000 19000000 No No Aplica 2203000
DIRECCION 80111600 D ene2019 10 Recursos D 19000000 19000000 No No Aplica 2203000
DIRECCION 80111600 D ene2019 10 Recursos D 19000000 19000000 No No Aplica 2203000
DIRECCION 80111600 DBCa ene2019 11 Recursos D 20900000 19000000 No No Aplica 2203000
DIRECCION 80111600 D ene2019 11 Recursos D 20900000 19000000 No No Aplica 2203000
DIRECCION 80111600 DBC12Contratar Ia prestacion de servicios profesionales para 1a elecucion de actividades relacionadas col feb-2019 10 Cont direc Recursos D 43500000 39150000 No No Aplica 2203000
DIRECCION 80111600 DBC7Contratar la prestacién de servicos de personal técnico aue_apove feh-2019 i Cont direct Recursos D 26950000 24500000 No No Aplica 2203000
DIRECCION 80111600 DBCOContratar la prestacién de servicos de personal técnico aue_apove feh-2019 1 Cont a Recursos D 26950000 24500000 No No Aplica 2203000
DIRECCION 80111600 DBCOContratar la prestacién de servicos de personal técnico aue_apove feh-2019 1 Cont a Recursos D 26950000 24500000 No No Aplica 2203000
DIRECCION 80111600 DBC1 1Contratar Ia prestacion de servicios de personal téenico aue_apove s cor feb-2019 1 Cont a Recursos D 26950000 24500000 No No Aplica 2203000
DIRECCION 80111600 DBC10Contratar Ia prestacion de servicios de personal téenico aue_apove s cor feh2019 1 Cont a Recursos D 26950000 24500000 No No Aplica 2203000
DIRECCION 80111600 o tar la prestacién de servicios de personal téenico aue_apove feb-2019 1 Cont a Recursos D 26950000 24500000 No No Aplica 2203000
DIRECCION 80111600 DBCI3Contrat ene2019 5 Recursos D 39150000 39150000 No No Aplica 2203000
DIRECCION 80111600 DBCL4Contratar lasa ene2019 11 Recursos D 29040000 26400000 no No Aplica 2203000
DIRECCION 80111600 DBC15Contratar lasa ene2019 11 Recursos D 29040000 26400000 No No Aplica 2203000
DIRECCION 80111600 DBC16Contratar ene2019 5 Recursos D 39150000 39150000 No No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 DBC17Contratar Dire feb-2019 ) Cont direc Recursos D 12450000 12480000 No No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 DBC18Contratar D abr2019 ) Cont direct Recursos Distri 12480000 12480000 o No Aplica 2203000
DIRECCION 80111600 DBC19Contratar D abr2019 ) Cont a Recursos Distri 12480000 12480000 o No Aplica 2203000
DIRECCION 80111600 DBC20Contratar D abr2019 ) Cont a Recursos Distri 12480000 12480000 o No Aplica 2203000
DIRECCION 80111600 DBC21Contratar D abr2019 ) Cont a Recursos Distri 12480000 12480000 o No Aplica 2203000
DIRECCION 80111600 DBC22Contratar D abr2019 ) Cont a Recursos Distri 12480000 12480000 o No Aplica 2203000
DIRECCION 80111600 DBC23Contratar D abr2019 ) Cont a Recursos Distri 12480000 12480000 o No Aplica 2203000
DIRECCION 80111600 DBC24Contratar D abr2019 ) Cont a Recursos Distri 12480000 12480000 o No Aplica 2203000
DIRECCION 80111600 rat D mar-2019 ) Cont direct Recursos Distri 12480000 12480000 o No Aplica 2203000
DIRECCION 80111600 DBC26 C . los ene2019 11 Recursos D 66110000 60100000 No No Aplica 2203000
DIRECCION 80111600 DBC27Contratar fesional i feh-2019 1 Contratacion direct Recursos D 59510000 48690000 No No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 DBC28Contratar T Direccin Téenic abr-2019 5 Contratacion direct Recursos Distri 12480000 12480000 N0 No Aplica 2203000
DIRECCION 80111600 DBC29Contratar D abr2019 ) Cont a Recursos Distri 12480000 12480000 o No Aplica 2203000
DIRECCION 80111600 DBC0Contratar D abr2019 ) Cont a Recursos Distri 12480000 12480000 o No Aplica 2203000
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DIRECCION 50111600 DBC3 1Contratar D abr-2019 o Cont a Recursos Distri 12450000 12450000 o No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 DBC32Contratar D abr-2019 o Cont a Recursos Disri 12450000 12450000 o No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 DBC33Contratar D abr-2019 o Cont a Recursos Disri 12450000 12450000 o No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 DBC3AContratar D mar-2019 ) Cont a Recursos Disri 12450000 12450000 o No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 ot 1eh2019 3 Cont a Recursos D 26100000 26100000 No No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 DBC36Contratar a Direccion Técnic abr-2019 o Cont a Recursos Disri 12450000 12450000 o No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 DBC37Contratar a Direccion Téenic abr2019 o Cont direct Recursos Disri 12450000 12450000 o No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 DBC3BContratar co abr2019 5 Cont direc Recursos Distri 14040000 14040000 o No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 DBC39Contratar D abr-2019 9 Cont direct Recursos Disri 14040000 14040000 o No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 DBC#OContratar b abr-2019 9 Cont direct Recursos Disri 19620000 19620000 o No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 DBC#1Contratar b abr-2019 9 Cont a Recursos Disri 19620000 19620000 o No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 DBC#2Contratar D abr-2019 9 Cont a Recursos Disri 19620000 19620000 o No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 DBC#3Contratar Dire b 2019 m Cont a Recursos D 47850000 47850000 No No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 DBCAContratar D may-2019 1 Recursos Disri 47850000 47850000 o No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 DBC#SContratar lasa ene 2019 1 Recursos D 29040000 26400000 No No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 DBC#6Contratar lasa ene2019 1 Recursos D 29040000 26400000 o No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 DBC#7Contratar lasa ene2019 1 Recursos D 29040000 26400000 o No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 DBC#BContratar cnicade Buses (DTB) e ene2019 12 Recursos D 111000000 101750000 o No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 D s serv bor dos aos, a artir de sept Jun-2019 3 L o Recursos Disrito 13000000000 500000000 N0 No Aplica Mario Leonardo N 2203000
DIRECCION 50111600 DBCB7Contrat a Dir 1eb2019 1 Cont a » 26180000 23000000 No No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 DBCBGContratar a Dire 1eh2019 1 Cont a Recursos D 26180000 23000000 No No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 DBCBSContratar a Dire 1eh2019 1 Cont a Recursos D 26180000 23000000 No No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 DBCBAContratar 1 Direccion Técoica de Buses r 1eh2019 1 Cont a Recursos D 95700000 87000000 No No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 DBCE3Contratar b 2019 10 Cont a Recursos D 20000000 20000000 No No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 DBCB2Contratar ene 2019 10 Recursos D 20800000 20800000 o No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 DBCB1 Contratar ene2019 10 Recursos D 20800000 20800000 o No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 DBCOContratar ene2019 1 Recursos D 22080000 20800000 o No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 DBC79Contratar ene2019 1 Recursos D 22080000 20000000 o No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 DBC7aContrat ene2019 1 Recursos D 22080000 20000000 o No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 DBC77Contratar la prestacién de servicios de personal profesional aue realice ene2019 1 Recursos D 64920000 59510000 o No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 DBC76Contratar la prestacién de servicios de personal profesional aue realice 1eb2019 m Cont a Recursos D 59510000 54100000 No No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 DBC7SContratar la prestacién de servicios de personal profesional aue realice 1eh2019 1 Cont a Recursos D 59510000 54100000 No No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 DBC74Contratar 1eh2019 1 Cont a Recursos D 27060000 24600000 No No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 DBC73Contratar (1) profesional o 1eh2019 1 Cont a Recursos D 95010000 87100000 No No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 D LA PRESTACION DE SERVICIOS TECNICA DE BUSES ene 2019 3 Recursos D 5418500 9418500 o No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 DB L PRESTACION DE SERVICIOS TECNICA DE BUSES ene2019 3 Recursos D 5118500 5118500 o No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 DBC70Contratar 1 Direccion Técoica de Buses ene2019 3 Recursos D 16200000 16200000 o No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 DBCS0Contrat Jun2019 3 Recursos Disrito 700000000 700000000 o No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 DBCS 1 Contratar m Direccion Técnica de bus 1eb2019 10 Cont direc Recursos D 15100000 15100000 No No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 DBCS2Contratar m Direceion Técnica de bus b 2019 10 Cont a Recursos D 15100000 15100000 No No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 DBCS3Contratar m Direccion Técnica de bus b 2019 10 Cont a Recursos D 15100000 15100000 No No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 DBCSAContratar m Direccion Técnica de bus 1eh2019 10 Cont a Recursos D 15100000 15100000 No No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 DBCSSContratar m Direccion Técnica de bus b 2019 10 Cont a Recursos D 15100000 15100000 No No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 DBCS6Contratar m Direceion Técnica de bus 1eh2019 10 Cont a Recursos D 15100000 15100000 No No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 DBCS7Contratar m Direceion Técnica de bus 1eh2019 10 Cont a Recursos D 15100000 15100000 No No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 DBCSAContratar m Direceion Técnica de bus 1eh2019 m Cont a Recursos D 16610000 16610000 No No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 DBCS9Contratar m Direccion Técnica de Bus 1eh2019 1 Cont a Recursos D 16610000 16610000 No No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 DBC60Contratar m Direccion Técnica de bus mar-2019 1 Cont direct Recursos Distri 16610000 13590000 m No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 DBC6 1 Contratar m Direccion Técnica de bus 12019 m Cont direc Recursos D 16610000 15100000 No No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 DBC62Contratar m Tienicade Bus| b 2019 1 Cont a Recursos D 16610000 15100000 No No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 DBC63Contratar m Direccion Técnica de Busl b 2019 m Cont a Recursos D 16610000 15100000 No No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 DBC64 CONTRATAR LA PRESTACION ELAPOYO A L4 DIRC] b 2019 1 Cont a Recursos D 16610000 13590000 No No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 DBC6S CONTRATAR LA PRESTACION ELAPOYOA LA DIRE( b 2019 m Cont a Recursos D 19470000 17700000 No No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 DBC66Contratar 1eh2019 1 Cont a Recursos D 26950000 24500000 No No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 DBC67 Contratar 1eh2019 1 c a Recursos D 26950000 24500000 No No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 DBCeBContratar a de Buses enlas activi ene 2019 12 Recursos D 64920000 59510000 o No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 DBC6SContratar m 1eh2019 m Cont direc Recursos D 34133000 31030000 No No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 D LA PRESTACION ERSONAL PROFESIONAL QUE APOYE A LA DIRECCION 1eh2019 12 Cont direc Recursos D 72120000 0100000 No No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 DBC90 CONTRATAR LA PRESTACION ROFESIONAL OUE APOYE A LA DIRECCION b 2019 3 Cont direct Recursos D 32340000 32340000 No No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 DBCY1Contratar 1 gestion de a Direceién Técnica de B ene2019 12 Recursos D 42000000 42000000 o No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 DBC2Contratar 1 gestion de a Direceién Técnica de B ene2019 12 Recursos D 42400000 42400000 o No Aplica 2203000
DIRECCION 50111600 DBCEBContratar 1 Direcctn Técnica e Buses D) 02019 12 Cont a Recursos D 72120000 0100000 No No Aplica 2203000
UBGERENCIA DE DESARROLLO DE 52101800 NCS Contratara produccion del mar.2019 5 Recursos Transmilenio 75645892 75645892 No No Aplica Claudia Soer Sake 2203000
UBGERENCIA DE DESARROLLO DE 62121801 SNCA Contratar Transtilenio abr2019 ) Recursos Transmilenio 300000000 300000000 o No Aplica udia Sae Sake 2203000
UBGERENCIA DE DESARROLLO DE 50141607 NG Contratar . abr-2019 1 Recursos Transmilenio 70000000 70000000 No No Aplica udia Sae Sake 2203000
UBGERENCIA DE DESARROLLO DE 91101504 SNC2 Renovar la Aflacién de IBRT may 2019 12 Recursos Transmilenio 33000000 33000000 No No Aplica Claudia Sae Sake 2203000
UBGERENCIA DE DESARROLLO DE 91101504 SNCI Renovar la Aflacion de e may 2019 12 Recursos Transmilenio 16650000 16650000 No No Aplica udia Sar Sake 2203000
UBGERENCIA DE DESARROLLO DE 50111600 NCS Contratara prestac ene 2019 12 Recursos Transmilenio 219581704 219581704 No No Aplica udia Saer Sake 2203000
UBGERENCIA DE DESARROLLO DE 80111600 SNC7 Contratar la prestacién d ene2019 12 Recursos Transmilenio 52196200 52196200 No No Aplica udia Saer Sake 2203000
UBGERENCIA DE DESARROLLO DE 80111600 NGB Contratar a prestacion d apovoala ene2019 12 Recursos Transmilenio 31703400 31703400 No No Aplica udia Saer Sake 2203000
UBGERENCIA DE DESARROLLO DE 50111600 SNC Contratar la prestacién d apovoala ene2019 12 Recursos Transmilenio 31703400 31703400 No No Aplica udia Saer Sake 2203000
UBGERENCIA DE DESARROLLO DE 52101800 SNCI1 Contratar ' blcidad 1eh 2019 7 Recursos Transmilenio 425444160 25444160 No No Aplica Claudia Sae Sake 2203000
UBGERENCIA DE DESARROLLO DE 80111600 NC10 acomp ene2019 12 Recursos Transmilenio 219581704 219581704 No No Aplica udia Saer Sake 2203000
UBGERENCIA DE DESARROLLO DE 6210100 Ne1 ol 1eh2019 7 Cont direc Recursos Transmilenio 16994770 16994770 No No Aplica Claudia Saer Sake 2203000
DIRECCION DE SEGURIDAD 80111600 DSC1 CONTRATAR LA PRESTACION POYO DE LA GESTION DE L TEcnica] b 2019 12 Cont a Recursos D 34080000 34080000 No No Aplica David Camacho 2203000
DIRECCION DE SEGURIDAD 50111600 Dsc: “Técnica de e b 2019 12 Cont a Recursos D 85200000 85200000 No No Aplica David Camacho 2203000
DIRECCION DE SEGURIDAD 50111600 DsC7 C st al 1eh2019 12 Cont a Recursos D 29556000 29556000 No No Aplica David Camacho 2203000
DIRECCION DE SEGURIDAD 50111600 DSt st ael b 2019 12 Cont direct Recursos D 29556000 29556000 No No Aplica David Camacho 2203000
DIRECCION DE SEGURIDAD 50111600 5 P inis 1eh2019 12 Cont direc Recursos D 59001000 59004000 No No Aplica David Camacho 2203000
DIRECCION DE SEGURIDAD 50111600 isdd 1eh2019 m Cont a Recursos D 27093000 27093000 No No Aplica David Camacho 2203000
DIRECCION DE SEGURIDAD 50111600 Dsc1s isdd 1eh2019 12 Cont a Recursos D 29556000 29556000 No No Aplica David Camacho 2203000
DIRECCION DE SEGURIDAD 50111600 bsc1 ilanc] 1eh2019 12 Cont a Recursos D 25044000 25044000 No No Aplica David Camacho 2203000
DIRECCION DE SEGURIDAD 81160000 DSCS Dise I s sep-2019 5 M ‘ Recursos Distri 53000000 53000000 o No Aplica David Camacho 2203000
DIRECCION DE SEGURIDAD 21215000 Dscic » TRANSMILENIO mar-2019 1 Recursos Disri o No Aplica David Camacho 2203000
DIRECCION DE SEGURIDAD 21215000 o “Conteatar 1eh2019 2 Cont a Recursos D 3000000000 3000000000 No No Aplica David Camacho 2203000
DiRECCION DE SEGURIDAD 80111600 bscs st ael b 2019 12 Cont a Recursos D 29556000 29556000 No No Aplica David Camacho 2203000
DIRECCION DE SEGURIDAD 50111600 Dsco ¢ st ncia b 2019 12 Cont a Recursos D 25044000 25044000 No No Aplica David Camacho 2203000
DIRECCION DE SEGURIDAD 50111600 ilanci] b 2019 12 Cont direc Recursos D 25044000 25044000 No No Aplica David Camacho 2203000
DIRECCION DE SEGURIDAD 50111600 Dscin ilanc] b 2019 12 Cont direct Recursos D 25044000 25044000 No No Aplica David Camacho 2203000
DIRECCION DE SEGURIDAD 50111600 P st mar-2019 12 Cont direct Recursos Distri 31960000 31960000 o No Aplica David Camacho 2203000
DIRECCION DE SEGURIDAD 50111600 9 Contratar mar 2019 10 Cont a Recursos Distri 147798000 147798000 o No Aplica David Camacho 2203000
DIRECCION DE SEGURIDAD 50111600 acer seguimientoal 12019 12 Cont a Recursos D 114000000 114000000 No No Aplica David Camacho 2203000
DIRECCION DE SEGURIDAD 50111600 DSC17 Contratr bro de asex mar.2019 1 Cont a Recursos Distri 83600000 83600000 o No Aplica David Camacho 2203000
DIRECCION DE SEGURIDAD 50111600 0 Contratar mpaara a Direccion T mar 2019 65 Cont a Recursos Distri 85241720 85241720 o No Aplica David Camacho 2203000
DIRECCION DE SEGURIDAD 50111600 P inis b 2019 12 Cont a Recursos D 91200000 91200000 No No Aplica David Camacho 2203000
DIRECCION DE SEGURIDAD 86132000 P s usuarior] may-2019 3 Lictacién Piblica Recursos Distrito 9000000000 9000000000 No No Aplica David Camacho 2203000
DIRECCION DE SEGURIDAD 50111600 P ai 1eh2019 Contratacon direc Recursos D 160478640 160478640 No No Aplica David Camacho 2203000
DIRECCION DE SEGURIDAD 72101500 D5C22 Contratar el mantes nabiltacon y ad Jun-2019 [N INFORMACION EN L CARG citacion Piblica Recursos Disri 5000000000 5000000000 o No Aplica David Camacho 2203000
DIRECCION DE SEGURIDAD 52101500 DSC21 Suscribir convenio con 2 Hustica v mar-2019 12 Contratacion direct Recursos Distri 10000000000 10000000000 o No Aplica David Camacho 2203000
DIRECCION DE SEGURIDAD 86101700 abr2019 1 Licitacién Piblica Recursos D 3000000000 3000000000 No No Aplica David Camacho 2203000
DIRECCION DE SEGURIDAD 83111500 72151600 DSC42 Contrat may-2019 3 Recursos D 500000000 500000000 No No Aplica David Camacho 2203000
DIRECCION DE SEGURIDAD 50111600 0 Contratar 1eh2019 12 Cont a Recursos D 114000000 114000000 No No Aplica David Camacho 2203000
DIRECCION DE SEGURIDAD 61131500 licar la establecer I inea bse d] may-2019 3 Recursos D 3000000000 3000000000 N0 Noplica David Camacho 2203000
DIRECCION DE SEGURIDAD 83111500 orrectivo por 12 meses Jun2019 12 M Recursos Disrito 152000000 152000000 o No Aplica David Camacho 2203000
DIRECCION DE SEGURIDAD 83111500 DSC27 Suministro, T nstalacion v Puesta o Jun-2019 ) Recursos Distrito 384000000 384000000 o No Aplica David Camacho 2203000
DIRECCION DE SEGURIDAD 50111600 3 LA PRESTACION DE SERVI POYAR LA PLANIFICACION, COOR] feb-2019 12 Cont a Recursos D 171360000 171360000 No No Aplica David Camacho 2203000
DIRECCION DE SEGURIDAD 50111600 4 UN PROFESIONAL UE DESDE LA DIRECCION EL ENLACE CON LA 5D b 2019 12 vacién Dire Recursos Distito 91200000 91200000 No No Aplica David Camacho 2203000
DIRECCION DE SEGURIDAD 50111600 DSC3 1 Contratr - s b 2019 12 Cont direc Recursos D 160478640 160478640 No No Aplica David Camacho 2203000
DIRECCION DE SEGURIDAD 50111600 P ] mar.2019 12 Cont direct Recursos Distri 85200000 85200000 o No Aplica David Camacho 2203000
DIRECCION DE SEGURIDAD 80111600 DSC32 CONTRATAR LA PRESTACION LA GESTION PARA LA REALIZACION DE ANAL 1eh2019 12 Cont direc Recursos D 29556000 29556000 No No Aplica David Camacho 2203000
DIRECCION DE SEGURIDAD 86101700 rvicos para mar.2019 1 ctacion Piblica Recursos Distri 1500000000 1500000000 No No Aplica David Camacho 2203000
DIRECCION DE SEGURIDAD 50111600 s P mar 2019 1 Contratacion & Recursos Distri 48070000 48070000 o No Aplica David Camacho 2203000
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DIRECCION DE SEGURIDAD 50101600 vor port| sep-2019 3 citacion Piblica Recursos Distrito 374227378 374227378 No No Aplica David Camacho 2203000
DIRECCION DE SEGURIDAD 50111600 DSC37 Contratr - b 2019 12 Cont - 52440000 52440000 No No Aplica David Camacho 2203000
DIRECCION DE SEGURIDAD 80111600 DSCH1 CONTRATAR LA PRESTACION LA GESTION EN L I5is DE 1eh2019 12 Cont a Recursos D 31860000 31960000 No No Aplica David Camacho 2203000
DIRECCION DE SEGURIDAD 50111600 0 Contratar cion de s 1eh2019 m Cont a Recursos D 119790000 119790000 No No Aplica David Camacho 2203000
DIRECCION DE SEGURIDAD 50111600 9 Contratar 1eh2019 12 Cont a Recursos D 45600000 45600000 No No Aplica David Camacho 2203000
DIRECCION DE SEGURIDAD 80111600 mar-2019 1 Cont a Recursos Distri 72050000 72050000 o No Aplica David Camacho 2203000
DIRECCION TECNICA BRT 86101801 DBRTC Contratar la prestacién d sy de e ene 2019 ) Recursos D 5570882 5570882 o No Aplica Jaime & Monroy Garavito 2203000 0
DIRECCION TECNICA BRT 86101801 DBRTC2 Contratar la prestacién d sy de T2 ene2019 ) Recursos D 38272000 38272000 o No Aplica Jaime & Monroy Garavito 2203000 0
DIRECCION TECNICA BRT 86101801 DBRTC Contratar la pres m D ene2019 7 Recursos D 49955360 49955360 o No Aplica Jaime & Monoy Garavito 2203000 ®
'DIRECCION TECNICA BRT 86101801 DBRTC Contratar a prestacion ds P I ene-2019 7 Recursos DI 38431120 38431120 No No Aplica Jaime E. Monroy Garavito 2203000 @
DIRECCION TECNICA BRT B1102202 DBRTCS 1eh2019 ) Cont a Recursos i 350000000 350000000 No NoAplca Jaime £ Monroy Garavito 2203000 0
DIRECCION TECNICA BRT 86101801 DBRTC Contratar la prestacién d § e ene 2019 7 Recursos i 38431120 38431120 o No Aplica Jaime & Monoy Garavito 2203000 0
DIRECCION TECNICA BRT 86101801 DBRTC Contratar la prestacién d § T2 ene2019 ) Recursos D 30750720 30750720 o No Aplica Jaime & Monroy Garavito 2203000 0
DIRECCION TECNICA BRT 86101801 DBRTCE Contratar la prestacién d § T2 ene2019 7 Recursos D 30743440 30743440 o No Aplica Jaime & Monroy Garavito 2203000 0
DIRECCION TECNICA BRT 51101500 DBRTC27 Realizar a intervent Jun2019 ) Litacion Piblica 626451357 626451357 No No Aplica Jaime & Monroy Garavito 2203000 0
DIRECCION TECNICA BRT 86101801 DBRTC10 Técoica de BRT enlaal ene2019 ) Recursos i 43921260 43921200 o No Aplica Jaime & Monoy Garavito 2203000 0
DIRECCION TECNICA BRT 50111600 DBRICE ene2019 ) Recursos D 35135360 35135360 o No Aplica Jaime & Monroy Garavito 2203000 0
DIRECCION TECNICA BRT 50111600 DBRICE “Técnica de BRT en el desa ene2019 ) Recursos i 57091840 57091840 o No Aplica Jaime & Monoy Garavito 2203000 0
DIRECCION TECNICA BRT 50111600 DBRTCLA G “Técnica de BRT en la impi ene2019 ) Recursos i 1484800 61484500 o No Aplica Jaime & Monoy Garavito 2203000 0
DIRECCION TECNICA BRT 86101801 DBRTC Contratar la prestacion d es v de apovoa la Dire 4e BRT.enla ene2019 ) Recursos i 35135360 35135360 o No Aplica Jaime & Monoy Garavito 2203000 0
DIRECCION TECNICA BRT 80111600 DBRTC1 Contratar unafs) personats) desarrol may-2019 12 Recursos Transmilenio 18320740382 106913861 No No Aplica Jaime & Monroy Garavita 2203000 0
DIRECCION TECNICA BRT 86101801 DBRTCI7 G Direccion Técnica de BRT. broceso ene 2019 3 Recursos D 13715520 13715520 o No Aplica Jaime & Monoy Garavito 2203000 ®
DIRECCION TECNICA BRT 86101801 DBRTCIS Direccén Técnia] ene2019 7 Recursos i 21337680 21337680 o No Aplica Jaime & Monoy Garavito 2203000 ®
DIRECCION TECNICA BRT 86101801 DBRICL Direccion ] ene2019 ) Recursos i 30750720 30750720 o No Aplica Jaime & Monoy Garavito 2203000 0
DIRECCION TECNICA BRT 86101801 bBRrC1S Direccion Técnica de BRT. broceso ene2019 3 Recursos D 13715520 13715520 o No Aplica Jaime & Monoy Garavito 2203000 ®
DIRECCION TECNICA BRT 80111600 DBRTY ra adelantar el pracesa ene2019 ) Recursos i 30750720 30750720 o No Aplica Jaime & Monoy Garavito 2203000 0
DIRECCION TECNICA BRT 86101801 DBRTCI9 C cctn Técnica de BRT o ene2019 ) Recursos D 57001840 57091840 o No Aplica Jaime & Monroy Garavito 2203000 0
DIRECCION TECNICA BRT 50111600 DBRTC20 Direccion ] ene2019 ) Recursos D 39520000 39520000 o No Aplica Jaime & Monroy Garavito 2203000 0
DIRECCION TECNICA BRT 50111600 DBRTC21 Direccion ] ene2019 ) Recursos D 39520000 39520000 o No Aplica Jaime & Monroy Garavito 2203000 0
DIRECCION TECNICA BRT 50111600 DBRTY Direccion ] ene2019 ) Recursos D 39520000 39520000 o No Aplica Jaime & Monoy Garavito 2203000 0
DIRECCION TECNICA BRT 80111600 bBRC2S ra adelantar el pracesa ene2019 ) Recursos i 30750720 30750720 o No Aplica Jaime & Monoy Garavito 2203000 0
DIRECCION TECNICA BRT 50111600 DBRTC2A C Técnica de BRT enc ene2019 ) Recursos i 43260638 43260638 o No Aplica Jaime & Monoy Garavito 2203000 0
DIRECCION TECNICA BRT 50111600 DBRTY Direccion ] ene2019 ) Recursos D 35135360 35135360 o No Aplica Jaime & Monoy Garavito 2203000 ®
DIRECCION DE LAS TIC's 50111600 brC196 ene2019 12 Recursos i 114000000 114000000 o No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 43211700 brC18G s estacione: Jun2019 12 Lictacion Piblica Recursos Distrito 39387707943 39387707943 No No Aplica Jerzon Carrillo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 50111600 brC176 a Direcién de TIC* 1eb2019 12 Contratacion Recursos D 78000000 75000000 No No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 43232300 DTC16 Contratarla Pltaforma Are ene2019 12 Recursos Transmilenio 483743134 483743134 No No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 43201800 brC1s G dise b Lest 2019 15 Lictacion Piblica Re 9000000000 9000000000 o No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 50111600 brC1AG ene 2019 12 Recursos i 88660000 85660000 No No Aplica Jerzon Carrillo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 50111600 brC13C ene2019 12 Recursos i 31703400 31703400 o No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 50111600 DTC12 Contratar e ene2019 12 Recursos i 117599999 1175999987 o No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 50111600 DTC1 Contratar el Anovo  la Direccién de T ene2019 12 Recursos i 113440080 113440080 o No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 50111600 brC106 I en act ene2019 12 Recursos D 220626000 220626000 o No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 32101600 brc mar-2019 P cunntia Recursos Distrito 350000000 350000000 o No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's s1111500 DTCS Contratar Jun2019 3 700000000 700000000 No No Aplia Jerzan Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's B1111500 DTCT Contratar dos l Recaud: Jun2019 6 500000000 500000000 No No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 50101600 wratar o o, t Jun-2019 15 Lictacién Piblica Recursos Distrito 8500000000 8500000000 No No Aplica Jerzon Carrillo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 50111600 DTCS Contratar el 1a Direccién de Tic enel diseo, desarroll ¥ uesta en marcha de A ene2019 12 Recursos D 91340400 91340400 o NoAplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 50111600 DTCH Contratarel a Direcién de T 1eh2019 12 Cont direc Recursos D s7044800 57844500 No No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 50111600 DTCS Contratarel a Direccion de TIC'S RCle b 2019 12 Cont a Recursos D 91340400 91340400 No No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 50111600 DTC2 Conteatar b 2019 12 Cont a Recursos D 159703807 159703807 No No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 50111600 DTCI Contratar 1 Direccion de TIC en la b mar-2019 12 Cont a Recursos Distri 219501703 219581703 o No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 50111600 brc20c ics o ene2019 12 Recursos i 108000000 108000000 o No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 43211700 brc726 eracion v puesta ene2019 P antia Recursos D 270000000 270000000 No No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 50111600 brc21c bara apovar ala Direccion de TIC ene2019 12 Recursos Transmilenio 51240720 51240720 No No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 43211500 43211900 DTC73 ADICIONAR L CCE35034, 0 DouIsICIoN TRABAIO | ene2019 1 Re 5000000 5000000 No No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 50111600 bre22c P Distal, ene2019 12 Recursos Transmilenio 95000000 95000000 No No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's B1111500 e 1eb 2019 2 290650000 290650000 No No Aplica Jeraan Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 61112000 DrC2ec P un st 2402019 2 Y Recursos Transmilenio 50100000 50100000 No No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 43233200 DTC25 Contratar el nf sop2019 12 Minima G Recursos Transmilenio 30900000 30900000 No No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 43232600 DTC26 Contratar TRAPS - Acceso puertos abr-2019 12 antia | Recursos Transmilenio 150000000 150000000 No No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's B1112100 DrCa26 (5Pl terneten': b 2019 12 cusntia | Recursos Transmienio 257198832 257198832 No No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's B1112001 DTC43 Adic abr2019 5 cunntia | Recursos Transmienio 453621551 453621551 No No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 43233509 DTCH Adicionar Jun-2019 ) vantia | Recursos Transmilenio 26506079 26506079 No No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 43211500 DTC4S Contratar 2402019 12 cusntia | Recursos Transmilenio 249701845 249701849 No No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 61112300 DTCsG soortey 202019 12 ctacion Piblica Recursos Transmilenio 295721991 295721991 No No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 61112300 DTC47 Contratarel Jun2019 12 Minima Cuantia Recursos Transmilenio 82657500 82657500 No No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 61112300 DTC4 Contratar el o] mar 2019 12 Recursos Transmilenio 30000000 30000000 No No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 51161700 DTC4 Contratar el a Entidad. mar 2019 12 Recursos Transmilenio 30029126 30029126 No No Aplica Jeraon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 52161706 DrCs0c v estos e 1eh2019 12 1 Recursos Transmilenio 101012545 101012505 No No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's B1111803 DICs1 G mar-2019 12 cunntia | Recursos Transmilenio 82500000 82500000 No No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's B1111806 DrCs26 ] 12019 12 cunntia | Recursos Transmilenio 255035747 255035747 No No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 43211500 DTCS3 Contratar a Actualzacion Teansmil mar-2019 12 antia | Recursos Transmilenio 1327099599 1527099599 No No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LAS TIC's B1112100 DTCS4 Adiclonar CTO 400-18°C 1sp1.ol | ene 2019 35 Recursos Transmilenio 68196660 68196660 No No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 50111600 DTCSS Contratar un a Direccién de TIC* el mar-2019 12 Cont direct Recursos Transmilenio 95000000 95000000 No No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 50111600 DICs6G ene2019 12 Recursos Transmilenio 65248440 65248440 No No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 50111600 DTCS? Contratar Tics en 1eb2019 12 Cont direc Recursos Transmilenio 101590320 101590320 No No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 50111600 DrCsac a Direccion de Con) b 2019 12 Cont direc Recursos Transmilenio 113440080 113440080 No No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 50111600 DrCs9 G P mar.2019 1 Cont direct Recursos Transmilenio 65248440 65248440 No No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 50111600 DTC60 Contratar TCS e ene2019 12 Recursos Transmilenio 58710000 58710000 No No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 50111600 DTCs1 G nf s 1eh2019 12 Cont a Recursos Transmilenio 159703807 159703807 No No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 50111600 DrCs26 s en a ene 2019 12 Recursos i 219581704 219581704 o No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 50111600 DrCs3 G 1 Direccion de TIC en ene2019 12 Recursos i 115669600 115669600 o No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 50111600 DTCs1 G 1 Direccion de TIC en eny ene2019 12 Recursos D 1597038072 1597038072 o No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 61112000 DrCss o abr-2019 5 Litacion Piblica 1100000000 1100000000 No No Aplica Jeraan Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 61111500 DTC66 Contratar a Ampliacion Documental ieb-2019 2 400000000 400000000 No No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 50111600 D1C67 Ticen ene2019 12 Recursos i 101590320 104590320 o No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 50111600 DTCssG i en ene2019 12 Recursos i 101590320 101590320 o No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 50111600 DTCe9 Ticen ene2019 12 Recursos i 147084000 147084000 o No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's B1111801 brc706 ol 202019 1 cuantia Recursos D 1507935360 1507935360 No No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 50111600 b1C716 1 Direccion de TC en ene2019 12 Recursos i 101590320 104590320 o No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's B1111801 orc2r nde o may-2019 7 Recursos Distri 592772711 592772711 o No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 72103300 Drc2sc s estaciones v por ene 2019 12 antia Recursos D 271496777 271496777 No No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's B1112101 29 c o ene 2019 12 ? 3182700000 3182700000 No No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's B1112100 DrCs0c o de Canal de Dual Homming) mar-2019 12 360000000 360000000 No No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 83111507 DTC31 Contratarel ibrido Nube para Sty abr2019 3 Liitacion Piblica 4941000000 4941000000 No No Aplica Jerzan Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 43232600 DTC32 Contratar Jun2019 2 130000000 130000000 No No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's B1111804 DrCs3C ersonal o 12 Cont ! Recursos Disrito 582530354 502530354 o No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 43233000 DrCsAG wson sep-2019 1 cunntia | Recursos Transmilenio 1395246631 1395246631 No No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 43233000 DrCss G may 2019 12 Recursos Transmilenio 305627209 305627209 No No Aplica Jerzon Carrillo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 43231600 DrC6G financiero ERP Version WEB 1597 Gol 1eh2019 12 Cont a Recursos Transmilenio 238789380 238789380 No No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 43232600 DrCs7 G may 2019 12 Recursos Transmilenio 10935271 10935271 No No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 43232600 DrCssc Loup Jun2019 12 Recursos Transmilenio 55068676 s5068676 No No Aplia Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 43232600 DrCs9G oct-2019 2 Recursos Transmilenio 131924241 131924241 No No Aplica Jeraon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's B1112100 DrCs0G hosting, mantenimient pard may-2019 12 Recursos Transmilenio 5061615 5061615 No No Aplica Jerzon Carrillo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 43231600 DTCH1 Contratar la Actualizacion, dis s 1h2019 12 cunntia | Recursos Transmienio 218425920 218425920 No No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
OFICINA DE CONTROLINTERNO Bi111603 ocict Contratar: ot b 2019 12 Cont direc Recursos Transmilenio 36578880 28755064 No No Aplica Luis Rodriguez. 2203000 0
OFICINA DE CONTROLINTERNO wi111603 0CIC? Contratar & 2019 12 Cont direc Recursos Transmilenio 79060800 62150573 No No Aplica Luis Rodriguez. 2203000 0
OFICINA DE CONTROLINTERNO wi111603 0CIC6 Contratar & 02019 12 Cont direc Recursos Transmilenio 79060800 62150573 No No Aplica Luis Rodriguez. 2203000 0
OFICINA DE CONTROLINTERNO wi111603 ocics Contratar b 2019 12 Cont a Recursos Transmilenio 79060800 62150573 No No Aplica Luis Rodriguez. 2203000 0
OFICINA DE CONTROLINTERNO w1603 0CICS Contratar & 02019 12 Cont a Recursos Transmilenio 79060800 62150573 No No Aplica Luis Rodriguez. 2203000 0
OFICINA DE CONTROLINTERNO wi111603 ouiC3 Contratar . b 2019 12 Cont a Recursos Transmilenio 79060800 62150573 No No Aplica Luis Rodriguez. 2203000 0
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80121706 sact a ene2019 11 Recursos Transmilenio 102960000 102960000 No No Aplica 2203000 a
80121706 a ene2019 12 Recursos Transmilenio 193065600 193065600 No No Aplica 2203000 a
80121706 sac7 a varaapovar ene2019 12 Recursos Transmilenio 193065600 193065600 No No Aplica 2203000 a
80121706 estacion d ene2019 11 Recursos Transmilenio 176976800 176976800 No No Aplica 2203000 a
80121706 scs a varaapovar ene2019 11 Recursos Transmilenio 176976800 176976800 No No Aplica 2203000 a
80121706 saca a varaapovar ene2019 12 Recursos Transmilenio 193065600 193065600 No No Aplica 2203000 a
80121706 sac2 a varaapovar ene2019 11 Recursos Transmilenio 176976800 176976800 No No Aplica 2203000 a
80121706 sacs a vara ene2019 11 Recursos Transmilenio 176976800 176976800 No No Aplica 2203000 a
80121706 SGC Contratar I prestacion d ene2019 12 Recursos Transmilenio 109936000 109936000 No No Aplica 2203000 a
DIRECCION CORPORATIVA 80111600 beczs a 1a gestion para ene2019 12 Recursos Transmilenio 47399040 47399040 No No Aplica Maria Clemencia Pées 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 80111600 DCC23 Contratar a una (1 especial ene2019 12 Recursos Transmilenio 25509900 25509900 NO. No Aplica Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 80111600 becss a v nancie 1eh2019 10 Cont a Recursos Transmilenio 136316761 136316761 No No Aplica Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 80111600 bccas a ene2019 12 Recursos Transmilenio 84152263 84152263 No No Aplica Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 80111600 bc: a o gest ene2019 12 Recursos Transmilenio 47399040 47399040 No No Aplica Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 50111600 DCC27 CONTRATAR LA PRESTACIGN DE SERVI POYAR ¥ ASESORAR A TRANSMIL] ene2019 1 Recursos Transmilenio 116193480 116193480 No No Aplica Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 50111600 LA PRESTACION DE SERVI POYAR Y ASESORAR A TRANSMILI ene2019 1 Recursos Transmilenio 116193480 116193480 No No Aplica Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 50111600 beczo LA PRESTACION DE UN PROFESIONAL EN ene2019 1 Recursos Transmilenio 97431360 97431360 No No Aplica Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 50111600 becso LA PRESTACION DE UN PROFESIONAL EN ene2019 1 Recursos Transmilenio 97431360 97431360 No No Aplica Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 80111600 DCC31 CONTRATAR LA PRESTACION DE UN PROFESIONAL EN| ene2019 11 Recursos Transmilenio 97431360 97431360 No No Aplica Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 50111600 DCC32 CONTRATAR LA PRESTACION DE UN PROFESIONAL EN ene2019 1 Recursos Transmilenio 48715680 46715680 No No Aplica Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 50111600 becss LA PRESTACION DE UN PROFESIONAL EN ene2019 1 Recursos Transmilenio 8715680 46715680 No No Aplica Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 50111600 DCC33 CONTRATAR LA PRESTACION DE UN PROFESIONAL EN ene2019 1 Recursos Transmilenio 8715680 46715680 No No Aplica Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 80111600 DCC22 Contratar auna (1 especil feb-2019 12 Cont a Recursos Transmilenio 27926680 27926680 No No Aplica Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 80111600 beca1 a la Direccion Corporativa, en especialal feb-2019 12 Cont a Recursos Transmilenio 116193480 116193480 No No Aplica Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 80111600 DCC20 Contratar la pestacion d ene2019 12 Recursos Transmilenio 53463180 53463180 No No Aplica Maria Clemencia Pée 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 50111600 D auna (1 espechl 012019 3 Recursos Transmilenio 13969300 13969300 No No Aplica Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 80111600 DCC17 Contratar auna (1 especial ene2019 12 Recursos Transmilenio 27926680 27926680 NO. No Aplica Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 50111600 bect auna (1 especial feb-2019 12 Cont direct Recursos Transmilenio 25509900 25509900 No No Aplica Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 80111600 DCC15 Contratar a una (1 especial feb-2019 12 Cont direct Recursos Transmilenio 25509900 25509900 No No Aplca Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 80111600 becis jul-2019 3 M Recursos Disrito 315794585 315794585 N0 No Aplica Maria Clemencia Péres 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 80111600 DCC13 Contratar a una (1 especial mar2019 12 Cont a Recursos Transmilenio 27926680 27926680 No No Aplica Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA B1111500 DCC12 Contratar el diseio v eiecucién dela ene2019 3 w ? Recursos Distrito 40000000 40000000 No No Aplca Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 78111500 bect TRANSH Jun-2010 12 Minima Cuantia Recursos Transmilenio 16500000 46500000 No No Aplica Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 86111600 o mar-2019 1 Y Recursos Distri 10000000 10000000 o No Aplca Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 86121700 DCCI Sufragar No.05 de 201 jul-2019 3 Recursos D 119055259 119055259 No No Aplica Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA B1111500 bccs ¢ rac] 02019 3 Recursos Transmilenio 96880000 96850000 o No Aplica Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 50111600 DCC7 Contratar auna (1) ene2019 12 Recursos Transmilenio 53463180 53463180 No No Aplica Maria Clemencia Pée 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 53102710 becsc 1 normat 1eh2019 12 1 Recursos Transmilenio 13561000 13561000 No No Aplica Maria Clemencia Péres 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 53102710 becs ¢ i ] i 202019 1 i Recursos Transmilenio 214789550 214769550 No No Aplica Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 50111600 DCCA Contratar auna (1) Entidad, enespecial 1eb2019 12 Cont direct Recursos Transmilenio 27926680 27826680 No No Aplica Maria Clemencia Péres 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 46161900 DCCS Contratar CARGAY COMPS sep-2019 5 T Recursos Transmilenio 7294809 7291809 No No Aplica Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 46181700 bec2c 202019 3 w Recursos Transmilenio 55623704 55623704 No No Aplica Maria Clemencia Péres 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 90151500 bect ¢ Famillar ; COI| ene2019 12 Recursos Transmilenio 2010817190 2040817190 No No Aplica Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 80111600 oc 1eh2019 12 Cont direc Recursos Transmilenio 116193480 116193480 No No Aplica Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 83121603 e ato No. 372 de 2018, Roval ene 2019 P Recursos D 45041950 45841050 no No Aplica Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 80111600 bccs7 m 1a Gestion de a Entid ene2019 12 Recursos D 25509900 25509900 No No Aplica Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 80111600 D I 1 Gestion de a Entid ene2019 12 Recursos D 25509900 25509900 No No Aplica Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 80111600 o m 1 Gestion de a Entid ene2019 12 Recursos D 25509900 25509900 No No Aplica Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 80111600 o m 1 Gestion de a Entid ene2019 12 Recursos D 25509900 25509900 No No Aplica Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 80111600 e m 1 Gestion de a Entid ene2019 12 Recursos D 25509900 25509900 No No Aplica Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 80111600 becaz m 1 Gestion de a Entid ene2019 12 Recursos D 25509900 25509900 No No Aplica Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 781318 becas ene2019 11 M Recursos Disrito 784323241 784323241 No No Aplica Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 78102201 becas ida ene2019 1 M Recursos Transmilenio 24366339 243663396 N0 No Aplica Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 80111600 bccas m 1 Gestion de a Entid ene2019 12 Recursos D S3463180 53463180 No No Aplica Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 80111600 becat m 1 Gestion de a Entid ene2019 12 Recursos D 25509900 25509900 No No Aplica Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 80111600 DCCSS Contratar 1eh2019 12 Cont a Recursos Transmilenio 80201100 80201100 No No Aplica Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 80111600 DCC47 Contratar a una (1 especial ene2019 12 Recursos Transmilenio 34769680 34769680 NO. No Aplica Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 50111600 DCcas pezo 1eh2019 12 Cont direc Recursos Transmilenio 0135000 60135000 No No Aplica Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 50111600 o a st o b 2019 12 Cont direc Recursos Transmilenio 50640000 50640000 No No Aplca Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 80111600 DCCS0 Contratar a una (1 especial ene2019 12 Recursos Transmilenio 27926680 27926680 NO. No Aplica Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 80111600 DCCS 1 Contratar a una (1 especial ene2019 12 Recursos Transmilenio 37106460 37106460 NO. No Aplica Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 84111600 becs2 o los est Jun-2010 12 Recursos Transmilenio 211220908 241220908 No No Aplica Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 80111600 becss ene2019 12 Recursos Transmilenio 148451815 148451815 No No Aplica Maria Clemencia Pée 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 80111600 becss 1eh2019 12 Cont direc Recursos Transmilenio 86072920 86872020 No No Aplica Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 80111600 DCCS7 Contratar a una (1 especial feh-2019 12 Cont a Recursos Transmilenio 37106460 37106460 No No Aplca Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 84111506 e sico con P abr-2019 1 Y Recursos Transmilenio 26375000 26375000 No No Aplica Maria Clemencia Péres 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 78111600 DCC60 Contratar a pres v operativo de TRANSM ene 2019 1 L Pl Recursos Transmilenio 1267625794 1267625794 No No Aplica Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 41101700 Decer liado,velobind, aminaci sep-2019 ) M ‘ Recursos Transmilenio s6053615 86853615 No No Aplca Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 78181500 Dece2 TRANSMILEN] mar2019 12 i Recursos Transmilenio 35298067 35298067 No No Aplica Maria Clemencia Péres 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 47131700 bcces ol feh2019 12 Lictacion Piblica Recursos Transmilenio 521685501 521685501 No No Aplica Maria Clemencia Péres 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 72102900 DCC64 Contratar el may-2019 2 iima cuantia Recursos Transmilenio 321135005 321135095 No No Aplica pérez 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 72102900 bcces dei feb-2019 12 1 Recursos Transmilenio 50900000 50900000 No No Aplica Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 73152108 e abr2019 1 M Recursos Transmilenio 81773859 81773859 No No Aplica Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 15101505 bccer sep2019 2 Recursos Transmilenio 36444268 36444268 No No Aplica Péres 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 72102900 D jun-2010 3 50000000 50000000 N No Aplica pirez 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 78181500 DCC6S Contratar i nov-2019 2 Recursos Transmilenio 5000000 5000000 No No Aplica pérez 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 80111600 oc vor ene2019 12 Res 1100994136 1100994136 No No Aplica Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 50111600 D auna (1 especial 1eh2019 12 Contratacion direct Recursos D 27926680 27926680 No No Aplica Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 78181500 oc abr-2019 1 Minima cuantia Recursos Transmilenio 100000000 100000000 No No Aplica Pérer 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 50131800 D Planta v Eauipo v TRANSMILEN oct-2019 5 Recursos Transmilenio 60399491 60399491 N0 No Aplica Maria Clemencia Péres 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 80111600 DCC77 CONTRATAR A UNA (1) PERSON. POYO A LA GESTION DE LA B ene2019 3 Recursos Transmilenio 97431360 97431360 No No Aplica Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 50131800 oce ene2019 12 Recursos Transmilenio 30130800 30130800 No No Aplica Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 50111600 becrs. especialalad ene2019 12 Recursos Transmilenio 25509900 25509900 No No Aplica Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 80111600 DCC74 Contratar a una (1 especial ene2019 12 Recursos Transmilenio 46791360 46791360 NO. No Aplica Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 78181500 bce7t quisicon y suministro TRANSMILEN ene2019 1 Recursos Transmilenio 50768620 50768620 No No Aplica pirez 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 80111600 DCC72 Contratar a una (1 especil feh2019 12 Cont a Recursos Transmilenio 2384200 52384280 No No Aplica Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 80111600 DCC73 Contratar a una (1 especial feh-2019 12 Cont a Recursos Transmilenio s2364200 52304280 No No Aplca Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 78111600 D INTRATO NO. 480 DE 2017, SUSCRITO CON I ene 2019 12 clec 516000000 516000000 No No Aplica Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 84131501 DCCB0 Renovacitn programa de s d A tomévies; | may-2019 12 Lictacién Piblica Recursos Transmilenio 2474577928 2474577928 no No Aplica Maria Clemencia Péres 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 84131501 DCC79 Prorrogar l programa de s amos de feb-2019 3 Contratacion direct Recursos Transmilenio 1021813502 1021813502 No No Aplica Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 80111600 bcces ertidos por as empr] ene2019 12 Recursos D 66479160 66479160 no No Aplica Maria Clemencia Péres 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 80111600 DCC82 Contratar a una (1 especial ene2019 12 Recursos Transmilenio 52304280 52304280 NO. No Aplica Maria Clemencia Pére 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 80111600 DCC81 Contratar a una (1 especial ene2019 12 Recursos Transmilenio 27926680 27926680 NO. No Aplica Maria Clemencia Pére 2203000
FICINA ASESORA DE PLANEACION 80111600 oapcac feb-2019 m Cont direct Recursos D 44352000 44352000 No No Aplica SoffaZarama 2203000
FICINA ASESORA DE PLANEACION 51111600 oAPe7 o A acit] b 2019 3 Cont a Recursos D 110000000 110000000 No No Aplica Sofia Zarama 2203000
FICINA ASESORA DE PLANEACION 80111600 oapc1C ene2019 12 Recursos D 47076000 47076000 no No Aplica Sofia Zarama 2203000
FICINA ASESORA DE PLANEACION 80111600 04PC3 C ene2019 12 Recursos D 88660000 85660000 No No Aplica Sofia Zarama 2203000
FICINA ASESORA DE PLANEACION B1111500 oAPCa Ad e implantar una s feb-2019 3 Recursos D 290000000 290000000 No No Aplica Sofia Zarama 2203000
FICINA ASESORA DE PLANEACION 80111600 oAPce G mar-2019 5 Cont direct Recursos Distri 60612000 60612000 N0 No Aplica Soffa Zarama 2203000
FICINA ASESORA DE PLANEACION 50111600 0APCH G ene2019 2 Recursos Transmilenio 50000000 50000000 No No Aplica Softa Zarama 2203000
FICINA ASESORA DE PLANEACION 80111600 04PCs C v . b 2019 12 Cont a Res 59260000 59260000 No No Aplica Sofia Zarama 2203000
DIRECCION DE MODO: 72101500 DMC2 Adicion v Realizar anci dic2019 2 tacién Dire Recursos Distri 425659375 212929690 No No Aplica 2203000 0
DIRECCION DE MODO: 1016 DMC3 Adicion v < dic2010 2 tacién Dire Recursos Distri 425659375 212929690 No No Aplca 2203000 0
DIRECCION DE MODO: 72101500 DMC1 Adicion v Realizar ¢l mantenimiento.rehabilitacion v meloramien|] dic2010 2 vacién Dire Recursos Distri 3406875035 1703437518 No No Aplica 2203000 0
DIRECCION DE MODO: 72101500 Mt G Jun-2019 3 Lictacién Piblica 10000000000 No No Aplica 4 Hernnd, 2203000 0
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