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0
ravés de acciones estratégicas de
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oficialde faceboak.

31/12/2019
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dela
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100%
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Difundir a través de acciones de| crater . . (Niimero de campafias adelantadas/2) "
comuniccin, I g del Defensor| U2 (1) estegia de sevsizacén y|Desarulr dos (2) compatas de comunicacén) 3, 1009 100% . o% s 5o 1005 GesindeGraposde | o0 | ayjszjaone
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emitics cave sbre ol Sema de -
Transporede Bogot, como Bstrucurar o proyecto (plan de trabao,breing
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necesidades e orintacion . . v
informacio que s produscan en todas| '™ " k5 , o= %

1 gestion de losanfriones en via, sobre a5 (Capaciacion adelantada/ 1020 ”
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Realiar 72 acividades pedagégicas l o denirol
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sobr lSistema Transilenio
Discar o implementar ol 21% el 21% dol sauema operstivo de atencion all
esquema operativo de_atencion al usuaro en el sisema zonal y troncal que| ot ©, PN 6 K ) e
(S s o s | e o 2 e e e e o | sz i iz s 0 T || S| s || v
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Elaborar la linea de base que permital " *
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Gestin Social e 17 tertoris 5
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Elaborar y documenar el insrumento para medie|
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oo OO Pty O e b @ | mymm s000% o o o 100 Subgerene Econémica
o sl (Documento defiitivo claborado /1)°0.20)
100
Presentacon del_ procedimiento al_equipo_del|
subproceso de Estudios Sectorales y_ supervision
e ocesones de'a Superenc Bcmomiate| /0972019 2000%
soportard. mediante lisa de asstencia ¥ acta d
reunion)
Documento defntvo _cormespondiente
procedimiento de seguimiento de aleras|  31/12/2019 2000%
tempranas, adoptado en I SIG
vsar los aspectos posbles a_ mejorar, sy
convenienca y procedencia y plasmar en un /050
Revisar y actualizar el modelo FET| " . B
actal, contemplando los nuevos| (1) Modelo PET Actualizado sujetos deactualzacion dentro del madelo. 31122019 s000% (Acwalzactn Modelo FET Elborada / 11050 o so% so% 100% GesinEcontmicnde | yjorjaos | 5171272015 | suberene Econémica
Nota: El nforme se reaizard de forma paalela 100
actulizacion del modelo PET
Actualzar modelo FET en formato Excel que
contemple los mismos aspecos incorporados en |
informe y remiir por correeletrénico I version
definiiva a a Subgerente Econsmica 31122019 s000%
Nota: La actualizactn del modelo FET se realizard
e forma parleaal nforme.
§““:“’;"DEI‘ S:"" "“;] ':3’“““ ;::( LY 100% De La Prestacion Del Servicio De|Remunerar E1100 Por Ciento De La Prestacion Del I
sl ol en FanSPOUe ¥ ransporte Y Recaudo Del Sitp, remunerado| ServicioDe Transporte Y Recaudo Del S, Durante . s 25,00 s000 75,00 10000 don Econdmicade | 012019 | 31/12/2019 | Subgerente Econémico
et Do el De Trnpore Y Transpore ¥ Recaudo Del S, o] Servilo e Transporte Y Recaudo Del Sitp, Durant syz209 10000% /521100 0% " 00% " | 1101/ 12/ Subgerente Econd
Semanas Del Ao
s B 31 TR e o
T o e T S 1 (Esquema en Bxcel construdo /102
e o i .
5,,,,‘;‘,‘,,(” ot (Aplicacion de Oracl desarolada / 1020
el el aplcaiv e ORACLE Acalscin e sl de ORACLE par ., Excel de n aplcacion (Prucba Controlada fectuada /1020 . B
a5 nuevas formulas remuneracin  los agenes que| 1S Ut esduema en Excel d a aplicacon del 5, 57010 2000% B 20% % 100% 100% GestonEeongmicade | 1012019 | 31/12/2019 | Subgerente Econémica
s formelas de asnuevas concesiones . J— o5 Agetes delSstema
(Puesa en produccidn dl aplicaivo adelantada/ 1)
100
Desarrolar la actualizacion de la aplicacion en
L 31/05/2019 2000%
Efectuar minimo una prueba controlada 30/06/2019 2000%
Afustar el manual dl usaario 31/07/2019 2000%
Poner en produccion 1 actalzacn del aplicatvo
o cual e efecuard  través de una capactacion i
i de o Sugereni o v 33170072019 2000%
muneractn y por 1o menos una
(1o de s i e
(Bstrucura efinda /102
(Objetvos d los cargos defnido 11040
Realgar () propuesta  del(1) documenw  de propucsta del Ceonomende
adl” Subproceso e Subprocu de 310372019 2000% (Propucstade funcionesdefnida /1)°0.30 % 100% 100% 100% e | aotz019 | 30/06/2019 | Subgeren
ves del istem
Recaudo del Sisema et Sisema B
(Propucsta radicada /1)'0.10
100
Definir objetvo de loscargos 310372019 4000%
et propiessde frciones e subprcess de
e 30/06/2019 3000%
Radicacin de propuesta a la Gerencia General
Subgerencia Generaly Direccin Corporativa SRR M
T 3 DTOF1 | Supervisar aleatoriamente Ia gesion ac
mantenimiento que realizan _los
Conesionarios o cumplic o b
o ey e S fzyos0
et ] fosconcesiomariosdeoperacin. N informe mensual de seguimiento a 1a floa 12040 Supervisony conrol
Samien o reerimienos iz oo 5 5 o o o o | vouzois | 7127209 | owesor i d e
 control documental de conductores 3 2|V ot programada (Informes mensualesclaboradosy entregados /12)%020) sime
relacionados con I estructracion del
uos | Jspuesospor 108 nes de mejoramiento sobre. los .
concesionarios e _operacion del[ P8 4, MO 100
componente Zonalde isema v
Procsamieno, consirucion de bases de s 3| 3o 000
anslss de ainformacion
Elaboracitn y entrega del nforme 322019 2000%
(Cacionesa mesasde wabajo mensuales fectuadas /12)°040
Realizar mesa de wabajo mensual sobre a (Socializaciones mensuales adelantadas 12040 Supervisony conrol
gesion de manenimiento con  cadal Clar a Mesa de Trabajo 322019 4000% 25% s0% 5% 100% 11012009 | 3171272019 | ivectorTeenico de uses|

concesionario de operacion

(Actas de Seguimiento mensuales elaboradas y archivadas /12)°0.20)

100

dela operacion del
sTP
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2019

9de20

Not 11 . dead
o " u
fnat |Ponderacionenci Programacion Programacion Programacion Programacion
ovietva | ot | gy | coto compromiso Actidades Producto /o Meta s Nocsa b de Enrogn a0 ndiador Porcmta eprndo Forcma Espra proso | Fecadernico | PRI | oy
i pect Producto con corte 31/03/19 con corte 30/06/19 con corte 30/09/19 concorte 31/12/19 4
Desamollar (adlanar) I Socilacin. Esabicer
Plans de meloraiento o acciones a relar o
scuerdo co osreulados presetados n a mesa  31/12/2019 0o
e wabajo. Realarsguimiento 3o compromises
dauridos enmesss airors
Haborar y arcivar of Acta de segumieno de b
o s rt si/iz/29 2000
{(Citaciones a socializaciones trimestrales efectuadas /4)*0,40
dets Socliadones imestle delanadas /4040 Supervsiony contl
lon deres e capacacon o cad)Ca n Sollacon si/iz/209 w000 v % s % 100 iiaopersdonda | /02019 | 311272019 | iecorTenicndepuses
concesonario /ayozn) e
10
Desarrola (adsanar)a Soclacion sz so0
L oo
T i BTOPE [ Eraar s condcones i |
aperatiasds s ta g s ncueicn|
en unconamiena. en a component (Pocesosde ecoplacin d formacén cutrimesel adeanados /3010
ol del Stema, . dene o Y
ccones 3. moclfcacons  aue a4
10 o e aspare bl dela S0 0o MR e el Sl 1yt con ol anlssy propues e y Supervisiny conrl
ind gl rnn Ca g si/iz/209 1000% V o 53336 P 100 iiaopersdonda | /02019 | 311272019 | iecor TenicndeBuses
u;encmr’\k D * zonales (Informes cuatrimestrales elaborados /3)*0,25) SITP
005
10
Procesamiento y anis d formacio. si/iz/209 2000
Deicin de propuestas d austs dea oferaal oo
programar por cadaconcsionaro
Elibosdin Ehes 31/12/2019 25,00%
Sollcud dealuse deprogramacioesdelas ruasa
s1yiz/29 s00%
arimetzos eidos po pare de THSA.
s
¢ suiosd demanda orranj horari I -
Con L0 BT i G ooy ARIRRAE Ty 0 T [l 0 1 of Informes trimestrales de carga msima claborados /4)" te1a aperacion de 1/01/2019 31/12/2019 | Director Técnico de Buses|
e o) () G (] e e (e e ) 31/12/2019 15,00% (infe trimestrales de g‘ 3 laborados /4)*0,2) 25% 50.00% 75,00% 100% del: ’:rrp ibn del /01 /12/: ‘Técnico de Bu
complementarioy cspecal o
/4)°0,05)
10
Procesaminto andlss o nformacién a1z o
Bsrucuracin de propuesas a1z 000
aboraciin de mforme de.carga i de
usuarios por franja horaria EEETD EX3
s ot ot e W] g oo
Socilacin delnforme o concesonarios pars
Solicitar ajuste de programaciones EEETD B3
401
o0
Inorme e conpropucsas de z T
modificacién de s (superposicién Recopilacién de informacién primaria y secundaria 31/12/2019 15,00% 14)°0.2) 25% 50.00% 75,00% 100% de la operacitn del 1/01/2019 31/12/2019 | Director Técnico de Buses
wasado, ndiadualacion d s, PR a T =
e /47005
005
10
Prcessmiento y andis d formacion s1/i2/2m9 2000
Esrucuracin e propuestas s1/i2/2m9 ss00%
Haboracén de_inforne de propucstasdo
modificacion de rutas 31/12/2019 D
L T E— oo
Soclacon delinforme 31osconcesonaris paa
n/a27am9 so0
solicitar ajuste de programaciones /12/: 2
{(Procesos trimestrales de recopilacién de informacién adelantados /4)°0,2
4030
S — N 0D Supervision y control
I imesaldeseimint ol mpact | gl e oo, 51127209 2000 : X 2% s000% 7500 1005 aCtaoperstonda | /012019 | 31/12/2019 | biector Tcncode Buses
140,05}
10
Processmiento y andlis de formacion. sz s000%
Haboacin 4o nfome donde s dealle o o]
mpact o os cambiosresiados s s si/iz/29 w500
R ey - oo
{(Proceso de recopilacion de informacién base adelantado /1)°0,05
(Gontguracion d nodos ugary"parad” ecunda/ 7040
100% de Ramaies y nodos csructurals el Recopicin d nformacionbas para o procesos| (Contguracio d modos oy "velockdades” lctunda 17010 Supervisiny conrl
Siera sonal arametizados e 1 Wacto| Esablecimint de n nes bas conrespcto a os|  29/02/2019 S0 / £ 15008 ss00% 100 iiaopersdonde | /02019 | 311272019 | iecorTenicndepuses
TsA g (Contguracin e ramalesefectuada /1040 e
(Socializacion a concesionarios efectuada / 1)*0,05}
10
Coniguracin nodos ugary Parad’ s0/06/2019 0o
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You 1 . i
o " u
ot | Fonderaconcan e rrogramscon | progumacon | vrogramacon | rrogramacion
(e | oo | e | cote Conproniso revidaes roductn /o Meta e e e e it | P ndeaor e e e O il .
i Producto con corte 31/03/19 con corte 30/06/19 con corte 30/09/19. con corte 31/12/19 4

Contguracin ntos“Cochera' 3170772019 1000%
Confguracon ramales 311272009 4000%
B ——— oo
caploacin
Supervisar 100 or Ceno De. Lo (Porcentae de ruta dl component zonal supervisadas 1001100
Operacion De Las Rutas Zonales En| [LOCRS G G L Op e L e L oy g CisnaolpS L Do tu Dels 31/12/2019 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% Planeacion del SITP 1/01/2019 31/12/2019 | Director Técnico de Buses |
serico Nota:Meta Constante
T T DTEP3[Realiar 1a upervion 2l desmpet
b ot o
i marion s peca P
sonaes del Sisema y en I esquemas
RGeS rabarT) {(efincén d cronograma que ncluyalplan detrabefo adelaninda /1)°01
establezcan, en funcién de la adecuada| Generacion de instrumentos para la E) EETIE "% pefinicién de cronograma que incluya el plan de| ETn eI
i o o e oo Pt comopm il i | M oy o0 [ —— ™~ so00 To00% o0 m”,‘m.m,. s | 5112209 | piecor et s
e v e epuimientoa a operacibn del T T
100
Demrroary seegar Frimes oamests
con T dosumenacon a5 funcinal du|  30/04/2019 3000%
[ Gy (e e o g
(documentacion técrica y Fanclonal del miscos BUEHEID EXD
P ) e 1
i N eetoeal o it BUFEEID EXD
03
Establecer los indicadores de eficiencia de las| -
it s rimeos e WP 41 STE P & e e e cavs g oot et c —
e las rutas vi s en el [nformacion  secundaria (2| Ocoacios onducck Informes trimestrales elaborados /4)° le la operacion del 1/01/2019 31/12/2019 irector Técnico de Buses|
gmvlmumm rigentes 1 SITP| e e £ e i M“"mmlm‘u de naz:mox y esmdms “Ascenso 31/12/2019 30,00% (infe r strales elaborados /4)°0,3) 25% 50,00% 75.00% 100% del 1:”_? del 1101/ /12/% Director Técnico de Bu
con los reuladosde desempeto y fcienci| Deseenso ,
de las rutas vigentes en el SITP Provisional (Aprobaciones y entrega del infort e trimestral efectuadas /4)°0,10)
100
obtenida en estudios de campo BUYRETD )
Esrucuracondelinforme 311272009 a000%
Aprobacin y entrega el informe a 1a Subgerencia
Técnica y de Servicios B MWD
{onment cborado /1703
U o o CETEn eR o i (Solucionimplementada /1105 G
iy o et W e e e [ e s e | e 3000% p o s000% s000% 100% delopersdond | /012019 | 31/12/2019 | pirector Teenico de Buses
[ G D R i e A (Documento de resultados elaborado /4)"0,2)} siTe
100
pemenar I3 soucionaue pernia a0 000 so00

automatzacion del algoritmo

Blaborar un documento que contenga los|
S S a 31/12/2019 20,00%
1a Solucion Tecnoldgica

T(Ciaciones a mesa rimestral efectuadas /7701

o e prciasae|on et rencinconvat 3| (Mesas de rabajo rmestral adelantadas / 404 Supervisony conrol
P 0 o i A o e, [ I g L e S B 4000k . 5% s000% 7500 100 delaoperacondel | 1/01/2019 | 31/12/209 | Director Teenieode Buses
. it ® rar0z) e

Desamolar (sdlnar) e ocilacin bimestr
Establecer Planes de mejoramiento o acciones
o e e e e e 31/12/2019 0,00%

5
[ e

Elaborar y archivar el Acta de seguimiento de la

| uduru).ulmvh'mu\ﬂrla!yn‘xpﬂ'uah‘x Nota: La fechas de corte y presentacion de las| /12/: (NGmera de reportes presentados /2)’ N - e laope irector Téenico de Buses
esndio, andlisls g {(Nimero de Operativos realizados/150)*0,70
condiciones operativas del SITP quel . S“D‘mw"y“’"""l
7 » diente: g tacion| Realizar 150 operativos. 31/12/2019 70% {(Mesas de Seguimiento a planes de mejoramiento realizadas / 12)*0,3] 25,00% 50,00% 75,00% 100% dela oper n del 1/01/2019 31/12/2019 | Director Técnico de Buses|
documentar los aspectos contractuales. [Pl T
*lUna mesa de Luhzm mensual sobre e\ Realizar a través de la Interventoria una mesa de| Supervisién y control

| g
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Nota 1:E1 »
Not — B
Finat | Ponderacion enel | [rogmacion Programacion Programacion Programacion
ovietva | ot | gy | coto compromisa Actidades Producto /o Meta s Nocsa b de Enrogn a0 ndiador Eepermdo oepera Procto | Fecndeinic | PRI | gy
i pect Producto con wm 31/n3/19 con corte 30/06/19 con corte 30/09/19. con corte 31/12/19 e
Tz, DTBPA | Adelanar_actvidades que _permita]
Procedinientos Prtocolos y Formatos,
del sistema inegrado e Gestion,
asociados al proceso de Supervision | Documento detalladocon resulado de 09
# . . Supervisiny control
1 DTB, en marco a i, 3saciados 1 31/12/2019 o0% (Documenta detalado elaborado / 1/0.1) o00% 000% o00% 100% delaoperaciondel | 1/01/2019 | 31/12/2019 | birector Tcnico de Buses
s por Teanmminto S v s . e
(rma.del o . los contratos de| o sondl alcnc d  DTE 10
concesion de a Fase I
Nota: Dentro dl alcance secontempl a
creacién de nuevos documentos.
2 Blaborar e documento detallado con resultado
I
dela revision de la documentacion (10%) EYHPID "
isefar y formalizar en nual de| ((PmcemdedenmcmnﬂeIN\A‘\enm\enw:ade\nnmdu/l)'ﬂ,b
Soprisin du STF Provsonl 1 o 0| »
mplementacién ¥ '“"mHu"A" ¢l ina hemmnenn n\e cumml documental y las| Definir los requerimientos con los cuales debe la) {Solucién macro configurada / 102
biticoras, herramientas y tableros el i;corag e centro de control del SITP|solucion para las herramientas de control Supervisién y control
e Sarepan 3 T T AT i ? 28/02/2015 0% (Capaciacién adelantada /1)°02) 6000% 80.00% 8000% 100% de la operacion del 1/01/2019 31/12/2019 | Director Téenico de Buses|
actividades - del e o . siTe
scidenliod, iicon de gl .
Supervlsmnde\ B e O e e (Puestacn produccién de a solucén /102)
P e o
ot 12 s moo 2 el s
soluciones micro) para. cada
he)nm\enm/mnmm en la plataforma shampmnr 26/03/2015 £
de1a Dieccion Ténica de Buses
Capactar s speriors conratasy pronl
a o para el mancjo d a soucion dentro
del exvma de ‘Sharepoint de la Direccion Técnical 30/04/2015 £
biticoras y tableros de conwol medante fa|  31/12/2019 2%
solucionen Sharepoin
Documento. definiendo de forma._clars (esas de rabajoadelntadas /2)°04
S - S|ar 2 Mems de wbao o los (Document Proyectaio 1704 G
PR Sy i CEleD © D) 30/04/2019 0% 000 000% 10000% 100% M..,w.m.d.l 1/01/2019 | 31/12/2019 | vecor Técnico de Buses|
Il Sistema Integrado de Transporte Publico SITP| (Documento entregado a OAP para su adopeién formal/1)*0,2} TP
zona. 100
Proyectar el documenta y definicin de conceptos 30/06/2019 %
e 2 O 6l documeno paa Mdpekin 89| 317201 o
0 az 21 SNPT [ erementar 1 facturacon_de
422, s e Dol de e o o ) o d
23, especto a la facturacion del aio|superior a $12179.436.613 a ravés de
i comerlcin de bl el
TRAveMLEND 5 4° de 1+ stsc
comercal de los espacios susceptble . " . Subgerente de Desarrallo
gmercia de s expacios Srcerble pocuracion igual o superior | Facuracion igual o swpeior @ $12.179436618 3| 31/12/2019 100% 200% 8.00% 8100% 100% Gesionde Mercadeo | 1/01/2019 | 31/12/2019 =
o o $12.75.436 18 través de I explotacion d negocios colaterales
s e oocin o)
arrendamiento de. buses
Fest el s (it
conocimiento)
T iz 21 DSP1 | Actualiar y socaliar los Plancs ]
Prevencion, Preparacion y Respuesta s
ante  Emergencias de portales laborar y remitir dos locumentos con los| v
BT ” | tanes de prevencin. preparacon |Dos (02) Planes e Prevencion Preparacion | 451 ¥ femte s (02) documentos con - Supervisony conrol .
espuesta ante  Emergencias de los| R tanee de Prevenciin, Praparacidn e 3 Socializaciones efectuadas en portales / 9)°C 3 le la operacion del 1/01/2019 06/2019 ode
Resp Emergencias e sneer 1 for i oy nearucecl  a0j0e/2015 S0 (Soclt foctadas en portaies /)05 5000% 10000% 10000% 100% e 30/06/201 o e
sistema 3 OAP para a oficlallzacion e l SIG B
Socliacin de_documentos elaborados a los| 000 s
gentes del sistema
{(Visitas de campo a estaciones efectuadas /66)"0,3
et 6 s Gomem ) (Documentos e los PPPRE elaboradas / 5)°0:3
e e b | Panes de _prevncin. _preparaion Supervisiany control e
Respuest ante Emergencls - PPPRE [ oLl Ereryecias - PPPRE, de 66 Relizackn o vt decampo 6 eetaclones suz2019 3% (Documentos de los PPPRE remitidos para ofcalizacin /5)/0.2 1355% 167% 8015% 100% delaopersciondel | 1/01/2019 | 3171272019 AL
sistema yiy Estaciones de Fase 1y Il y 1l del sistema. + SITP -
(Socializacion de los PPPRE efectuada /66)°0,2}
100
Elaboracitn de cinco (5) documentos delos PPPRE | 31/12/2019 3%
Remitr cinco (5) documentos de los PPPRE a 1
OAP para oficilizacion. a1/1z2019 20
Socilizcion de los PPPRE a los agentes de
sistema, en cada estacion visitada EEETD &3
T iz N R e
ricticos que permitan a s
m isiones en xmmmmnh emergencia (= T O
Realizar ol menos un (01) simulacro e (Reuniones de aticulacion reslizadas 2025 Supervisiny control B
Realzacion de simulacro de o) yerd 1o esabecido en el Decreto 1072| H4007Sr un (01)plan e rabajo de o simulacrosa 192019 2500% 000% 000% 750% 100% delaoperscindel | 1012019 | 3yazpog | Dlrectortéenicode
con el Decreto o (e 2015 y alinesdo l isrial (Bjercicio de simulacro ejecutado /1)°0,50) SITP. urida
100
jili)‘::-:l;!:’;mz’ reuniones para articular acciones| 3171272019 2500%
Ejecuciin deleerciio e simulacro 31/12/2019 5000%
T iz 21 DSP3 | Brindar herramientaspara s preparacin
personal involucrado en la operacién. TR AT c " 7
gentes del Sistema capacitados en| Elaborar un cronograma de capacitaciones a| uparvisién y confrol irector Técnico de
Capacitacion Agentes del Sistema SR L () R Eies o PR () er i (6 31/03/2019 10% (Agentes capacitados / 1100)°0.9) 37.00% 59.09% B364% 100% delaoperaciondel | 1/01/2019 a1z | Dl @
PoPRE gentes del sistema Z Seguridad
100
Capaciar a 1,100 agentes del sisema syz2010 0%
Realizar una (01) reunién con Secretari Distria (euninconss et 1101 R,
400 Agentes del Sistema capacitados como|de Salud para gestionar los cupos para entes capaci " a7 . ’ upervisién control Directo Técrico de
s e T et o e Tl sujasyzne 10% (Agentes capaciados como primesrespondints /400709 s275% 6175% 8425% 100% delaoperaciondel | 10172019 | 1571272019
Acuerdo 334 de 2008 o
Copacar_a 400 Agenes el Sistema como| g1 a0

primeros respondientes.

e
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Nota 1:1

Objetivo
Corporativ

Objetivo
Especifico

Estrategia

Codigo

Compromiso

Actividades

Producto y/o Meta

inat | Ponderacion en el

del Producto

Logro del Indicador

dela Actividad Eo

Programacion
fual Esperad

Programacion

Programacion

Programacion

con corte 31/03/19

con corte 30/06/19

con corte 30/09/19

con corte 31/12/19

Proceso

Fecha de Inicio

Fecha final de
Bjecucion

Responsable

12

DsPe

ot 1 presacin e s
jlancia y scguridad privada en. el

=

Seguiniento, Supervision y contro a la
brestacidn del servicio de vigilancia 3|

Realzar el seguiniento, Supervision y contrl
a la prestacion del servicio de viglancia y|

Bstablecer un (01) plan de trabajo que permita el
seguimiento al cumplimiento de la prestacion del
servico de viglancia y seguridad privada en el
sistema,

{(Plan de wabalo establecido /1)°0,5

31/03/2019 0%

Ejecutar un (01) plan de actividades especificas

rmita el seguimiento permanente a |
& it () @
s o et ) b o &
component del sistema

31/12/2019 0%

50.00%

67.07%

82.93%

100%

Supervision y control
dela operacion del
STP

1/01/2019

31/12/2019

DiscorTénicnde
guridad

vigiancia y seguridad privada en l Sistema

Disefar un (01) manul, que incluya los protacolos
/o instructivos requeridos para. estandarizar I
prestacién del servicio de vigilancia y seguridad
privada en el Sistema

(Manual diseada /10,5
31/12/2019 0% (Manual Oficializado /1105

100

Tzt o) o o i
cion del servicto de viglancia y seguridad|
e en el Stema

31/12/2019 0%

000%

000

000%

100%

Supervisidn y contr
delaopescion -
T

1/01/2019

31/12/2019

Director Técnico de
gurid

DSPS

Fortalecer_la_scguridad _ciudadana
convivencia en el Sisema TransMilenio

Generar sosteniblidad de las estrategias|
de seguridad ciudadana a wravés de la
cultira_ciudadana y generaciénde|

Generar sost

seguridad ciudadana a wavés de la

cludadana

e

d de las estrategias de|

Realizar dieciocho. (1) acciones operativas y/o
prevenias en los direnes componenes el

v generacion de  allanzas

vio loal s miter eventas de e
fudadana y convivencia, asi como de control
e

{(Acciones Operativas /o preventivas realizadas /1803333
(niciativas de cultura cludadana propuestas y/o acompafadas / 4)°0,3333
3330 5

(Acciones contra a legalidad realizadas/4)'0,3334]

31/12/2019

100

o G s
cultura ciudadana que promuevan el r

i 4 comesponaiasd on o e e
transporte masivo de la cludad de Bogots

31/12/2019 3330

Realizar custro (04) acciones con  entidades
competentes, para atacar el fenomeno de flegalidad|
/o informalidsd en el transporte piblico. del
passjeros

31/12/2019 B30

2037%

4630%

75.93%

100%

Supervision y control
dela operacion del
sTP

1/01/2019

31/12/2019

Director Técnico de.
Sequridad

Promover estrategias

contra 1
componente

para. mitigar eventos|
seguridad ciudadama en el

zonal del sistema

Definicion de la metodologia de corredores
protectoresy seguras en el componente zonal

(Definicitn de Ia Metodologia/1) 025

(andlisis yseleccion del punto zonial/1)°0.25
31/03/2019 25,000

(Plan Piloto Aplcado /105

100

Zonsl, para el desarrolla de la metodologia

30/06/2019 25,00

Implementar un (01) plan piloto para 1a aplicacion
i I metdloi, en o pura selecionad dol
componente

31.09-2019 50.00%

25,00%

50,00

100.00%

100%

Supervision y contr
delaoperscion g
TP

1/01/2019

31/12/2019

Director Técnico de
Seguridad

Inpleenacin dl ool doprevncn, L o
5 oten o] Tansporte  piblico; cor

A e

Realzar cuatro (04) conversatorios para Socalizar|
ol protocolo de prvencion, atencion, y
violencias contra las mujeres en espacio y|

Concesionarios,
Conductores, Equipo T, Comando Servicio
Transporte Masivo y demis actores del Sistemal
Transhiilenio que s considere. conveniente. y|
reforzar conun (1) oficio

((Conversatorios adelantados /40,3333

(Gonversatorios con técnicos de control adelantados / 4)°0,3333
31/12/2019 23"

(Informes mensuales remitidos/ 12)°0,3334)

100

Rl o (04)commatoios 8 s ks
de control do TRANSMILENIO SA y de los
concesionarios operadores, para que se registren
los casos de violencias contra las mujeres que se
presenten en el Sistema Transilenio en el modulo
de seguridad en el aplicativo GestSAE.

31/12/2019 23"

Remitir mensualmente un (01) informe a s
Secretaria Distrital Mujer conlos casos de volencia
o s e rgiarados en o spat
GestSAE,  para coordinacion
veansiico 3 adspeén 4 meae o o
marco de a Mesa SOFIA.

31/12/2019 334

25,00%

50.00%

75.00%

100%

Supervision y control
el operacion el

1/01/2019

31/12/2019

Director Técnico de.

o S

Disetiar ¢ implementar el 34% del plan|
de Seguridad que permita gesionar y|
realiar it para rd

entos de afectacién a la seguridad )

343 del plan de Seguridad que permita

Ditar ¢ mplementar ol 34% ol pan |

cventos de

afecacién a la seguridad en el

permita gestionar y
e prs v o oo de secatn o

31/12/2019 100,00% afectaciona la seguridad en el Sistema / 34)°100

1000%

19,00%

27,00

34.00%

Supervisian y control
dela operacion del
se

1/01/2019

31/12/2019

Director Tét
Sequridad

124020

DsPG.

Plan Estratégico Ant

Evasidn.

Anti- Evasion

del Plan

el Plan Estratégico Anti Evasion

Implementar en cuatro (4) puntos adicionales del
componente Tronal, esquemas de caninos y/o del
viglantes, para disuadie I evasién

fayos

40,00%

31/12/2019

PONAL y Vigilancia en el
componente Troneal

31/12/2019 60,00%

12)°06)

33,00%

70,00%

85,00%

100%

Supervisian y control
dela operacién del
sie

1/01/2019

31/12/2019

Director Técnico.
Seguridad

ode

Inlrztsmmnrz i pln

componente d
sico. Anti

Elaboracién de tres (3) documentos que den cuenta
e 1a implantacién y resultados de tres pilotos (03)
de clementos de infracstructura para. mitigar 1a
cvasion en l Sstema

31/12/2019 50,00%

705

yr05)

Instalar en cinco (05) puntos del sistema elementos
de infraestructura (barreras perimetrales, mallas,
colosias, entre otros) para mitigar Ia evasién en ol
Sistema en_diferentes puntos de TransMilenio
(componente Troncaly / @ Zonal,

31/12/2019 50,00%

1666%

53.33%

7333%

10000%

Supervisian y control
dela operacién del

1/01/2019

31/12/2019

Director Técnico de
Sequridad
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Nota 1:1

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2019

Objetivo
Corporativ

Objetivo
Bspecifico

Estrategia

Codigo

Compromiso

Actividades

Producto y/o Meta

del Producto

Ponderacion en el
Lo

gro del
dela Actividad Eo

Indicador

Programacion
Porcentual Esperado
con corte 31/03/19

Programacion

Programacion

Programacion

con corte 30/06/19

con corte 30/09/19

con corte 31/12/19

Proceso

Fecha de Inicio

Fecha final de
Bjecucion

Responsable

Implementar el componente de Culturs
ciudadana del Plan Estratégico Ant- Evasién

Elabe
tural estrategia de Mediacién Social en ¢l componente

10 informes sobre a implementacion de s

i prevesc y mitar L evasidn en o
mponente troncal del Sist

31/12/2019 1432%

NP elaborados /10)°0,1432

1070,1428

(Talleres de sensibiizacién adelantado /96,1428

(Mesa de trabajo de concertacion adelantada can Is SAUC /1)°0,1428)

(Mesa de trabajo de concertacién adelantads con la SAUC /1)°0,1428)

Elaborar 10 informes sabre Ia Implementacion de
Ia estrategia de Pedagogia CNP - Conmutar multas,
en el componente troncal

31/12/2019 1428%

Adelantar 96 talleres de sensibilizacin sobre la
e S

acor mpactar en la
o e oo sl s 1 o

31/12/2019 1428%

Adelantar una mesa de trabajo con la SAUC
Concerarun (1) sratogi o seatllaconpaa
prevenir y miigar la_evasion en el componente
Troncaly zonal del Sistema.

31/03/2019 1428%

deatar uns mesa de o con 12 SAVC g
mpata y/o estrategia del

Sitema Transleno conr 4 Ve reglrd
Pasajes, socialzacion del Manual del Usuario

medidas y consecuencias en esta materia,
implicaciones legales a I digo Nacional
de ol Conencis Sin ]

P

30/06/2019 1428%

Participar en veinte (20) mesas de trabajo con el
Consejo Local deSeguridad/Gobierno,  pars
contrarrestar la venta irregular de pasaj
componente zonal.

31/12/2019 1428%

 trimestralments una (1) Mesa Técnica
Interinstitucional contra la venta irregular de
pesics en of Sistoma Trnatleni, con o in o

malizar I problemitics, seguimiento . casos
[ & (o, Ve ot ¢
comparend) adopeién de modiss y mivr |
fen

31/12/2019 1428%

(Mesas Técnicas Interinstitucionsles convocadas/4)10,1428)

100

TMSA/20)%0,1428

44,09%

5964%

7982%

100,00%

Supervisidn y control

dela operacién del
siTP

1/01/2019

31/12/2019

Director Técnico de

n Sistema de Monitoreo de la
Evasin dl lan Estraégico At Evaion

Realizar un documento con el analisis de los
resultados de lo estudios de linea base de evasion
entroncal y de primera fase de evasion en zonal

30/06/2015 0%

Dietar n (0) documenio que comenga s
propuesta el sitema de. m

B o s e e o
componente zonal (incluyendo servicios  de
slimentacidn, especialy complementario)

31/12/2019 0%

(Documento aniliss de resultados/1)'0.5

(Documento con Is propuesta de monitoreo disefiado /1)°0.5

100

000%

50,00

50.00%

10000%

Supervisian y control
de  aperacion del
SITP

1/01/2019

31/12/2019

Director Técnico de

Diseriar ¢ implementar ol 36% del plan|
pae i 4 problonitn do
evasion en el Sistema, incluyen
i 8 o e g (o]

plazo

36% del plan para reduci

136% del

1 evasion en el Sisema, oyt e
de corto, mediano y largo plazo, logrando un
acumulado del 90%

Rar ¢ implementar ¢l 36% del
la_problemtica do la evasién en ol Sistema,
incluyendo. medidas de corto, mediano y largo
plao.

31/12/2019 10000%

mediano y largo plazo / 36)°100

9,00%

2000%

2600%

3600%

Supervision y control
dela operacidn del
sTP

1/01/2019

31/12/2019

Director Técnico de.

123,
124,

DsP7

Blaborar e lmplementar _un _pla)
Bxcelencla en Seguridad Vial

Flaborar ¢ _implementar un
[Excelencia en Seguridad Vial

Seguridad Val

un (1) documento del plan
e

31/03/2019 0%

/0 lineas de los componentes del Plan Excelencial
en Seguridad Vial

31/12/2019 0%

((Documento claborado/ 102

(n

Jementacion Componentes/6)°0,8)

100

20,00%

20,00%

60,00%

100,00%

Supervisian y control
dela operacion del
se

1/01/2019

31/12/2019

Director Técnico.
Seguridad

123,
124,

DsP

Fortalecer la formacion en seguridad vial
en el Sistema

Formacion en seguridad vial en el

Realizar el acompafamiento de los procesos|

e e
de capacitacion de los operadores que sean)
promovidos de nivel de servicio

Realizar (en coordinacién con el SENA) cinco (05)
cursos de capacitacion para personal dl istema

31/12/2019 0%

de formadores pars nsuctores de conduccin de
buses biartiulads

31/03/2019 0%

{(Cursos realizados/5)°05
(Curso realizado/1)°0,5)

100

70.00%

8000%

90,00%

10000%

Supervision y control
dela operacién del
sTP

1/01/2019

30/06/2019

Director Técnico de.
Segurida

Reallzar  uma propuesta el

mtrar (01 roces de conratcin o

plan de capacitacin
o Pt

el plan de capacitacion de los
conductores del sistema de acuerdo con o

30/06/2019 100%

(Proceso de contratacién estructurado /1)*100

000%

100,00%

10000%

100,00%

Supervision y control
dela operacion del
SITP

1/01/2019

30/06/2019

Director Técnico de.
Sequridad

123,
124,

DsP9

Realizar_acciones de_prevencion _de|
acidentes de transito y/o Seguridad Vil
o o Sistema.

lizar acciones de  prevencion de
accidentes de transto yfo Segurida
Vialen el Sistema,

e implementar cuatro (04) acciones del

31/12/2019 130

Relacion de doce (1) comies de seguriad
Troncal para Ia_coondinacion deacciones. del
B T T e
por los concesionarios de operacion; teniendo en
cuenta el seguimiento a_las estadistcas de
accidentalidad y los andliss de accidentes|
realizados por la interventoria

31/12/2019 3%

Coordinar con la Secretaria Distrial de Movlidad,
la realizacin de cuatro (4) acciones de prevencion
de accidentes, de acuerdo con los riesgos
dentificados.

31/12/2019 R

(Campatias de prevencidn vil disefadas ¢ implementads /4)103333

{(Comits de seguridad operacional realizados/ 12)°0,3334

(Acciones de prevencién de accidentes coordinadas con SOM /4)°0,3333

100

25,00%

50,00

75,00%

100%

Supervisian y control
dela operacién del
sie

1/01/2019

31/12/2019

Director Técnico de
Seguridad

e

123,
124,

DsP10

Disehar e implementar ol Plan de gestion)
de velocidad, en el componente zonal

Centro de Control Maestro

Seguimiento de velocidades desde el 277

Un Comit de Operaciones para presentar y|

Realzar un Comité de Operaciones para presenar y

la aplcacion de hallazgos

partic del seguimiento de velocidades desde ¢l

i

Maestro elaborado y aprobado en Comitéde

Comitéde.

0/09/2019 100%

(Comité de Operaciones realizado /1)'100

000%

000

10000%

100,00%

Supervisian y control
dela operacién del
siTP

1/01/2019

30/06/2019

Director Técnico de

Pl do Accion nstuciona - V1.



PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2019

Nota 51 o "
ot \ u
| Ponteracionenet Programacion Programacion Programacion Programaciin
et | e | gy | cage compromiso Actidades Producto /o Meta s Nocsa e e it | P ndiador o Bsperad A P [ il I —.
i Producto con corte 31/03/19 con corte 30/06/19 con corte 30/09/19 concorte 31/12/19
0 o T2 DT o e et
124, 50 en . componsnts Troncl 3 e (1) o e st de o {(otomede entcacon Reado/ 050
Simeracion R s s et e e e L L T 5 S et
(ISV), en sus componentes Troncal y|vial (ISV) en puntos criticos de accidentalidad » 31/03/2019 50% )°0.5) 50,00% 70,00% 90,00% 100,00% de la operacion del 1/01/2019 31/12/2019
o somponees Toncal Sepriazd
smenacion dasiema s, : e
0
Rstae usa (01 npsci d sogridad vl o
o i it 5) nerands o repecive|  21/12/2019 son
o por cda pun
1 14, 141, DBRTP1 PROGRAMACION TRONCAL: Elaborar las)
e peracin, pars garancsar 1 mejor i de 1oz condctones apeaconis de o
ot e s prosacon del seico | ey s, con niormacon
raporc, cvaaon e rovenien 48 Cenro de Gt d o gruos
e condcones aperaas . ca focale, e S e Control s Pt 3 45
et Recai d i petciones 1 comunia
Evaluar las condiciones operatvas de| gy 1 1os condiciones operativas del 100%)
1o s woncales o funconamieto | PYAL4" 12 condicnesopernivas del 100 Sperviny contol
realizar los ajustes. los| e 128 rutas woncales en funclonamient 31/12/2019 100% 0,00% 50,00% 75.00% 100,00% de la operacion del 1/01/2019 31/12/2019 | Director Técnico de BRT
el los fues prinene 10| los sy primnes .18 KET- o s popuets de mejors 5 s de s e
once
O T———
arimetos opersconals d s progranacones
Toncle y s ' mesa 42 pogramacin
e ) po ) e e Sperviny contol
dempos e s v s de - parimetos aperones s | e | oveorreoncode
e s i s i e e, ot o . et I 100% Vi 000% 000 000% 10000 denoperac o 12019 | pirctorTenies de BT
T e T SRR
R il 10 programmtonss o
or w Un @) Iforme SEMESTRAL con 1
e s e o opmiacion, P pmosio G o in et s o arineos opesciomles ds o Saprvitny cont
erto. o e settodn [ — G it (g | e lmenidors 4l S (iompes 6o|  21/12/2019 w0 | otome sy oo soo0 s000 00 ieoperstinde | 1oy | atz/an | e recode it
ovlaacton da s oo 1 ol e g/ Tmanto) | aiagfo o) cortd,rra st rvaado). e
own
cauar y Avatar s atores ooy (b (9 (oo ol o Sperviny contol
desempefio de las rutas alimentadoras| desempefio e las rutas alimentadoras. alimentadoras. 31/12/2019 100% elaborados / 12)*100 25,00% 50,00% 75.00% 100,00% de la operacion del 1/01/2019 31/12/2019 | Director Técnico de BRT
)
1 11 112, DBRTP | CONTROL DE LA CPERACION:Speriar s s s e o
et cumpiment oprstho K142 14 b de perts
de los Concesonarios de_Operacin{ *Buacn ¥ contel s operacon
troncal y de allmentacién, as como de los| :“"”‘T Y ‘"l % ‘T"’:'“l:‘““ 5] e q P Supervisién y control
squemas altemativos de operacién que| "01€31 ¥ de alimentacion (inclido ) informe mensual con losl 311272019 100% (nformes mensuales elaborados/ 12)°100 2500% 5000% 75.00% 10000% laoperaciondel | 1/01/2019 | 31/12/2019 | Director Técnico de BRT
caenas e G 20 e oty 0 e
|t s dipin |
eport
Reatar sgumiens_admisratuoUn () tnorme menssl complado. d| Babors un (1) norme mensial complado de Sperviny contol
técnico los contratos de Fuerza|seg nto mensual a los contratos de|seguimiento mensual a los contratos de Fuerzal 31/12/2019 100% elaborados / 12)*100 25,00% 50,00% 75.00% 100,00% de la operacion del 1/01/2019 31/12/2019 | Director Técnico de BRT
operaivs Fiera Opraiva Operava
s o s
onm 1 s ot elln () proes de it plc Supervsiny contel
U e ol @ ¢ PR st an (1) roces d et ibica n/1272m9 10000 (Proces etk i Esuctrada/ 100 000 oo w000 10004 inaperanindel | 1o | iz | breaortencodo T
portales del Sistema con sus zonas de ST
niencs
ceatar_apeatwos s tdentitcar
atza  roponrsciones do oo
T T () e et can st e n () i o o o -
ropucs para mofrr 15 o | s
e requerida mitigar  y/o resolver| para mitigar y/o_ resolver problemdticas de la 31/12/2035) oo problemiticas de la operacién elaborados / 4)°100 Zo0) ETZ) B0 TN G Sz
i Seapoyard s S0 ) emitcasd operacon. oreracon.
documenar o specto onractes
rrolar W g Supevstony conrol
e opersian O - Line, pars e sapesion de 1 s o0 a0 2500 s000% o0 1000 aeieomeraionde | 102019 | 3112709 | iestor vcnicodo et
opimizacion d servico. oL L. e
e B0 o B o 10 oot e ot s B st 100 for Gl e Los Seis Supervtny conto
e I 2 cpercin, i Toncis Dls Y| ompoene % B Opscin. s 17172019 w00 (Porcentae de ervios e components IR gstionados /100100 2500 s000% 7500 10000 Y| veams | sz
. " v "| Alimenta Troncales, DuzlcstHme tadores
Do Almenadores
o L e i, £26% d 1 Oradn e La s De it oz B35 ety L O e Lo Supervtny conto
> "l garantizada, en Relacion A Las Horas De|Linea De Cable lacién A Las Horas Del 31/12/2019 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 1 1/01/2019 31/12/2019
acn A Las tors Dt Oprscin
E=maT Opaatonprogramadas ety
T @ e DRRTER [ FLOTR: Resr g3 T
programas de e e AN Rtz aperatvos  mensls e
i ot e b cocnms i s 4 o s
para cumplir con el buen estado de 105 mantenimiento ejecutado a la. flota Un (1) informe trimestral de seguimiento al saborar m forne winess e ot al Supervision y control
vehiculos y mejorar la dlswm“““"d de|troncal y de alimentacion. de la gestion de utado a| 31/12/2019 100% v 25.00% 50,00% 75.00% 100,00% de la operaci6n del 1/01/2019 31/12/2019 | Director Técnico de BRT
ot o T s imentacin caborsdos] 51100 pee
ervenoria s documencr o
e conaies
Restar seguimient i proceso ae| ) "3‘“'";; "‘"“t"l com el SERUTICNS orar (1) informe emestalcon o seguiminto Superisiony conrol
uvuruul dela nm que adelantan los| %) Procese de overhaul de a flom, que 31/12/2019 100% 25,00% 50,00% 75,00% 100,00% dela operacién del 1/01/2019 31/12/2019 | Director Técnico de BRT
tn e concesonaios ot e s W barado 7100
et R E oncasomariosmonaies d a1 e
[——
(‘J ‘"5}’956:’0";&““\!”!5‘ a:iealmm‘ Un (1) infe trimestral de segt ito al| Elaborar Un (1) infe trimestral de segy to) T )
9 oo de o vzt y v U (1) o et de st | Eborar U (1) fome sl de e cborados/ 41 perm s | s | preorreneode
e i) procedimiento PDO-004-1. ) procedimiento PDO-004-1 31/12/2019 100% Lelaborados / 4)*100 25,00% 50,00% 75.00% 100,00% del: y;w del /01 /12/: Director Téc de BRT
eyt e
ol
e
s wginiens s 1a_gustn]
e N (8 ntorme sl Suprviny cont
onducoes o 1a asgpacion_ds inclacin y devci ; s 100% wociaciny desinaiacn 2500 s000% 7500 10004 ot opm yovans | 5171272019 | dirctor teenicode it
i contucin
L —
ol omes ' s
oo P I P p— oo Spervsiny contol
(Gertat de v‘mmmdn S il 3 decanacon ds 1. o de a vy deoinlcion o b o Ge| 311372019 o0 200 s000 7500 1000 inoperinde | v |yt | pieaorrencodo it
e

pemis, normes o
o nopratividd polongace, i
A e

1ede20

006-1 elaborados / 4)°100

Pl do Accion nstuciona - V1.



Nota 1:1

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2019

Objetivo
Corporativ

Objetivo
Especifico

Estrategia

Codigo

DORTES WEORMNIENTO  DE © PROCES0S

Compromiso

[t

Actividades

Producto y/o Meta

del Producto

dela Actividad

Ponderacion en el
Logro del
Producto

Indicador

Programacion
fual Esperad

Programacion

Programacion

Programacion

con corte 31/03/19

con corte 30/06/19

con corte 30/09/19

con corte 31/12/19

Proceso

Fecha de Inicio

Fecha final de
Bjecucion

Responsable

Coorinar 1 gesin adminst
resspuesl, conracul y o
e nformacién d

—;.%

implementacion.

m Un (1) informe wimestral con el avance del
adquiridos.y| Plan de Accion de la Direccion Técnica de BRT|

T
contratacion y trabajo mediante 1os que Ia DTBRT|
i reports s, inchyendo ez

seguimiento al Plan de Accion
T )

pbhEn T O al
elaboracion,  evaluacio

programacion y flota, i 0 la
s et
indicadores.

Emitir conceptos y aportar elementos técnicos de
juicio en Ia_ revision, seguimiento y control del
documentos, requerimientos, proyectos y procesos|
en los que se vea involucrada la Direccion Técnica
e BRT.

s 1 Comite de opersdors Troncales
Allmentadores y hacer seguimiento a los
compromies gnerades.

Compllar, actualizar y mantener a dia 0s informes
e gestion de la DTBRT (incluyendo la informacién|

Sistemna Integrado de Transporte Publico

Revisar de forma permanente y actualizar, cuando
e e e
Sister de Gestion y sean|
respoabilizs diecs e Deceion i
BRT, en el marco del proceso Supervision y Control
de la Operacion del Sistema Integrado  del

31/12/2019

100%

DI Teeni

icade BRT / 4100

25,00%

50.00%

75.00%

100,00%

Supervision y control
dela operacion del
sTP

1/01/2019

31/12/2019

Director Técnico de BRT

Reslizar lss evaluaciones de los aportes|
y s propuestas que, y
preventiva y correctivs, permitan en el| revisidn
corto plazo manter

niveles de servicio el siste

de

de manera|Un (1) informe trimestral con el andlisis

fas propuestas  referentes

rer 7 mojrar. o cambio aprsclonles

5
a|Proponer ajustes o meforas en el

Partcipar en I formulacin y andlsis de los|
parémetros operacionales y condiciones operativas
e los servicios troncales y rutas alimentadoras del
Sistems.

proceso. del
A A GO (i
troncales y rutas alimentadors

Participaren laformulacién, revisién 3|

31/12/2019

4100

25,00%

50,00

75,00%

100,00%

Supervisian y control
de l aperacion del
SiTP

1/01/2019

31/12/2019

Director Técnico de BRT

Dos (2) boletines de indicadores mensuales
uno pars compor
slimentacion

rene oy oo pars|Cosaldar y aala 14 ormacion arjada or
los

Organizar, alimentar y actualzar las bases de datos
y aplicativos de consulta de Ia informacion del rea,

sistemas Plataforma SIRCI, que sean
o o o
documentos de andliss correspondientes.

31/12/2019

(Boletines de indicadores mensusles elaborados / 24)*100

25,00%

50,00

75.00%

10000%

Supervisian y control
el aperacion del
SITP

1/01/2019

31/12/2019

Director Técnico de BRT

(Generar soporte estadistico para I tomal
de decisiones técnicas de Ia Direccion|
Técnica de BRTy fortalecer la capacidad| andliss

¥

Un (1) informe trimestral de formulacion

cion de

indicadores| £

Elaborar Un (1) informe trimestral de formulacion
lsis y proyeccion de indicadores orientados |

para el tratamiento de la| decisiones

producida por las ress.

a soportar
madss en las dreas de

I
informacion cuantitativa y. cuslitativa|Direccién Técnica de BRT

soportar estadisticamente decisiones tomadas en
Ias ireas de Ia Direccion Técnica de BR

31/12/2019

100%

decisiones tomadss en lasdreas de Ia Direccion Técnica de BRT elaborados / 4)°100

25,00%

50,00

75.00%

10000%

Supervisian y control
el aperacion del
SITP

1/01/2019

31/12/2019

Director Técnico de BRT

oTPL

Tmplementar una estrategia de TS en 1o

el marco del

PETI,
Servicios TS para a Entidad. Enidad.

borar u documeno de dagsic, anlss
entendimient de enfoque do 1T enla

30/06/2019

50.00%

Elaborar documento de propuesta de la Estrategia
TS enla Entidad

a1/1z/2019

0%

100

(documento de propuesta de a Estrategia ITS elaborado /1)°0,5)

000%

50,00

50.00%

10000%

Gestin de TIC

1/01/2019

31/12/2019

Director de TICS

Entidad

Haborstun plan e wsbalo y estucurscion de
proyecto de Centro de Gestion, asi como ¢l
B o @ s B e
proceso de seleccion ablerta.

31/03/2019

3%

Faborar ol At de rec i de o enegas
respondientes a la vigencia 2019, de acuerdol
e

31/05/2019

3%

Elaborar Jas Actas de Artculacion de actividades
necesarias para el despliegue de los ITS enla nueva
fota,

31/12/2019

3340

((P1an de Trabajoy estructuracién elaborado /1)°0.3333

{(Documento Técnico de estudios previos elaborado /1103333

31330

66.66%

66,66%

100,00%

Gestén de TIC

1/01/2019

31/12/2019

Director de TICS

P
investigacion en TS para a entidad

TS adoptados

Elaborar y presentar 1 propuesta a  Alta Direecion
(Gerente y/o Subgerente)de un mecanismo para ¢l
desarrollo de  proyectos de _innovacion
invesigacion an TS en TRANSHIEN SA 3
elaborar el documento de para adopeion de un
ropect.

30/06/2019

33"

Elaborar el
para los procesos de seleccion de Operadores de
Flota

anexo técnica de nuevos servicios ITS,

31/12/2019

3300

Adelantar Dos (2) sesiones de_socializacion del
resultado de I actividad de innovacion ¢
investgacidn realzadas para Transmlenio 5.4

30/11/2019

33"

{(Propuesta claborada y presentada a I Alta Gerencia /1)°0.3333

(Sesiones de socializacion adelantadas /2)°0,3334)

100

claborado /1)°0.3333

000%

333%

3.33%

100,00%

Gestin de TIC

1/01/2019

31/12/2019

Directar de TICS

Transilenio,

Direccitnde TiCs

Doce (1 normes (im0 s e
supervi I
umplient.

certificacién

31/12/2019

Adelantar el proceso de contratacion de la nueval
Interventoria al SIRCE

30/06/2019

0%

[nformes mensuales de supervision elaborados / 12)°0.7

i

100

17,50%

82.50%

100%

Gestén de TIC

1/01/2019

31/12/2019

Director de TICS

SIRCH

Documento de Iniciatvas tecnoldgicas
estructurado en el marco de Ia operacion del

Baborarun docupeno de daflion d nicatas
tecnolgicas posibles en el sistem

31/03/2019

0%

Blaborar dos documentos de estructuracion, uno
por cada nicativas tecnolgica dentiicada

31/12/2019

0%

o5

12r03)

s0%

S0

100%

Gestin de TIC

1/01/2019

31/12/2019

Directar de TICS

154020

DRz

adopeién de la Politca do
Digital del Estado,

Tiderar a1 interior de 1a_enti

dad, 1]
Gobierno)

adopeion de la Polftca de Goblernol
Digial

Habiltadores transversales y propdsitos de a
Politca Implementados

Blaborar Matriz de Registro de avance
implementacion_de tres (3) _dominios de

T, enla Matriz del
Goblerno Digial

31/12/2019

Tl elaborada /1)°0,5

100

11/2705)

100%

Gestdn de TIC

1/01/2019

31/12/2019

Director de TICS
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