Anexo 3: Toma de decisiones

EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO
TRANSMILENIO S.A.

FECHA: (17 de junio 2021)

HORA: (2:30 pm — 4:430 pm)

(JUNTA DIRECTIVA)

LUGAR: (Modalidad Virtual — Plataforma Teams)

INTEGRANTES DE LA JUNTA:

Nombre

Renglén Junta Directiva

Cargo

Observaciones

Nicol&s Estupifian Alvarado Miembro Suplente - Primer | Secretario Distrital de Movilidad N/A
Renglén -

José Alejandro Herrera Lozano | Miembro Suplente — Subsecretario Distrital de Hacienda | N/A
Segundo Renglén

Sandra Liliana Angel Almario  Miembro Suplente —Tercer  Asesora Ministerio de Transporte N/A
Renglén

Jonathan David Bernal Gonzalez Miembro Suplente - Cuarto | Director de Infraestructura y Energia N/A
renglon — Sostenible del Departamento

Nacional de Planeacion

Dimitri Zaninovich Miembro Principal —Quinto  N/A N/A

Renglén
OTROS ASISTENTES A LA SESION:
Nombre Cargo Entidad Observaciones

Angela Mufioz, Claudia Asesoras Secretaria Distrital de Movilidad |N/A
Mercado y Jenny Abril

Gisella Fernanda Beltran y Asesores Departamento Nacional de N/A
Felipe Azcarate Planeacién

José Guillermo del Rio Baena Director Corporativo TRANSMILENIO S.A N/A
Sofia Zarama Valenzuela Jefe de la Ofician Asesora | TRANSMILENIO S.A N/A

de Planeacion

Alvaro José Rengifo Campo Subgerente General TRANSMILENIO S.A N/A
Felipe Ramirez Buitrago Gerente General TRANSMILENIO S.A N/A

DESARROLLO:

Se presentd a la Junta Directiva para aprobacion como cuarto punto del orden del dia, el incremento salarial para empleados publicos
y trabajadores oficiales de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio - TRANSMILENIO S.A. de conformidad a lo dispuesto
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del numeral 11 del articulo 39 funciones de la Junta Directiva “Aprobar la estructura interna del organismo, su planta de personal,
el régimen de remuneraciones y la clasificacion de los empleos, de acuerdo con estos estatutos y las disposiciones legales vigentes”.
Esta aprobacion se present6 a la Junta Directiva, en cumplimiento a lo dispuesto en los estatutos sociales y normatividad legal
aplicable y con base en el concepto favorable del Servicio Civil Distrital emitido el 24 de mayo de 2021.

TOMA DE DECISIONES:

1. La Administracién solicit6 a los miembros de la Junta Directiva de conformidad con el numeral 11 del Articulo 39 de
los Estatutos de la Sociedad aprobar el incremento salarial asi:
e Los Empleados Publicos, con un porcentaje del 3,4% para los niveles Asistencial, Técnico y Profesional, y del
2,1% para los niveles Directivo y Asesor, a partir del 1° de enero de 2021 en aplicacién a lo dispuesto en el
Decreto 103 de 2021, expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota.
e  Los Trabajadores Oficiales, con un porcentaje del 3,5% en aplicacion a lo dispuesto en la Convencién Colectiva
vigente y al Decreto Nacional 1785 de 2020.

Icono Decision

1. Se aprobo el Incremento Salarial presentado para su aprobacion

Sintesis:
1. Se solicitd a los miembros de la Junta Directiva en cumplimiento de lo sefialado en los estatutos de la entidad aprobar el

incremento salarial de los empleados publicos en el 3.4 % y a los trabajadores oficiales en el 3.5%, propuesta que fue
aprobada por la unanimidad de los asistentes de conformidad con el concepto favorable del servicio civil distrital y la
convencion colectiva pactada con los trabajadores oficiales de TRANSMILENIO S.A

TOMA DE DECISIONES:

2. La Administracion solicitd a los miembros de la Junta Directiva de conformidad con el numeral 11 del Articulo 39 de
los Estatutos de la Sociedad aprobar el incremento salarial asi:
e  Los Empleados Publicos, con un porcentaje del 3,4% para los niveles Asistencial, Técnico y Profesional, y del
2,1% para los niveles Directivo y Asesor, a partir del 1° de enero de 2021 en aplicacién a lo dispuesto en el
Decreto 103 de 2021, expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota.
e Los Trabajadores Oficiales, con un porcentaje del 3,5% en aplicacion a lo dispuesto en la Convencidn Colectiva
vigente y al Decreto Nacional 1785 de 2020.

Icono Decision

1. Se aproho el Incremento Salarial presentado para su aprobacién

Sintesis:
2. Sesolicité a los miembros de la Junta Directiva en cumplimiento de lo sefialado en los estatutos de la entidad aprobar el

incremento salarial de los empleados publicos en el 3.4 % y a los trabajadores oficiales en el 3.5%, propuesta que fue
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aprobada por la unanimidad de los asistentes de conformidad con el concepto favorable del servicio civil distrital y la
convencion colectiva pactada con los trabajadores oficiales de TRANSMILENIO S.A

Por otro lado como punto quinto del orden del dia se present6 a la Junta Directiva para su aprobacion la Modificacion de la planta
de trabajadores oficiales y empleados publicos en TRANSMILENIO S.A, dividiendo la peticion en 5.1. Modificacién de
Trabajadores oficiales y Técnicos de Control 5.2 Creacién de la Oficina de Control Disciplinario Interno. de conformidad a lo
dispuesto del numeral 8 del articulo 39 funciones de la Junta Directiva “Aprobar la estructura interna del organismo, su planta de
personal, el régimen de remuneraciones y la clasificacion de los empleos, de acuerdo con estos estatutos y las disposiciones legales
vigentes”.

Esta aprobacion se presento a la Junta Directiva, en cumplimiento a lo dispuesto en los estatutos sociales y normatividad legal
aplicable y con base en el concepto favorable del Servicio Civil Distrital emitido el 06 de abril de 2021.

TOMA DE DECISIONES:

3. La Administracién solicitd a los miembros de la Junta Directiva de conformidad con el numeral 8 del Articulo 39 de
los Estatutos de la Sociedad de la entidad se apruebe la modificacion parcial del Acuerdo 08 de 2017 “Por el cual se
modifica la planta de cargos de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio - TRANSMILENIO S.A.” en los siguientes
términos:

e  Suprimir cincuenta y seis (56) cargos de Técnico Operativo Grado 01, orientados a la funcion de “Supervision de la
Operacion”; “Analista de Supervisién de la Operacidén” y “Gestidn de la Informacion Operativa”, de la Planta de Personal
distribuida en la Direccion Técnica de Buses.

e  Crear cincuenta y Seis (56) cargos de Técnico de Control Grado 02, orientados a la funcidn de “Control y Supervision de
la Operacion” en la Planta de Personal distribuida en la Direccidn Técnica de Buses.

. Modificar la sumatoria de la tabla del articulo segundo del Acuerdo 08 de 2017, en lo referente a la correccién del error
formal del total de cargos de la planta de Trabajadores Oficiales, dado que la sumatoria dice “405” cuando en realidad
son “406”.

Decision
Icono
Se aprobd la supresién de 56 cargos de Técnico Operativo Grado 01
@ F Se aprobd la creacidn de 56 cargos de Técnicos de Control Grado 02
| 3. Seaprobd corregir la sumatoria del acuerdo 08 de2017 el cual por error plasmo “405 de

total de cargos de planta cuando son “406”

Sintesis:
3. Sesolicitd a los miembros de la Junta Directiva en cumplimiento de lo sefialado en la normatividad vigente la supresién

de 56 cargos técnicos operativo 01, para la creacion de los 56 cargos de técnicos de control grado 02 y asi mismo se
modificara el valor de la sumatoria total de cargos de plata y se plasme “406”

4.  Encuanto a la creacion de la oficina de control interno disciplinario su creacién quedo condicionada a la expedicién
del concepto favorable de la Servicio Civil Distrital y la Secretaria de Hacienda Distrital, los cuales para el 17 de junio
de 2021, fecha de realizacién de la Junta Directiva de TRANSMILENIO S.A. no se habian emitido.



SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES

Fecha de Icono

Anexo 3: Toma de decisiones

Decision
la sesion
DD/MM/AAAA

Seguimiento

N/A

Sintesis: N/A

N/A

COMPROMISOS (N/A)

En constancia se firman,

Firmado digitalment r
FELIPEANDRES  ce/ioE 2 ohes AuGUSTO
AUGUSTO RAMIREZ RAMIREZ BUITRAGO

Fecha: 2021.07.21 17:53:48
BUITRAGO 0500

FELIPE A. RAMIREZ BUITRAGO
REPRESENTANTE LEGAL

Anexos: (si aplica)
Proyectd: Nataly Arcos Flechas — Profesional Universitario- Subgerencia General - TMSA

Revisd: Sofia Zarama Valenzuela — Jefe de la Ofician Asesora de Planeacion - TMW,,W 7/
f
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