] PLAN DE TRABAJO ANUAL
GESTION DE INTEGRIDAD TRANSMILENIO S.A. 2021

Objetivo general: Promover el Codigo de Integridad, y los valores del servicio publico, los comportamientos deseados asociados a estos, y la tematica de conflicto
de intereses, como acciones adicionales para la lucha contra la corrupcion, contribuir al mejoramiento continuo del clima laboral y generar una cultura de integridad

ACTIVIDAD

OBJETIVO
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Evaluacién gestion 2020 y
aprobacion Plan 2021.

Grupo Objetivo: Equipo
Permanente de Gestion Etica,
Gestores de Marca y Comité de
Gestion de Desempefio
Institucional.

Evaluar la gestion de la vigencia
anterior, hacer las
recomendaciones pertinentes y
aprobar el plan de trabajo para
2021.
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Visibilizar a los Gestores de
Marca.

Grupo Objetivo: Servidores
publicos y colaboradores
TRANSMILENIO S.A.

Dar a conocer los miembros del
equipo de Gestion de Marca a
toda la entidad.

Disefio y publicacion Micro sitio
Gestion de Integridad

Grupo Objetivo: Servidores
publicos y colaboradores
TRANSMILENIO S.A./ Oficina
Control Interno y Oficina
Asesora de Planeacion.

Evidenciar las acciones
realizadas de los planes en
cada vigencia, consolidando la
informacion en la intranet de
manera accesible para todos
los servidores y colaboradores
de la entidad.

Laboratorio creativo Gestores
de Marca

Brindar formacion y
capacitacion que se requiera
para el cumplimiento de sus
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Grupo Objetivo: Gestores de
Marca Electos

responsabilidades.

Laboratorio creativo y de
cohesion de equipo.

Z0—0O0OPN—Z0=20>

Identificacion y socializacion de
tipos de Conflicto de Intereses,
asi como el manejo al interior
de la entidad.

Grupo Objetivo: Servidores
publicos y colaboradores
TRANSMILENIO S.A.

Socializacion protocolo conflicto
de intereses(Intranet)

Elaborar una edicion especial
(Separata) del cddigo de
integridad, incorporando la
tematica de conflicto de
intereses.

Identificacion y socializacion de
tipos de Conflicto de Intereses,
asi como el manejo al interior
de la entidad.

Grupo Objetivo: Servidores
publicos y colaboradores
TRANSMILENIO S.A.

Realizar acciones de
socializacion para reconocer y
adoptar la informacién de
conflicto de intereses, y su
manejo interno. (Radionovela)

Bienvenida Contratistas -
Estructuracion y activacion
Plan Padrino.

Grupo Objetivo: Colaboradores
TRANSMILENIO S.A.

Dar a conocer los valores de
nuestra casa a los nuevos
servidores y colaboradores que
ingresan a la Entidad en la
induccion y bienvenida.
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Canpaties VALORES DEL. | 282 e e
EQUIPO T Eyui -
Grupo Objetivo: Servidores quipo .
publicos y colaboradores I
Promover nuestra identidad
TRANSMILENIO S.A. corporativa - nuestra marca.
Campafias VALORES DEL
EQUIPOT
Grupo Objetivo: Servidores | Promover el conocimiento, y la
publicos y colaboradores consulta del codigo de
TRANSMILENIO S.A. integridad.
|
M Escoger los comportamientos
P enmarcados en los valores del
L Evaluacin v apropiacion Cdigo de Integridad, que se
E valores del seyrvigio F;))ublicé practican a diario, por medio de
M = .y
£ Senda de Integridad 2021. la elaboracion de una encuesta.
N Grupo Objetivo: Servidores | . Socializar y aborqar los
T iblicos y colaboradores diferentes comportamientos con
é TRANSMILENIO S A. el Taller r;glbcljigcr:?daeglel servidor
|
o] Registro de bitacora con los
N resultados de los

Campaiia capsulas de
integridad, motivacion y
Crecimiento Personal.

Grupo Objetivo: Servidores
publicos y colaboradores
TRANSMILENIO S.A.

Brindar herramientas para el
desarrollo y la motivacion de los
servidores de manera periddica,
que impacten el clima laboral y

promuevan comportamientos

deseados a nivel laboral.




] PLAN DE TRABAJO ANUAL
GESTION DE INTEGRIDAD TRANSMILENIO S.A. 2021

Objetivo general: Promover el Codigo de Integridad, y los valores del servicio pablico, los comportamientos deseados asociados a estos, y la tematica de conflicto
de intereses, como acciones adicionales para la lucha contra la corrupcion, contribuir al mejoramiento continuo del clima laboral y generar una cultura de integridad

: ACTIVIDAD OBJETIVO ENERO | =~ | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JuLio |AgosTo | = M=V | OCTHER ROV RN TBIC D
"SEMANA DEL BUEN TRATO"
Desarrollar actividades de
Grupo Objetivo: Servidores | sensibilizacion en la semana
publicos y colaboradores del buen trato, acerca de
TRANSMILENIO S.A. comportamientos que impactan
el cli
'
A
L .
U |Evaluacion de gestion 2021. " Elalborgr y gestionar el
A diligenciamiento de la encuesta
c de percepciédn de la gestion
| realizada. E
6
— PROGRAMADO
E EJECUTADO

Elaboro:

Luisa Maria Avila - Contratista
Formacion y Desarrollo

Reviso:
Liliana Elizabeth Quiroga
Larrota - Profesional de

Formacién y Desarrollo
Aprobo:

Comité Gestion de Desempefio
Institucional - 26/01/2021

NOTA: El actual plan de trabajo se encuentra sujeto a cambios
dependiendo del proceso creativo de los Gestores de Integridad,

las decisiones de la administracion, la disponibilidad de recursos,

escenarios, cambios en el sector y entorno asi como la
movilizacién del grupo objetivo para la realizacion de las
actividades establecidas.



